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RECOMHECIMENTD
Programas de estagio da Fundacdo Centros de Referéncda em
Tecnologias Inovadoras sdao premiados pelo IEL/SC

A formacdo de engenheiros & profissionais
gqualificados para trabalhar em empresas
catarinenses é uma das preacupacies da
Fundacao Centros de Referéncia em
Tecnologias Inovadoras (Carti),
fomentadora do empreandedorismo
inovador, Com programas de estagio
destagues em Santa Catanna, a
instituicdo recebe, pelo programa Training
of Professional (ToP) & NEOQ Emprasarial,
nesta guarta-feira, dia 18, o Prémio
Melhores Praticas de Estagio 2010,
realizado palo Instituto Euvaldo Lodi de _ \
Santa Cﬁtanna {IEL/SC). A Il.Estuiante! durants visits tdernica do pragrama NED
premiagac acentece durante o Encontro Empresaral: modelo de pratica de estagio
Estadual de Estagio, na Furb, em

Blumenau,

Divulgacao

0s dois programas, desenvolvidos em parceria com a Universidade Federal de Santa
Catanina {UF5C), identificam as necessidades profissionais e, a partir desse panorama,
desenvolvem e aplicam abwvidades técnicas, gerenciais e expeneéncias profissionais para
o5 estudantes em diversas dreas. Esse modelo de pratica de estagio foi destaque entre
o5 demais concorrante & alcancou bons resultados na avaliag3o do prémio que
considerou capacitacdo, envelvimento da equipe nos projetos, efetivacdo e beneficios
para os participantes.

O programa ToP existe desde 2007 com o objetivoe de qualificar alunos de dreas como
Engenhana, Administracao ou Economia. Atualmente, trabalha em duas vertentes: o ToP
Empreendedorismo, que tem como foco dreas de gestdo, e o ToP Inovacdo, com
anfoque no desenvolvimento de produtos tecnolégices inovadores. 13 o NEO, criado am
2005, & voltado para capacitacdo de graduandos de Engenharia e oferece abividades
desenvaolvidas em parceria com grandes empresas brasileras, as quais 530 os clientes e
fomentadores do programa.

Durante 20 horas semanals, distnbuidas para projetos técnicos, atndades de apoio ou
do programa, reunides de gest3o do grupo e palestras/seminarios, os programas focam a
execucdo de projetos individuais ou em equipes, com rodizio de tematicas e cultivo de
multidisciplnandades. "Mossa proposta vai além de capacitacdo técnica. Procuramos
desenvalver nos alunos habilidades humanisticas & gerenciais com o objetivo de formar
ideres para atuar em empresas ou criar sau propro negdcie”, afirma o diretor-executiva
da Certi & coordenador dos programas MEDQ e ToP, Antonio Rogerio de Souza.



