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EN'I'REV.IEEA Marcos Antonio Magalhées Presidente do conselho da Philips e do Instituto de Corresponsabilidade Pela Educacdo

“Precisa-se de um trabalhador que tome decisoes”

Convidado para palestrar

hoje, as 10h40min, na Fiesc,
Marcos Antonio Magalhdes é
defensor do ensino médio como
o periodo de qualificagao que
mais influencia no futuro do
profissional. Confira, a seguir,
trechos da entrevista que ele deu
para o DC por telefone.

DC - Como as indistrias po-
dem investir no aperfeicoamento
profissional dos funciondrios?

Marcos Anténio Magalhaes - O
desafio e o problema acontecem an-
tes da chegada do candidato. Hoje, o
esforgo que a industria tem de fazer
na formagdo do pessoal transcende
a formagao especifica daquela forga
de trabalho. E por que isto? Porque
0s jovens que buscam trabalho, em
geral vindos do ensino médio, tém
formagao extremamente baixa. Cos-
tumo dizer que a cada dia a empre-
sa mais parece uma escola e a escola

[cm de parecer com uma empresa.

DC - Aqui em SC, 50% dos fun-
ciondrios da indiistria tem escola-
ridade bésica. E nas empresas que
eles comegam a se qualificar?

Magalhdes - Isto tem
reflexos enormes. Por exemplo:
a produtividade do trabalhador
brasileiro estd estagnada em bases
relativas aos pafses concorrentes
hé quase 50 anos. Nao ¢ que
nao avangamos, mas 0s outros
avangaram mais do que nés. Isso
estd muito associado a escolaridade
do funciondrio, porque mais e mais
se precisa de um trabalhador que
raciocine, que tome decisoes no
seu posto de trabalho.

DC - E a produtividade, afeta a
competitividade e a inovagao?

Magalhaes - E uma sequéncia
légica do processo. O que todo pais
almeja é equidade social, ou seja, que
todos tenham uma boa qualidade
de vida. Mas s6 chegamos nesta si-
tuagio quando hd desenvolvimento
econdmico bem distribuido. E este
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A produtividade do
trabalhador brasileiro estd
eslagnada em bases relativas
aos paises concorrentes hd
quase 50 anos. Ndo é que nio
avangamos, mas 0s outros
avangaram mais do que nos.

desenvolvimento tem o pressupos-
to do desenvolvimento tecnolégico
e inovagao. Na sequéncia, hd outro
pressuposto, que é conhecimento. E
ele pede uma educagéo de qualidade.
Quer dizer, quem nao tem amparo na
educagdo, ndo tem geragao de conhe-
cimento, nem inovagdo, nem cresci-
mento econdémico, nem equidade.

DC - Somos quase 80% menos
produtivos do que os EUA. Qual a
diferenca na valorizacao da edu-
cagao nos dois paises?

Magalhaes - Os EUA universaliza-
ram o acesso ao ensino fundamental
no pafs em 1850. Sabe quando uni-
versalizamos aqui? Em 1997. No en-
sino médio, que é o grande provedor
para o mercado de trabalho, os ame-
ricanos universalizaram em 1920. Até
hoje, no Brasil, s6 conseguimos gra-
duar 50% dos jovens nessa faixa. Esta
diferenca é a primordial.

DC - O que o senhor destaca
como agao prioritdria para o avan-

¢o da educagio no pais?

Magalhaes — Temos de melhorar
substancialmente 0 ensino médio,
de modo que se crie uma platafor-
ma bidsica para os dois caminhos dos
jovens: universidade e a formagao
profissionalizante. Esse segundo tem
de vir de fora para dentro, ou seja,
(entender) quais sdo as demandas
de mercado - e af a industria tem
um papel fundamental de orquestrar
essa demanda — para que eu possa
estimular os jovens e formé-los no
que 0 mercado necessita.

DC - O senhor afirma que o
mercado deve mostrar a demanda
para o curso técnico. Por que ex-
cluiu o ensino superior? O préprio
MEC quer fechar escolas de Direito
porque o mercado est4 saturado.

Magalhdes - Cursos de Direito
precisam ser fechados (risos). O pon-
to é importante. O Brasil estd com
uma tremenda deficiéncia de enge-
nheiros. Precisamos estimular o jo-
vem a seguir carreiras cientificas.



