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Novos rumos para a educacao

Encontro. Fiesc traz especialistas para debater o tema em workshop internacional

ELAINE STEPANKSI

elaine, iasdodia.com.br

, @ND_Online

Transformar o modo como a
educagio funciona foi a tematica
abordada pela presidente do Insti-
tuto Ayrton Senna, Viviane Senna,
participante da segunda edicao do
Workshop Internacional de Edu-
cagdo promovido pela Fiesc (Fe-
deragio das Industrias do Estado
de Santa Catarina), que também
contou com a participagio de es-
pecialistas da Polonia e da Finlan-
dia. Durante o encontro aconteceu
a cerimdnia do primeiro prémio A
Indiistria pela Educagao.

Com o auditério cheio, Viviane
destacou a importancia das habili-
dades nao cognitivas. Segundo ela,
mais do que aprender um novo
idioma e ter raciocinio logico, é
preciso que habilidades néo cogni-

tivas sejam trabalhadas dentro da
educacdo. “No Japdo, na pré-esco-
la, as criangas recebem brinquedos
grandes, sendo assim, eles preci-
sam de colaboragéo para conseguir
manusear. Isso estimula o trabalho
em equipe”, exemplificou Viviane.

De acordo com ela, uma par-
ceria com a OCDE (Organizacao
para a Cooperacdo e Desenvolvi-
mento Economico) possibilitou ao
Instituto realizar o primeiro teste
em escala, no Rio de Janeiro, para
avaliar as habilidades nao cogniti-
vas dos estudantes. A ideia é com-
preender como cada um dos fato-
res impacta a aprendizagem das
criangas. “Queremos aproximar ci-
éncia e educacdo. A tecnologia tem
trazido avangos incriveis, o que
nos mostra que nio temos proble-
mas intelectuais, mas é preciso que
esses campos estejam mais proxi-
mos”, comentou Viviane.

Praticas educacionais sao reconhecidas

As melhores praticas educacionais
executadas por companhias
catarinenses foram reconhecidas
pela Federagdo por meio do primeiro
prémio A Industria pela Educagdo.

Questdes como o impacto na
produtividade do trabalhador,

a coeréncia em relagao ao
planejamento da companhia e a
disseminacdo da pratica estao entre
os itens analisados pelos jurados.
Foram premiadas empresas que
adotam estratégias para elevar a
escolaridade dos seus trabalhadores, a
qualificacdo profissional e tecnoldgica

ou que executam programas de
desenvolvimento de competéncias,
de acordo com o porte: pequenas
(até 99 colaboradores), médias (de
100 a 499 colaboradores) e grandes
(acima de 500 colaboradores).

As préticas foram avaliadas
por representantes da Associagdo
Brasileira de Recursos Humanos;
Conselho Estadual de Educacao;
Fundacdo Mauricio Sirostsky
Sobrinho; Instituto Federal de
Educagdo; da Unido dos Dirigentes
Municipais de Educagdo e da
Secretaria de Estado da Educagdo.

VENCEDORES
Premiados por categoria

Apredizado, Viviane Senna participa da ceriménia ao lado do

presidente da Federagao, Glauco José Corte

Elevagdo da escolaridade bsica

@ Sincol, de Caador (grande empresa):
criou 0 programa para elevar a
escolaridade dos trabalhadores

@ BN Papel Catarinense, de Benedito
Novo (média empresa): até 2016,
aempresa quer ter 90% dos
colaboradores com educacdo basica

® Nord Electric, de Chapeco (pequena
empresa): implantou programa
de educagdo bésica com o ensino
profissionalizante

® Zen, de Brusque (grande empresa):
apenas em 2013, realizou quase 55 mil
horas de treinamento

# Plasson do Brasil, de Criciima (média
empresa): a empresa subsidia de 30% a
50% s cursos técnicos e de graduagao,
além de cursos de idiomas

@ A Industria de Maquinas, de Sdo
Miguel do Oeste (pequena empresa):
aindustria apostou na qualificagdo dos
seus trabalhadores

Categoria Programa de

empresa): 0 programa de
desenvolvimento e crescimento gerou,
até este ano, um ganho de 31% de
produtividade

@ Sopasta, de Tangara (média empresa):
aSopasta, industria de papel e

bal elaborou um prog

para o desenvolvimento de lideres

@ Laticinio Santa Bérbara, de
Lacerddpolis (pequena empresa):
a empresa relata a queda da
rotatividade como um dos principais

ltados obtidos com o programa de

Qualificagdo profissional e tecnoldgi
do trabalhador

de C éncias:

® Portobello, de Tijucas (grande

desenvolvimento de competéncias
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