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OIT menciona agoes do MTE

como inovadoras

0 refatario ‘Trabalho Decente e Juventude no Brasil', apresentado nesta quanta-feira {19
pela Organizagio Infernacional do Trabalho [OIT), cita ag politicas pablicas para jovens
do Ministério do Trabalho & Emprego (IMTE) coma inovadoras, O Consdecio Social da
Juventude {C5J) recebeu destaque por apresentar uma unido de fatores que promevemo
trabalho decente na sodedade, como a qualificagdo profissional, insercdo de 30% dos
jovens qualificados mo mercado de trabalho & o incentive ao rabafho voluntario,
"0 Conzdrcios Sociais da Juventude representam urma inovagao no Sistema Piblico de
Trabalho, Empreqo & Renda por executarem os cursos de qualificagdo por meio de uma
rede de organizagdes e institwiches emvolvidas e consequente insargdo de 30% dos
jovens no mercado de trabatho. Outra caracteristics inovadora dos Consdrcios & que
muitas vezes essainsargio dos jovens no munda do trabalho se da em formas inovadoras
de gerago de trabalho e renda, como a promogao da combinagdo enire qualificagio
profissional & trabalho comunitario®, destaca o documents,
Qutras acdes do MTE também sio citadas no relatdric como fundamentais para a
promogao do Trabalho Decante, a exemplo do Sequro Desemprego, Microcrédito, FAT,
Proger g Intermediagdo de m3c-de-obra. Iniciativas do selor privado como SENAL,
SENALC, entra outros, também receberam destague.
Durante a apresentacdo do documento na sede do MTE, em Brasilia, a direlora do
escritdrio da OIT no Brasil, Lais Abramo, fez uma exposicao do diagnistico da juventude
" prasileira no mercado de trabalho entre 1982 e 2006, apresentou as principais aches
realizadas pele Governo Federal em favor da promogBc do trabalho decente para esse
plblico e sugeniu solugdes.
Segundo o estudo, 158% da populagio & composta por jovens entre 15 @ 24 anos {pouco
mais de 34,1 milkdes) que apresentam, em parte, dificuldades de inser¢do de boa
qualidade nomercade de Irabalho. Para Lafs, fatores como educagio, génerm e raga sdo
colocados como decisivos para o desenho da inclusdo desses jovens no mundo do
frabalho.
"0 retrato de trabalho na juventude revela elevadas taxas de desemprege e
informalidade, baixos nivels de rendimenta e de protegdo social e niveis de rendimento
inferiores a dos adultos”, analisou Lals.(Lefs mais no www.mie.govbr)



