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IMPULSO AO CONHECIMENTO

Vice-presidéncias da FIESC, SESI, SENAI e sindicatos de todo o Estado
disseminam informacoes para ampliar a competitividade da inddstria

Pagina 6
A for¢a da mulher
em destaque no Sul

Sindimad langa grupo que vai dis-
cutir temas especificos do universo
feminino e estimular a participagao

das empresarias no associativismo.

Paginas4e5

Pagina 7
Saber das necessidades
para pensar solucoes

Em reunidao no Oeste, representan-
tes da industria apresentam deman-
das de diferentes setores. Dados set-
vem de base para a¢gdes da FIESC.

Pagina 7
Academia e industria:
parceria vitoriosa

Centro Universitario vai ouvir de-
mandas de empresarios e oferecer
solugdes tecnoldgicas para apoiar o
aperfeicoamento de empresas.

Saiba mais. Acesse: @) www.FIESC.com.br €@ riesc

@ erFiesc




Um ano de muitas realizacoes

espirito empreendedor e o gosto pelo associativismo
sao marcas importantes do carater do catarinense. Em
todos os quadrantes do mapa ha pdlos importantes
de atividade industrial e entidades sindicais que con-

gregam e representam os empresarios.
Distintas entre si, essas concentracoes tém deman-
das comuns, mas também necessidades especifi-
cas, que refletem a situacio de cada localidade.

As questoes de fundo (excesso de burocracia,
carga tributaria, entre outras) sao semelhantes. Mas
diferentes segmentos, de diferentes regiGes, tém
demandas proprias. As Vice-presidéncias regionais
aumentam a representatividade da instituicdo,

Entidades tiveram
participacdo

importante na decisdo

do Governo de
modificar prazos de

adequacdao ao Bloco K

A matéria principal desse informativo — que aborda a implan-
tacdo do Bloco K do Sped fiscal — mostra um pouco da forca
construida pela unido. A participagio das entidades associativas
teve peso importante na decisdo pela alteracio do cronograma da

regra da Receita Federal. A mudanca garantiu mais
tempo para que pequenas ¢ médias empresas se
adaptem a exigéncia de envio de informacoes sobre
o processo produtivo para o Governo.

Hssa foi uma vitéria garantida pela unido das
industrias, mas ndo foi a tnica— nem a tltima. Veja
nas paginas a seguir que, juntos, 0s empresarios po-
dem fazer muito em diversas frentes: aperfeicoamen-
to, divulgacao, discussao de temas de interesse, entre

aproximam a FIESC dos empresarios de cada ponto do Estado e
desenvolvem esforcos para estimular a unido dos industtiais em torno
dos sindicatos, o que potencializa a voz de cada um.

SUDESTE

Boa leitural

outras. Mais: o esfor¢co conjunto em torno de ideais comuns ¢ receita
infalfvel para projetos em que todos os envolvidos sio beneficiados.

Setor do leite busca integracao para crescer

O Sindicato das Industrias de Laticinios
e Produtos Derivados do Estado de Santa
Catarina (Sindileite) promoveu encontro de
empresarios e produtores com o presidente
da FIESC, Glauco José Corte. O evento
teve a participacdo do 12 vice-presidente,
Mario Cezar de Aguiar, do Vice Presidente
Regional Sudeste, Tito Alfredo Schmitt, e
do Presidente da Federacio da Agricultura e
Pecuatia do Estado de Santa Catarina (Faesc),
José Zeferino Pedrozo.

Presidente do Sindileite, Valter Antonio
Brandalise falou da importancia da articulacio
do setor para o fortalecimento da atividade.
“A FIESC pode colaborar muito para fortale-
cer essa articulacio entre todos os elos da ca-
deia produtiva do leite, principalmente com o
governo estadual e federal”. Os maiores obs-
taculos enfrentados pelo segmento incluem
problemas estruturais (logfstica, energia) e o
excesso de burocracia e de tributos incidentes
sobre os produtos. A melhoria continua da
qualidade do leite também ¢é necessatia para
incentivar as exportacoes de produtos lacteos.

Santa Catarina, quinto produtor na-
cional de leite, tem mais de 50 mil familias
ligadas a atividade.

Expediente:

Presidente da FIESC: Glauco José Corte
12Vice-presidente: Mario Cezar de Aguiar
Diretor 12 Secretdrio: Edvaldo Angelo
Diretor 22 Secretdrio: Cid Erwin Lang
Diretor 12 Tesoureiro: Alfredo Piotrovski
Diretor 22 Tesoureiro: Egon Werner

Vice-presidentes: Alvaro Luis de Mendonga, Arnaldo Huebl,

Valter Brandalise, do Sindileite, pediu apoio da FIESC para a¢6es de aperfeicoamento do setor

CONSTRUCAO

Parceria para aumentar competitividade

Treze empresas associadas ao Sindicato
das Industrias de Pré-moldados e Artefa-
tos de Cimento da Grande Florianépolis
(Sinpremac) participaram do Programa de
Desenvolvimento de Pequenas e Médias
Industrias. Desenvolvido em parcetia com o
IEL, o PDPMI gera ganhos de eficiéncia e
competitividade e garantiu 360 horas de con-
sultorias individuais na 4rea de gestdo e 20 ho-
ras de treinamento coletivo aos participantes.

Diretoria executiva:

Carlos Henrique Ramos Fonseca, Carlos José Kurtz,
Carlos Roberto de Farias, Fabrizio Machado Pereira,
Fernando Pisani Linhares, Jefferson de Oliveira
Gomes, Natalino Uggioni, Rodrigo Carioni,

Silvestre José Pavoni

Industria em Agéo | Informativo das Diretorias e
Conselhos da Federacao das Industrias do Estado

de Santa Catarina

“A construcao civil ¢ muito importante para
o desenvolvimento econdémico do Pais. As
empresas que fornecem para o setor devem
ter isso em mente e precisam se preparar para
oferecer produtos que estejam de acordo
com as normas técnicas especificas. Isso
aumenta a competitividade das companhias
e gera um ambiente de negécios que preza
a qualidade”, afirmou o vice-presidente
regional da FIESC, Tito Alfredo Schmitt.
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ENAI

Vice-presidentes regionais e representantes de sindicatos filiados integraram o grupo

de 90 catarinenses que participaram do 10° Encontro Nacional da Industria (ENAI). Com

o tema “Braisil: ajuste e corregdo de rotas” o ENAI, que € o principal evento empresarial

da industria, reuniu mais de duas mil pessoas. Os debates abordaram assuntos como

os desafios da economia pds-crise e produtividade. Também houve debates sobre
competitividade e a inser¢éo do Brasil no mercado mundial. O presidente da FIESC, Glauco
José Cérte, foi um dos debatedores do painel “Os cendrios da economia brasileira’; que
teve ainda a participagdo do ex-presidente do Banco Central, Henrique Meirelles.

Catarinenses
no encontro
da industria

CENTRO NORTE

Aposta na estrutura para formacao profissional

Dois desafios terdo de ser enfrentados
pelo novo diretor do SENAI em Cagador,
Rogério Oliveira de Mattos: a manutencao da
politica de investimentos continuos na infraes-
trutura de ensino ja existente e, principalmen-
te, a expansao da estrutura oferecida na cidade,

PLANALTO NORTE

que vai seguit projeto ja em desenvolvimento.
Segundo o vice-presidente regional Gilberto
Seleme, isso ¢é essencial porque os futuros
trabalhadores da industria precisam estar
preparados para usar a tecnologia. De outra
forma, acrescenta, a escassez de trabalhadores

Pequenos e
médios, juntos,
enfrentam
seus desafios

O Sindicato das Industrias da Constru-
¢io e do Mobilidrio de Sao Bento do Sul
(Sindusmobil) criou um grupo de dirigen-
tes de pequenas e médias empresas. Juntos,
empresarios do setor vao atuar na busca de
solu¢bes para problemas comuns, como a
necessidade de aperfeicoamento continuo
na gestdo de pessoas e comercial.

“F, através do trabalho conjunto e in-
tegrado, trocando experiéncias e buscando
novos conhecimentos, que podemos tornar
os setores da construcao e do mobilidrio
mais fortes e competitivos”, disse José
Antonio Franzoni, presidente do sindicato.

qualificados vai ser suprida por profissionais
trazidos de outras regides. Rogério vai co-
ordenar quatro unidades na regido e aposta
na aproximacao com as empresas.“TFaremos
visitas constantes as industrias para conhecer
as suas necessidades e demandas”.
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O Sindusmobil e Sindicom, que retinem as indstrias da construg¢do
e do mobilidrio de Sdo Bento do Sul e Rio Negrinho, promoveram

evento em parceria com a FIESC para conversar com empresdrios
sobre a Portaria 857 do Ministério do Trabalho. A norma foi criada com base
em propostas discutidas na Comissédo Nacional Tripartite Temdtica— CNTT
(com representantes do Governo, dos empregados e dos empregadores).
O texto simplifica alguns procedimentos que precisam ser adotados
principalmente para as micro e pequenas empresas. Elas ficam dispensadas do
inventdrio de mdquinas e equipamentos. Além disso, podem fazer a capacita¢do
dos seus empregados por colaborador da prépria empresa que tenha sido
capacitado em entidade oficial de ensino de educagdo profissional.




Eventos levam
informacoes aos
empresdarios e
colaboradores.
Adeqguacdo anorma
do Bloco Ké uma das

preocupacoes

CURSOS E PALESTRAS ABORDAM
TEMAS PARA A COMPETITIVIDADE

oferta de informacio e de opor- :
tunidades de aperfeicoamen- :
to a industriais e sindicatos ¢ :
uma constante no dia a dia da :
FIESC. Com apoio das Vice- :
-presidéncias regionais, do SENAI e do :
SHSI foram promovidos 345 cursos, pa- :
lestras, semindrios e outros eventos nos :
tltimos dois meses em todo o Estado. A

carga horaria oferecida chegou a 3.801

horas. As 11.320 vagas disponiveis nas :
modalidades presencial e a distancia pu- :
deram ser preenchidas por industriais, :
executivos, colaboradores, técnicos e re-

presentantes de industrias.

Alista de cursos é extensa e atende pi-
blicos com os mais variados perfis. Logica :
de programagio, logistica desenho arqui- :
tetonico e metrologia, por exemplo, sdo :
quatro dentre as dezenas de cursos do SE-
NAL J4 o SESI tem cursos de ergonomia,
relacionamento interpessoal no ambiente

de trabalho, significado do trabalho, entre

Empresario, que rednem representantes :

dos mais variados segmentos.

Um tema que mereceu bastante aten¢io
nos ultimos meses e deve afetar nimero sig-
nificativo de industrias nos proximos anos € :
aimplantag¢do do chamado Bloco K do Sped :
o processo de producio: desde a compra :
de matéria prima até a venda do item aca-

Fiscal. Consultor da CNI, Vicente Sevilha

Jr visitou diversas cidades catarinenses nos
ultimos meses para falar do assunto em
eventos promovidos pelas Vice-presidéncias
regionais. “Em Santa Catarina percebo que
hé muita gente que j4 comegou a fazer a :
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Empresas que faturam mais de R$ 300 milhGes anuais serao enquadradas a partir de 1° de janeiro

tarefa de casa. Mas outros tantos —um nd-
mero significativo — ainda nao sabem a0 :
certo ou ndo deram a importancia devida :
a0 assunto. Mas todos terdo de se preparar
e atender a legislacio”, diz o especialista,
que ¢ bacharel em ciéncias contdbeis e
mestre em gestdo da qualidade pelo Lantin
© American Quality Institute.
outros. Ha ainda eventos como o Dia do : De forma bastante simples: o Bloco K
serd a parte do SPED (sistema publico de :
. escrituragdo digital) que vai trazer dados :
detalhados de controle de estoque e produ- :
¢do da industria. As informagdes, em meio
digital, vao ser enviadas a Receita Federal. :
Assim o Fisco terd como acompanhar todo

bado. A intengido é aumentar a fiscalizagao,
mas a medida gera volume significativo de
trabalho para a industria. “O levantamento
e envio dos dados ndo podera ser feito :
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apenas pelo contador ou resolvido por um
software. O detalhamento das informacdes
necessario para atender a legislacio vai
exigir a participacdo de varios setores: con-
tabilidade, compras, vendas, estoque. Isso
demanda muito tempo e envolve muita
mao de obra”, diz Sevilha.

Justamente por isso, as entidades re-
presentativas da indudstria se mobilizaram.
Inicialmente o envio do Bloco K do Sped
fiscal seria exigido de todas as companhias a
partir de 1° de janeiro de 2016. Gragas a mo-
bilizagio do setor, 0 Governo Federal mudou
o cronograma inicial. A partir de janeiro o
Bloco K serd exigido das indudstrias com
vendas de mais de R$ 300 milhdes anuais.
Um ano depois, em 1° de janeiro de 2017, a
regra passa a valer para quem fatura mais de
R$ 78 milhoées por ano. E as organizagoes
com faturamento inferior a esse patamar
sdo enquadradas na norma a partir de 2018.



Orientacao sobre Bloco K faz parte do Programa de Desenvolvimento Associativo da CNI

Organizacoes maiores sao modelo

As Vice-presidéncias regionais tém
o apoio dos sindicatos na promociao
dos eventos que alertam as industrias
sobre a necessidade de adequacdo a
regra do Bloco K. Entidades de todo o
Estado tem informado seus associados
sobre a agenda de encontros e devem
manter o assunto em evidéncia. “Re-
passamos todas as informacoes que re-
cebemos e matérias jornalisticas sobre
0 assunto para os profissionais das em-
presas associadas que atuam nas areas
envolvidas”, diz o diretor executivo
do Sindicato da Industria de Material
Plastico no Estado de Santa Catarina
(Simpesc), Vernon Luiz de Campos.
Em paralelo, ele estuda a forma mais
adequada de reforcar a orientacdo as
85 companbhias associadas e pode fazer
um novo evento sobre o tema.

A mudanca nos prazos para envio

das informacoes a Receita estd possi-
bilitando uma nova forma de parceria
entre as companhias. As grandes em-
presas, que faturam mais de R$ 300
milhGes e sdo enquadradas na regra ja
em 12 de janeiro, vao ser estimuladas
a passar informagdes e know how as
companhias de menor porte. “Essas
empresas tem uma estrutura maior, ja
estdo organizadas e podem servir de
modelo para as demais”, diz Vernon.
Até o fim do ano ainda serdo pro-
movidos trés eventos pela FIESC para
discutir o bloco K nas cidades de Rio
do Sul (01/12), Lages (02/12) e Caga-
dor (03/12). Desde o inicio de outubro
ocorreram encontros em Itajai, Jaragua
do Sul, Sdo Bento do Sul, Joinville,
Joacaba, Concérdia, Sio Miguel do
Oeste, Chapecd, Brusque, Blumenau,
Florianopolis, Tubardo e Criciima.

Medida aumenta
conhecimento
e gestao de
processos

O tempo extra para a adaptagdo
das industrias vem bem a calhar, mas
¢ importante que seja bem utilizado.
“Os empresarios beneficiados pelo
mudanga nos prazos devem aproveitar
esse tempo extra para fazer a adequacio
a regra com mais tranquilidade. E um
equivoco deixar para se preocupar com
o assunto apenas daqui a um ou dois
anos”, diz Sevilha.

Vice-presidente regional da Fiesc,
Arnaldo Huebl segue a mesma linha
de raciocinio. “Vamos enviar corres-
pondéncias periodicamente sobre o
assunto aos sindicatos da regido. E
importante fazer o alerta para que as
industrias estejam preparadas quando
chegar o momento”. A FIESC ja pro-
moveu um evento com empresarios da
regido e contadores para falar sobre o
Bloco K e ha industrias que iniciaram
hd meses a organiza¢do da estrutura
necessaria para monitorar e organizar os
dados. “Nos proximos meses também
poderemos organizar outros eventos
e possibilitar a troca de informagoes
entre empresas para que, em grupo,
sejam discutidas duvidas comuns e as
solugbes mais adequadas.

Huebl diz que a implanta¢io do Blo-
co K pode ter um aspecto positivo. Ao
levantarem os dados que serdo encami-
nhados ao Governo, os empresarios vao
conhecer melhor o sistema produtivo e
podem identificar processos inadequados,
geradores de desperdicio, por exemplo.

Havera eventos sobtre o Bloco K em
todas as Vice-presidéncias regionais. No
Alto Vale, os empresarios conversaram
com Roberto Aurélio Merlo, especialista
em Contabilidade Gerencial, Auditoria
e Custos. Na palestra, promovida em
parceria com a Unidavi e sindicatos pa-
tronais, ele disse que o descumprimento
da regra pode resultar em multas (o valor
varia de acordo com o regime tributario
da empresa) e que por isso ¢ importante
garantir a exatiddo dos dados. Para isso,
acrescentou, as industrias devem moni-
torar os processos desde ja e criar essa
cultura de anélise antes mesmo do envio
das informacdes ao Governo.



LITORAL SUL

REPRESENTATIVIDADE FEMININA

O Sindicato da Industria da Madeira e
do Mobiliario da Amurel (Sindimad) reuniu
70 mulheres para o lancamento do Sindi-
mad Mulher. O evento teve uma palestra
com a empresaria Claudia Silvestre, da

Formus, que falou da importancia da troca

PERRSHS EE

Sindimad Mulher deve se tornar referéncia para acdes semelhantes de outros sindicatos

VALE DO ITAJAI

i

constante de informagGes sobre a partici-
pacio feminina no mundo dos negdcios.
O novo brago do sindicato vai esti-
mular a participacio feminina e o debate
de assuntos como o papel da mulher
no mercado de trabalho e as multiplas

Téxteis promovem vendas ao Nordeste

O Sindicato das Industrias de Fiacao,
Tecelagem e do Vestuario de Blumenau
(Sintex) promove em mar¢o de 2016 uma
edicdo diferente da Turné do Mercado
Textil (TMT). Oito empresas catarinenses
vao montar showrooms de seus produtos
em FPortaleza (CE) e receber clientes locais
para rodadas de negociagao.

Antes, de 15 a 19 de fevereiro, ocotre
a TMT tradicional, em Blumenau. Com-
pradores convidados vio visitar empre-
sas — Atlantica, Bella Janela, Bouton,
Buddemeyer, Buettner, Déhler, Fibrasca,
Hedrons, Karsten, Lepper e Teka — para
conhecer cole¢des e estreitar relaciona-
mentos com a inddsttia.

jornadas e incentivar a participacdo des-
se publico no dia a dia da entidade. O
vice-presidente regional litoral Sul da
FIESC, Michel Miguel, acredita que a
iniciativa serd um modelo para a¢ées se-
melhantes em outras localidades.

FOZ DO RIO ITAJAI

Sinconavin

O Sindicato da Industria da Constru¢do
Naval de Itajai e Navegantes
(Sinconavin) promoveu ciclo de
palestras sobre seguranca no trabalho.
A agdo faz parte do projeto iniciado
depois que o sindicato aderiu ao
Programa Nacional de Prevencdo de
Acidente de Trabalho, em 2014. Os
participantes dos eventos conversam
com um juiz do trabalho, um médico
ocupacional e um especialista que
explica o comportamento adequado

para a prevencdo de acidentes. O
sindicato também elaborou cartilha
sobre o assunto que serd distribuida
para as industrias da construcdo naval.

Representante do sindicato trouxe informagées sobre tendéncias e inovacao tecnoldgica

Missao acompanha novidades na panificacao

O presidente do Sindicado das Indus-
trias da Alimentacdo do Extremo-oeste
(Sindialimentagdo), Volmir Meotti, integrou
a comitiva organizada pela Camara da In-
dustria da Panificacio da CNI que esteve na
Feira Mundial da Industria da Panificacio.

O evento ocorreu em Munique, na Ale-
manha e apresentou as tendéncias e novida-
des da industria do setor. Segundo Meotti, a
viagem possibilitou acompanhar mudancas
no segmento, conhecer médias e grandes em-
presas do ramo e novos modelos de gestao.

767

Oportunidade:
jovens carentes
visitam induistria e
conhecem producao

Alunos do Programa Novos Cami-
nhos das cidades de Sao Miguel do Oeste,
Dionisio Cerqueira, Maravilha, Mondai e
Palmitos participaram de uma visita técni-
ca a Dalcar Industria. O empresario Joatez
Dalvitt, contou a histéria da companhia
e apresentou o processo de produgio.
O Programa Novos Caminhos atende
39 adolescentes de abrigos e casas lares
da regido e busca garantir oportunidades
de trabalho e emprego para os jovens. O
projeto ¢ desenvolvido em parceria com
o Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina.



VALE DO ITAJAI MIRIM

Unidas, academia e industria buscam solucoes

O presidente do Sinduscon Brusque,
Ademir José Pereira, pretende firmar parce-
rias com o Centro Universitario de Brusque
— Unifebe para que a entidade, as empresas
e aacademia atuem em conjunto na busca de
solugdes e oferta de servigos especializados
para o setor. O assunto foi debatido em um

OESTE

encontro com o reitor da Unifebe, Guinther
Lother Pertschy, e a coordenadora do curso
de engenharia civil, Eliz Paula Manfroi.

O reitor disse que a instituicdo man-
tém laboratério moderno e tem acadé-
micos que podem atuar em pesquisas
ligadas a demandas da industria. Agora

o Sinduscon vai encaminhar uma lista de
prioridades para a instituicio de ensino
“Vamos organizar visita a Unifebe, com
outros associados, para que todos conhe-
¢am os laboratérios e apresentem suas ne-
cessidades”, informou o vice-presidente

do Sinduscon, Fernando José de Oliveira.

Dia de celebrar o pao e a alimentacao saudavel

O Dia Mundial do Pio, 16 de outubro,
foi comemorado pelo Sindialimentos de
Chapecd com uma agio diferente. Duzen-
tas e dez criancas de 3 a 14 anos receberam
informagdes sobre a origem do pao e ti-
veram orienta¢des sobre beneficios da ali-
mentagio saudavel. Também participaram
de uma aula pratica e aprenderam como
fazer pdo. “Temos um grande numero
de inddstrias de panificagdo na regido e
resolvemos adotar um dia especialmente
para falar do consumo saudavel do pio.
E nada melhor do que a data em que este
alimento é comemorado internacional-
mente”, diz presidente do Sindialimentos,
Paulo César Cerutti.

Sindicatos tém apoio
da FIESC na oferta de
solucoes aos associados

Representantes de oito sindicatos da
regiao Oeste participaram de uma reunido
de trabalho com o vice-presidente regional
Waldemar Anténio Schmitz. Os presi-
dentes Osni Verona (Simovale), Djalma
Azevedo (Sindiplasc), Elizeu Gasparini
(Sicomai), Jean Carlo Baldi (Sinduscon),
Paulo Cerutti (Sindialimentos), Fabiano
Radin (Simmex), Gilmar Badalotti (Sicec)
e Catlos Martinelli (Simec) falaram sobre as
atividades desenvolvidas nos tltimos meses
e sobre as dificuldades enfrentadas pelas
empresas dos diferentes setores.

Schmitz diz que acompanhar a reali-
dade dos varios segmentos ¢ importante
porque a FIESC ¢ parceira dos sindicatos
na busca por solu¢oes para as demandas
dos associados. Os dados obtidos em
conversas desse tipo sdo apresentados
e discutidos internamente na FIESC.
“Fazemos a defesa permanente de nossos
sindicatos, ajudando-os e orientando-
0s”. A reunido teve a participag¢do de
executivos do SESI, SENAI e IEL.

——
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—
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Estudantes de 3 a 14 anos aprenderam a fazer pao e aproveitaram um lanche delicioso

SERRA

Entidades debatem planejamento

A Vice-presidéncia da FIESC para
a Serra promoveu palestra sobre plane-
jamento estratégico para os sindicatos
com o consultor da CNI Antbnio
Laskos. Ele falou sobre os desafios,
as estratégias e as boas praticas da
atividade e detalhou o método de ge-
renciamento de processos ou sistemas
chamado PDCA — do inglés Plan-
-Do-Check-Adjust (Planejar-Fazer-

-Verificar-Ajustar).

O Sindicato das Industrias de Panifi-
cacio e Confeitarias de Lages (Sindipan)
¢ uma das entidades da regido que esta
desenvolvendo o planejamento estraté-
gico. A presidente, Marlene Pitt Dullius,
diz que o planejamento vai fortalecer a
entidade e possibilitar a busca de novos
associados, além de incentivar a maior
patticipagdo dos ja associados.

Reuniao abordou importancia de adoc¢éao de boas praticas e detalhou método do PDCA



FIESC

Sistema de
gestao de dados
pode auxiliar
Sindicatos

apresentagdo do Sistema de

Inteligéncia de Negocios da

Indastria (SIGA) fez parte da

agenda do Programa de Forma-

ciao de Secretirios Executivos
em outubro. Um encontro em Floriané-
polis reuniu 36 profissionais representan-
tes de 57 sindicatos filiados.

O SIGA, apresentado pelo representante
da CNI Bruno Guimaries é uma ferramenta
de gestdo que utiliza a base de dados da Re-
ceita Federal. Nele, os sindicatos podem obter
informagGes sobre empresas recém criadas
e sobte aquelas ja em operagio. O conheci-
mento do perfil das industrias dos diferentes
segmentos e areas do estado ¢ subsidio para
agbes de captagio pelos sindicatos.

No evento também foi discutida a
forma como os sindicatos podem apoiar as
empresas filiadas na construgio de planos
alinhados ao Programa de Desenvolvi-
mento Industrial Catarinense (PDIC 2022)
e que gerem ganhos de competitividade
setorial. O PDIC identificou 16 setores
primordiais para o desenvolvimento do
Estado e esta tracando rotas estratégicas
para cada um deles. Os sindicatos podem
apoiar as industrias no alinhamento a esse
movimento e colaborar para a proxima
etapa do processo, que ¢ a cria¢do de um
Masterplan com ages mais abrangentes.

SUL

ALTO VALE

Secretarios executivos debatem como entidades podem apoiar desenvolvimento do Masterplan

Sinfiatec quer
maior uniao entre
empresarios

A importancia da informagéo como
elemento para a competitividade.
Esse foi um dos pontos destacados
pelo empresdrio André Armin
Odebrecht em evento organizado
pelo Sindicato das Industrias da
Fia¢do, Tecelagem, Confecgédo

e do Vestudrio do Alto Vale

do Itajai (Sinfiatec). Diretor

do Grupo Cassava e Bovenau,
maior fabricante nas Américas

de macacos hidrdulicos, foi o
convidado do primeiro Encontro
de Negocios do sindicato. O
evento reuniu 60 empresdrios,
principalmente do setor téxtil,

e vai ser repetido. A intengdo é
oferecer uma oportunidade de
confraternizagdo e de estimulo

d unido. “Juntos somos mais
fortes’, diz o presidente do
Sinfiatec, lvan Molinari.

Saude, seguranca e
valorizacao de pessoas

A prevencao ainda é a melhor
alternativa disponivel para o empresdrio
que quer evitar acidentes trabalhistas

e pretende aumentar a seguran¢a dos
colaboradores. Por isso, refor¢car o
alerta para o assunto € fundamental
na opinido do vice-presidente Regional
Sul, Diomicio Vidal. O tema foi debatido
em evento em Criciuma. Coordenador
de saude e seguranca no trabalho do
Departamento Nacional do SES|,
Gustavo Nicolai falou com profissionais
de recursos humanos, empresdrios,
técnicos, engenheiros, empresas

de segurancga e contadores sobre as bases
legais do Fator Acidentdrio Previdencidrio
(FAP). Ele varia de acordo com a
quantidade, a gravidade e o custo das
ocorréncias de acidentes. “O empresdrio
tem que perceber que as consequéncias

Aprendizado sobre preservacdo do meio ambiente

Plantio de mudas
no Dia da Arvore

A Vice-presidéncia regional Alto Vale,
o Sindicato das Industrias de Madeira do
Médio e Alto Vale do Itajai (Sindimade),
a Associa¢do dos Fumicultores do Brasil
(Afubra) e a Policia Ambiental distribuiram
300 mudas de plantas nativas em Rio do
Sul. “Fizemos essa movimentagiao para
lembrar a populacido de que precisamos
cuidar ainda mais da natureza. As empre-
sas madeireiras entendem isso e investem
no reflorestamento”, diz Lino Rohden,
vice-presidente da FIESC para o Alto Vale
e presidente do Sindimade. A campanha
teve a participagdo dos Protetores Am-
bientais Mirins e dos alunos da Educac¢io
Infantil e Fundamental do SESI.

p—— |

do acidente tém um custo mais elevado
do que a prevencdo das ocorréncias’;
diz Nicolai. A boa noticia, segundo ele, é
que as empresas estdo se preocupando
mais com as questoes que envolvem a
seguranga e a saude dos colaboradores.



