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07.072020 INDUSTRIA, ESTADO DA ARTE

Lei N° 14.020/2020 (MP 934) - Reducdo da jornada/saldrio e
suspensao dos contratos de trabalho

Publicada hoje (07.7) a Lei N® 14.020, oriunda da Medida Provisoria N° 936/2020
que instituiu o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda.

O texto aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pelo Presidente da
Republica ratifica o texto original com alteracdes, das quais destacamos:

* Novos critérios para que a reducdo da jornada/salario e a suspensido do
contrato possam ser realizados por acordo individual:

a) Empregados com salario de até R$ 2.090,00 e empregador ter auferido
receita bruta superior a R$ 4,8 milhdes em 2019;

b) Empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 e empregador ter
auferido receita bruta igual ou inferior a R$ 4,8 milhdes em 2019;

c) Empregados com diploma de nivel superior e com salario igual ou superior a
duas vezes o valor maximo dos beneficios previdenciarios do RGPS.
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« Também poderao ser pactuados por acordo individual:

a) reducao de jornada/salario de 25%;

b) reducado de jornada/salario ou suspensao do contrato de trabalho quando do
acordo nao resultar diminuicao do valor total recebido mensalmente
pelo empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial, a ajuda
compensatdéria mensal e, em caso de reducao da jornada, o salario recebido.

- Para empregados aposentados, além dos critérios anteriores, somente sera
admitida o acordo individual quando houver o pagamento, pelo empregador,
de ajuda compensatoria mensal equivalente ao valor do beneficio emergencial
aplicavel.

« Expressa que 0s atos necessarios a pactuacao dos acordos individuais poderao
ser realizados por quaisquer meios fisicos ou eletrénicos eficazes.
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« Ato do Poder Executivo podera prorrogar o prazo para adocao das medidas
— Governo ja anunciou que ira prorrogar a autorizacao para a reducao da jornada e
do salario por mais um més, e o prazo de suspensdo do contrato de trabalho por
mais dois meses.

* Expressa que a reducdo da jornada e do salario e a suspensao do contrato
poderao ser feitos de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho.

- Empregadas gestantes e pessoas com deficiencia nao poderao ser
demitidas sem justa causa durante o estado de calamidade;

» A garantia no emprego assegurada a gestante no caso de reducao da jornada
ou suspensao do contrato sera contada a partir do término da estabilidade que
ja lhe é garantida pela Constituicao Federal).
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« O empregador devera comunicar imediatamente ao Ministério da Economia
sobre o inicio do beneficio previdenciario do salario-maternidade a
empregada gestante, para que a aplicacao da medida de reducao de jornada ou
de suspensdo do contrato seja interrompida e o beneficio seja pago no valor
equivalente ao ultimo salario sem a aplicacao das medidas.

» Expressa que nao se aplica o art. 486 da CLT (repasse das verbas rescisorias
trabalhistas a estados, municipios ou Uniao quando as atividades sao
paralisadas por determinacdo do poder publico) na hipétese em que a suspensao
das atividades se deram para o enfrentamento do estado de calamidade
publica decorrente do coronavirus.

» Possibilidade de o empregado com jornada e salario reduzidos ou com o
contrato suspenso, inclusive no caso de empregado intermitente, contribuir
facultativamente ou complementar a contribuicao para o RGPS durante o
periodo de recebimento do beneficio emergencial. As contribuicbes devem ser
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recolhidas mediante as aliquotas e a base de calculo que especifica conforme o
caso, e por iniciativa propria do segurado.

« Garantia de repactuacao das operacoes de empréstimos, de financiamentos,
de cartoes de crédito e de arrendamento mercantil contraidas por empregado
que sofrer reducao de jornada/salario ou que tiver o contrato de trabalho suspenso,
ou ainda ao empregado que comprovar a contaminag¢ao pelo novo coronavirus.

« Os empregados que forem dispensados até 31.12.2020 e que tenham
contratado operagdes de empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e
de arrendamento mercantil terdo direito a novacao dessas operacoes para um
contrato de empréstimo pessoal, com as mesmas condigdes e garantias
originalmente pactuadas, acrescida de caréncia de até 120 dias.

Varios dispositivos inseridos pelo Congresso Nacional foram vetados pelo Presidente
da Republica.
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Destaque aos seguintes VETOS (que podem ser derrubados pelo Congresso):

 Ultratividade das clausulas das convencbes ou dos acordos coletivos de
trabalho vencidos ou vincendos durante o estado de calamidade publica.

- Extensdo do prazo da desoneracao da folha (de dez/2020 para dez/2021)
de setores intensivos de mao de obra, como téxtil, calcados, construcao civil,
transporte rodoviario e ferroviario, call center.

* Alteracéo do calculo de correcao dos deébitos trabalhistas.

* Incentivos fiscais para que o empregador pessoa fisica complemente o
beneficio emergencial.

Dispensa do cumprimento, em 2020, dos niveis minimos de producao
exigidos para obtencéo de beneficios fiscais.
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« Concessao de Beneficio Emergencial por trés meses para empregados
demitidos que nao tinham direito ao seguro-desemprego e para
desempregados que recebeu a ultima parcela do seguro-desemprego nas
competéncias de marco ou abril de 2020.

* Alteracdes na Lei n® 10.101/2000 - Lei de Participacao nos Lucros ou nos
Resultados.

Segundo dados da pagina do Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda, as medidas ja preservaram o emprego de
mais de 12 milhoes de trabalhadores em todo o Brasil.



