





Apés um 2015 extremamente desafiador, o ano de 2016
ndo foi muito diferente. A turbuléncia politica, que incluiu
até o impeachment da presidente da RepUblica, ndo deu
trégua e agravou a |4 prolongada crise econdmica, ge-
rando um saldo de mais de 12 milhées de desempre-
gados. Nesse cendrio adverso, a indUstria operou pelo
segundo ano consecutivo com quedas na produgdo, nas
vendas e na exportagdo.

Assim como a indUstria, as entidades da FIESC foram
obrigadas a se ajustar ao cendrio de contragéo. Fizeram
isso redobrando os esforgos para elevar a competitivida-
de do setor, com servigos de educacdo, satde e seguran-
ca, tecnologia e inovacdo. Alguns dos gréficos que apre-
sentamos neste relatério refletem essa realidade, mas é
importante observar que, apesar disso, em outros servicos
houve elevagdo no atendimento, caso das éreas de satde
e inovacdo, por exemplo. Outra questdo importante: o
numero de indUstrias que usam nossos servicos aumen-
tou, refletindo o éxito da estratégia de ampliar a base

de indUstrias atendidas. Afinal, é a indUstria que fundou,
mantém e administra a FIESC e suas entidades.

Se as rupturas politicas marcaram 2016, é a implemen-
tacdo das reformas estruturais que o Pais precisa que
condicionardo, em 2017, a retomada sustentdvel do
crescimento econdmico e do desenvolvimento social.
Sinalizagées importantes foram dadas pelo governo no
final do ano. Mas o Brasil precisa demonstrar maturida-
de para enfrentar o déficit fiscal, modernizar o marco re-
gulatério na drea trabalhista e, finalmente, encaminhar
solucao para o déficit da previdéncia.

A FIESC, que trabalhou duro por isso ao longo dos Ultimos
anos, seguird firme perseguindo este objetivo em 2017.
Ao mesmo tempo, estard ao lado da indUstria apoian-
do-a nos esforgos para elevar a qualificagéo e a sadde do
trabalhador, além de promover a inovacéo.

Glauco José Cbrte, presidente da FIESC
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ASSIM COMO A INDUSTRIA
CATARINENSE, A FIESC E MAIOR
DO QUE VOCE IMAGINA

Complexo Esportivo Bernardo Werner - SESI - Blumenau/SC

FIESC CIESC

O setor industrial catarinense tem 52 Criado em 1970, o Centro
mil empresas e 766 mil trabalhadores, das IndUstrias do Estado
respondendo por 34% dos empregos de Santa Catarina

formais e 31% do PIB do Estado. Integrada promove o associativismo,
por 141 sindicatos de indUstria, a FIESC oferece servigos, parcerias
é a representante e interlocutora do setor e solucdes para as

com todos os segmentos da sociedade. empresas industriais.

Fundada em 1950, para dar suporte
ao desenvolvimento, pesquisa, produz e
analisa informacdes socioecondmicas,
elabora estudos, programas e projetos,
presta consultorias ds empresas e atrai
investimentos, além de estimular a
internacionalizagé@o das indUstrias, a
formulacéo de politicas publicas e de
projetos para o Estado.




Centro-Oeste
Mércio Luis Dalla Lana ?

Centro-Norte
Gilberto Seleme

Norte-Nordeste
Evair Oenning

Planalto Norte
Arnaldo Huebl

Alto Vale do Itajai
? Lino Rohden ? ’

Séo Miguel do Oeste

Chapeco

Concérdi

Ve

Extremo Oeste
Astor Kist

‘ Oeste
Waldemar Antonio Schmitz

SESI/SC

Presente em 259 municipios, o
SESI/SC, criado em 1951, foca
suas acdes em saude. A entidade
promove ambientes de trabalho
seguros na indUstria e estimula

a adogdo de um estilo de vida
sauddvel pelos trabalhadores.
Também contribui para a

melhoria da escolaridade e o
desenvolvimento de trabalhadores
e liderancas para a indUstria
catarinense. Sua ampla estrutura
de atendimento inclui 21 clinicas
médicas, 75 farmdcias, 90 unidades
de alimentagé@o, 50 unidades
escolares (sendo 14 méveis) e 54
unidades méveis na drea de sadde.

Vale do Itapocu

Sao Bento do Sul

Joinville Célio Bayer
Y 1
Jaragua do Sul
Foz do Rio Itajai
Cacador M Mauricio Cesar Pereira

Blumenau Itajai

Joagaba Brusque

Vale do Itajai
Ronaldo Baumgarten Junior

Rio do Sul
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Vale do Itajai Mirim

Florianépolis

Ingo Fischer

Sudeste

Tito Alfredo Schmitt
Alto Uruguai Catarinense
Alvaro Luis de Mendonca

Tubarao
: Litoral Sul

Serra Catarinense el Michel Miguel

Israel José Marcon

Sul
Diomicio Vidal

IEL/SC

O IEL/SC é responsdvel pela

SENAI/SC

Em seis décadas de existéncia,
o SENAI/SC é referéncia em
educacéo profissional, formando

articulagdo entre o setor
produtivo, as agéncias de
técnicos aptos a contribuir para o fomento e as instituigées de
desenvolvimento da indUstria. Em
2016, foram 120 mil matriculas,
em 66 unidades fixas e 23 moéveis.
A entidade, presente em 237
municipios, possui 726 laboratérios
diddticos, sendo 107 méveis, e 482

salas de aula. Também contribui

ensino e pesquisa. Sua missdo
é contribuir para o aumento da
competitividade, promovendo
o aperfeicoamento da gestdo,
a educacd@o empresarial, a
inovacdo tecnolégica e a
prética do estdgio responsével.
para a competitividade com a Com 47 anos de atuagdo,

realizacdo de servicos de consultoria possui sede em Florianépolis e
em gest@o, processos e inovacdo, rede de atendimento com 10
além de ensaios metrolégicos, por unidades no Estado.
meio de sefe institutos de tecnologia

e trés de inovacdo.
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O ano de 2016 exigiu perseveranca e criatividade da indUstria catarinense para manter
as fabricas em atividade e o nivel de emprego. Diante de um cendrio de desajuste poli-
tico que contaminou a economia e derrubou os principais indicadores, como produgéo,
vendas e exportagdes, o setor contou com o fundamental apoio da FIESC, que se empe-
nhou na defesa de reformas inadidveis e de medidas para a superacdo da crise.

O didlogo, especialmente com os Poderes Executivo e Legislativo, foi essencial para
evitar o aumento da carga tributdria, que ocorreu em muitos outros Estados, e reforcar
a importancia de investimentos imprescindiveis para a melhoria da infraestrutura de
transportes em Santa Catarina. H& anos aguardamos o retorno e a execugdo de obras
em niveis compativeis com os impostos pagos pelos catarinenses & Unido. A FIESC, jun-
to com a indUstria, foi buscar oportunidades no mercado internacional e trouxe inves-
tidores para conhecer o potencial catarinense, valorizou o associativismo e reconheceu
as iniciativas de empreendedores.
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MENOS TRIBUTOS, MAIS EMPREGOS

Diante das crises politica, econdmica e ética pelas quais
o Brasil passa, o Conselho das Federagdes Empresa-
riais de Santa Catarina (COFEM) posicionou-se a favor
de um novo governo para o Pais. Também langou ma-
nifestos em que reagiu contra a intengdo de aumentar
a carga fributdria e defendeu medidas urgentes para
reativar a economia, a confianga, os investimentos e,
principalmente, os empregos.

Por meio do COFEM, entidades empresariais atuam em conjunto
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INTERNACIONALIZACAO

A insercdo global da indUstria é um dos fo-
cos de atuagdo da FIESC. Em 2016, a entida-
de promoveu em parceria com a CNI missées
empresariais a Alemanha, Argentina, Bélgica,
Cuba, China, Chile, Colémbia, Estados Unidos,
Franca, ltdlia, Nicardgua, Paraguai, Portugal e
Panamd, paises nos quais a indUstria catarinen-
se participou de iniciativas de promogdo comer-
cial, incluindo feiras. Ainda apresentou oportu-
nidades de negdcios, parceria e investimentos
e conheceu tecnologias e tendéncias setoriais.
Também na drea de comércio exterior, a entida-
de recebeu 15 delegacdes diplomdticas, reali-

zou 14 capacitagdes e 15 semindrios.

No Panamd, empresdrios visitaram o Porto de Manzanillo e participaram da Expocomer

Agéncia de investimentos tem 118 projetos mapeados para Santa Catarina

Em Hannover, FIESC liderou missdo a CeBIT, feira em que a industria buscou refert
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Setor da moda prospectou negdcios na Colémbia, porta de entrada para a América Latina

EUROPEUS NA FIESC

A FIESC sediou reunido com diplomatas europeus que
participaram do Encontro Anual dos Embaixadores de
Estados-Membros da Unido Europeia, realizado em
Florianépolis. No evento, a entidade apresentou o po-
tencial catarinense para receber novos investimentos e
alertou para as altas tarifas de importagéo impostas a
setores brasileiros como agroindéstria, madeira e plésti-
co. O chefe da delegagdo europeia no Brasil, Jodo Go-
mes Cravinho, apoiou a concluséo do acordo Mercosul-
Unido Europeia.

EM BUSCA DE INVESTIMENTOS

A Investe SC, agéncia de investimentos em parceria en-
tre a FIESC e o governo catarinense, fechou 2016 com
R$ 5,6 bilhées de investimento potencial em carteira.
No total, estdo mapeados 118 projetos que, se concre-
tizados, podem gerar 5,7 mil empregos no Estado. A
Investe busca delinear uma estratégia que contemple a
politica industrial proposta pelo Programa de Desen-
volvimento Industrial (PDIC 2022), considerando com-
peténcias, caracteristicas e as necessidades do Estado.



AMBIENTE INSTITUCIONAL

T

DIALOGO COM OS PODERES

O agravamento da crise exigiu do setor produtivo a ampliagéo do didlogo com os poderes Executivo e Le-
gislativo. Em visita & FIESC, o entdo vice-presidente da Republica, Michel Temer, recebeu documento com 15
propostas que buscam a retomada da economia e a valorizacdo da iniciativa privada. Durante encontro com
ministros, a entidade apresentou medidas para modernizar a legislacdo trabalhista e ampliar a competitivida-
de da indUstria. O COFEM e o Férum Parlamentar Catarinense debateram propostas para superar a crise.

Ministro Ronaldo Nogueira recebeu propostas de modernizagdo da legislagdo trabalhista

Setor agroalimentar debateu competitividade com o ministro da Agricultura, Blairo Maggi Em SC, ministro Gilberto Kassab conheceu empresas do setor de tecnologia e inovagdo

Presidente da Alesc, deputado Gelson Merisio, em visita a FIESC Em Brasilia, COFEM debate superagdo da crise com o Fdrum Parlamentar Catarinense
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Industriais receberam a comenda mdxima da inddstria catarinense na Jornada

e L

ados Unidos

efativismo

Liderangas empresariais e especialistas discutiram o potencial de longo prazo de 16 setores

RELACOES TRABALHISTAS

Representantes da FIESC, Fecomércio, Fe-
trancesc, Faesc, Fehoesc e de centrais sindi-
cais laborais de Santa Catarina entregaram
ao governador Raimundo Colombo a pro-
posta de consenso para a atualizagdo do
piso minimo regional catarinense. A FIESC
também realizou 60 negociagdes coletivas e,
em conjunto com a CNI, monitora as princi-
pais proposi¢des ligadas & drea trabalhista
que tramitam no Congresso Nacional. A Fe-
deracdo debateu, ainda, compliance e direito
digital com renomados especialistas.

JORNADA INOVACAO E COMPETITIVIDADE

A 59 edic@o da Jornada Inovacdo e Competitividade
da IndUstria Catarinense, realizada anualmente, de-
bateu com especialistas nacionais os desafios do am-
biente institucional, educagéo, tecnologia e inovagéo
e salde e seguranca nos ambientes de trabalho. No
encerramento do encontro foi entregue a Ordem do
Mérito Industrial de Santa Catarina, comenda méxima
da indUstria do Estado, a Cecilia Ana Rubini Menegotti,
Cesar Gomes Junior, Colombo Machado Salles e Ninfo
Valtero Kénig.

AGROINDUSTRIA

A FIESC tem se empenhado cada vez mais pela agroin-
dustria e infensificado os esforgos para melhorar as
condi¢des de competitividade do setor, que é o prin-
cipal exportador do Estado. Na passagem do ministro
da Agricultura, Blairo Maggi, por Chapecd, a entidade
entregou documento com 14 propostas, principalmente
para os segmentos de carne e laticinios.

TURISMO INTELIGENTE

No &mbito do Programa de Desenvolvimento Industrial
Catarinense (PDIC 2022) foi realizada a rota estratégica
do turismo, com foco no potencial de cada regido e va-
lorizagdo do turismo inteligente. A iniciativa é da FIESC
em conjunto com a Fecomércio-SC e o Sebrae-SC. Por
meio do PDIC foram identificados 16 setores industriais
com maior potencial de longo prazo e elaboradas rotas
estratégicas a partir da contribuigdo de 1,7 mil liderancas
industriais, especialistas, governo e terceiro setor de todas
as regides. Também foi lancado o Portal Setorial, aplicati-
vo que oferece informacdes estratégicas & industria.

Proposta de consenso para a atualizagdo do saldrio minimo regional é entregue ao governador Colombo
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Com a participagdo de parlamentares; empresdrios e especialistas, a FIESC lancou a Agenda Estratégica da

IndUstria para Infraestrutura de Transporte e a Logistica Catarinense 2017. O documento traz uma radiografia

da situagéo das principais obras em andamento e das necessidades catarinenses em cada modal. Em audiéncia

pUblica na Assembleia Legislativa, a FIESC defendeu planejamento, gestéo e participagéo privada para melhorar a

infraestrutura e, por meio da ferramenta Monitora FIESC, acompanhou 58 obras estaduais e federais de infraestru-

tura, das quais 60% estdo atrasadas. A Federagdo também realizou reunides itinerantes da Cdmara para Assuntos

de Transporte e Logistica, além de participar de encontros no Ministério dos Transportes e em grupos técnicos como

o Free Flow e 0 BR-101 do Futuro.

Ferramenta on-line acompanha o andamento de obras de infraestrutura em SC

Ano de 2016 fechou com redugdo no preo da energia elétrica e na tarifa de gds
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Em audiéncia publica na Alesc, FIESC propde participagdo privada nas obras de infraestrutura

PORTOS

A FIESC obteve liminar na Justica Federal para asse-
gurar a movimentag@o de mercadorias nos Portos de
ltajai e Sdo Francisco do Sul durante a greve dos au-
ditores fiscais da Receita Federal. A medida beneficiou
as indUstrias associadas aos sindicatos filiados & FIESC.
Nas reunides da Cadmara para Assuntos de Transporte e
Logistica a entidade trouxe representantes de portos do
Estado e debateu com indUstrias e operadores logisticos
a ampliacdo do uso da cabotagem.

ENERGIA PARA A COMPETITIVIDADE

Apbs sucessivos aumentos em 2015, a indUstria fechou
2016 com reducado média de 6,25% no preco da ener-
gia elétrica e de 25% na tarifa de gds natural, mercado
que tem passado por importantes mudancas, defendi-
das hd muito tempo pela FIESC. Entre elas destacam-se
a metodologia para estabelecer a tarifa com base na
conta gréfica, a estruturagéo da Agéncia de Regulagdo
de Servigos Publicos de Santa Catarina (Aresc), com alo-
cacdo de corpo técnico qualificado, e a decisdo do go-
verno de revisar o contrato de concessdo para adequé-
lo & atual legislagéo e cendrio.
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AEROPORTOS

O novo terminal do Aeroporto Hercilio Luz,
de Florianépolis, serd concedido & iniciativa
privada e tem previsdo de ser entregue no
segundo semestre de 2019. Em reuniéo com
o diretor da Secretaria Nacional de Aviagéo
Civil, Anténio Espésito, a FIESC ressaltou
que a obra soma quase 10 anos de atfraso e
cobrou melhorias pontuais, como a instala-
¢bo de fingers para dar melhores condicoes
de embarque aos passageiros, enquanto as
obras de ampliag@o sdo executadas. A FIESC
debateu ainda o mapa dos investimentos na
aviacdo regional com a Secretaria de Estado
da Infraestrutura.

Profissionais reconhecidos com o Prémio FIESC de Jornalismo 2016

Atraso nas obras do Aeroporto Hercilio Luz e os investimentos na aviagdo regional estiveram em debate

VITRINE PARA A INDUSTRIA

O Portal Industria SC, do CIESC, tem mais de mil produ-
tos expostos. A plataforma atende industrias de todas as
regides do Estado. Entre os segmentos presentes estdo
téxtil e confecgdes, méveis e madeira, metalmecénico
e metalurgia. Das 293 indGstrias participantes, as de
médio e grande portes representam 44%, enquanto as
pequenas sdo 39% e as micro respondem por 17%.

PREVISC ALCANCA RS 1 BI EM PATRIMONIO

A Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema
FIESC (PREVISC) alcancou R$ 1 bilhdo em patriménio
em 2016. A institui¢éo tem 14,5 mil participantes em 19
planos de previdéncia que administra. Com esse valor,
a PREVISC estd entre as 90 maiores entidades brasilei-
ras de previdéncia complementar. O INDUSTRIAPREV,
plano pioneiro no Pais, desenvolvido especificamente
para trabalhadores e empresdrios da indUstria catari-
nense, feve adesdo da Fundacdo CERTI.

COMUNICACAO

Profissionais da RBS TV, RIC TV, Didrio Catarinense, Jor-
nal Municipio Dia a Dia, Didrio de Noficias, Radio Peperi,
Rédio Celinauta AM e Radio Vale do Contestado foram
os vencedores do Prémio FIESC de Jornalismo 2016. A
entidade também lancou a campanha “Conte com a gen-
te”, novo posicionamento institucional que busca trazer a
comunicacdo para perfo do cotidiano das pessoas, com
tom mais leve e informal. Outra iniciativa foi a realizacéo
de encontros regionais com a imprensa, aproximando as
entidades da FIESC dos veiculos de comunicacéo locais.
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Doze sindicatos de indUstria associados & FIESC conquistaram o prémio nacional Melhores Prdticas Sindicais. A
entidade também langou o Programa Exceléncia da Gestdo Sindical, iniciativa em parceria com o Movimento Ex-

celéncia SC, que busca o aumento da eficiéncia dos sindicatos e o fortalecimento do associativismo. A Federagéo

ainda realizou capacitagdes com os secretdrios executivos dos sindicatos, promoveu a troca de experiéncia entre

os setores, e esteve em diversas cidades para conhecer de perto o trabalho realizado pelas liderangas sindicais
regionais a fim de aprimorar o atendimento &s demandas da indstria.

Encontros reuniram secretdrios executivos para trocar experiéncias entre os setores

A HIESC trabalhou com o setor da pesca industrial para garantir sequranga juridica

Visitas regionais aos sindicatos permitiram conhecer o trabalho feito em prol da indstria

CAMARAS ESPECIALIZADAS

Em 2016 a FIESC langou a Cadmara da Micro e Peque-
na Industria. O setor responde por 97% dos estabeleci-
mentos industriais do Estado. A Cadmara de Desenvol-
vimento da IndUstria da Sadde busca novos negdcios
para o setor no Estado e amplia o debate da sadde
no dmbito da industria 4.0. A Camara de Comércio
Exterior discutiu os impactos em Santa Catarina do re-
conhecimento da China como economia de mercado.
O Comité da IndUstria de Defesa tem aproximado a
indUstria das demandas militares.

A Cémara de Desenvolvimento da IndUstria da Pesca
debateu com o Conselho Nacional de Pesca e Aquicul-
tura (Conepe) a situagéo da pesca industrial, afetada
pela falta de liberagdo de licencas e pela inseguranga
juridica. A Cdmara de Assuntos Tributdrios e Legislativos
realizou reunides itinerantes e, com o apoio da Secre-
taria da Fazenda, orientou a indUstria sobre as novas
regras do ICMS. A FIESC também lancou a Agenda Le-
gislativa da IndUstria, que reldne os projetos de interesse
do setor que tramitam na Alesc. A Cédmara da Cons-
trucdo debateu a reviséo das instrugdes normativas do
Corpo de Bombeiros e a Norma Regulamentadora 18.
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Em 2012, a Federacdo das Industrias de Santa Catarina surpreendeu o Estado e o Pais ao apontar a necessi-
dade de melhorar o padréo da educagdo como fator determinante para o desenvolvimento nacional. A FIESC
mostrou que as deficiéncias do setor corroem a competitividade econdmica, tanto quanto os gargalos de in-
fraestrutura ou uma elevada carga tributéria. A iniciativa da FIESC ganhou corpo e, além de érgaos publicos
e entidades do setor educacional, outros agentes econémicos aderiram & causa. Vieram os trabalhadores e
depois as federacdes empresariais do comércio, da agricultura e dos transportes. Assim, a iniciativa passou
a se chamar Movimento Santa Catarina pela Educagéo.

As agbdes e os desafios se ampliaram. O Movimento, que |4 tinha criado programas como o Pais pela Educagéo
e Jovens Embaixadores, apresentou novas propostas de mobilizagéo da sociedade. Assim, surgiram o Dia da
Familia na Escola e um programa de voluntariado, ambos colocados em prdética em 2016.

Embora os reflexos da crise econémica estejam visiveis nos nimeros de atendimento, a FIESC e suas entida-
des estiveram atentas & necessidade de manter e elevar a qualidade de seus préprios programas educacio-
nais, sempre buscando a inovagdo. Essa perspectiva se traduz em inGmeros reconhecimentos e conquistas,
relatados a seguir.



MOVIMENTO AMPLIADO

Em 2016, a iniciativa da FIESC para promover a qua-
lidade da educacdo no Estado e no Pais passou a ser
infitulada Movimento Santa Catarina pela Educacdo. A
mudanca de nome reflete a maior abrangéncia com a
ades@o de outros segmentos econémicos, além do en-
volvimento dos trabalhadores e do setor puiblico. Em
2016, a Faesc (Federacdo da Agricultura) e a Fetrancesc
(Transportes) efetivaram sua adeséo, a exemplo do que
havia ocorrido anteriormente com as Federacées do Co-
mércio (Fecomércio) e dos trabalhadores da indUstria. O
embri@o dessa mobilizagao foi o Movimento A IndUstria
pela Educagdo, langado em 2012.

A primeira acdo do Movimento Santa Catarina pela
Educacéo foi o Dia Estadual da Familia na Escola. De-
pois de virar lei em Santa Catarina, teve sua primeira
edigdo em 2016 e mobilizou pais, estudantes e do-
centes das redes estadual, municipal e do Sistema S
no terceiro sdbado de abril. A data foi instituida com
a sangdo da proposta de lei elaborada pela FIESC,
em parceria com a Undime/SC, a Federagéo dos Tra-
balhadores e a Secretaria de Estado da Educagdo. O
objetivo é estimular a participacdo da familia na vida
escolar dos alunos.

. {8 .

Movimento SC pela Educagdo foi o melhor case do Top de Marketing da ADVB-SC

EDUCACAO

Presidente da Faesc assinou ato de adesdo da Agricultura ao Movimento

MOVIMENTO EM RONDONIA

O Movimento SC pela Educagdo inspirou iniciativa se-
melhante no Estado de Rondénia, capitaneada pela Fe-
deragdo das Industrias local e com a adesdo do governo
e trabalhadores. O Movimento Rondénia pela Educagao
tem o objetivo de mobilizar, articular e influenciar o po-
der publico e a iniciativa privada para melhorar a edu-
cacdo nos aspectos relacionados a escolaridade, qualifi-
cacdo profissional e qualidade do ensino, com foco nas
demandas do mundo do trabalho.

RECONHECIMENTOS

O Movimento Santa Catarina pela Educagéo foi reco-
nhecido como o melhor case e destaque na categoria
Servicos do Top de Marketing e Vendas, da Associa-
¢Go dos Dirigentes de Vendas e Marketing de Santa
Catarina (ADVB/SC). Ao todo, 17 cases foram pre-
miados. J& o SENAI é a marca mais lembrada e com
maior afinidade em ensino técnico nas pesquisas de
mercado Top Of Mind (Grupo RBS/Instituto Mapa) e
Impar (Grupo RIC/lbope).
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EU VOLUNTARIO

Langado no final de 2015, o projeto “Eu
Voluntdrio: deixando o meu legado” mo-
bilizou mais de 2,5 mil pessoas dispostas
a colaborar com a causa da educagéo. O
reforco escolar foi uma das atividades vo-
luntérias mais procuradas pelas unidades
de ensino. Uma das disciplinas que mais
demanda auxilio é a matemética. Os vo-
luntdrios executaram 287 agdes ao lon-
go do ano, beneficiando mais de 24 mil
pessoas. No Facebook, o grupo possui
mais de 10 mil membros que interagem

com os voluntdrios e registram as agdes S : e )
9 E Projeto estimula a comunidade a realizar atividades em favor da educagdo

realizadas.

GESTAO ESCOLAR EM DEBATE

Mais de 4 mil pessoas participaram dos seminérios
Didlogos sobre Gestdo da Educacdo que a FIESC
promoveu nas 16 vice-presidéncias da entidade. Os
encontros evidenciaram que os gestores escolares
precisam ir além das questdes pedagdgicas e estar
preparados para saber como utilizar, otimizar e ra-
cionalizar os recursos disponiveis que auxiliam na
administragéo das escolas, da mesma forma como
ocorre nas empresas.

CRIATIVIDADE E PENSAMENTO CRITICO

O Instituto Ayrton Senna, em parceria com a FIESC,
por meio do Movimento SC pela Educagdo, SENAI
em Chapecé e as secretarias estadual e municipal de
Educacdo levaram para mais de 35 escolas (em torno
de 2,5 mil alunos) de Chapecé o projeto “Inovacao
na Educagdo: avaliando habilidades de criatividade e
pensamento critico”. A proposta é ajudar criancas e
jovens a enfrentar com autonomia os desafios do sé-
culo 21. Outros 15 paises participam da iniciativa que
k : integra estudo da Organizag¢do para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

MAIS COOPERACAO

A FIESC assinou ao longo de 2016 termos de coope-
ragdo com o Instituto Natura e o Rotary Club para a
transferéncia de conhecimento e o fortalecimento de
iniciativas educacionais. Com apoio do Instituto Na-
tura, a Federagdo auxiliou os municipios catarinenses
na gestéo de indicadores educacionais. Ja com o Ro-
tary Club o objetivo é desenvolver agdes educacionais
prioritariamente nos projetos “Eu Voluntério: deixando
o meu legado” e “Escola Parceira: educacdo que faz
sentido”.

Instituto Natura firmou parceria com o Movimento Santa Catarina pela Educagdo



Mais de 50 organizagdes catarinenses submeteram cases ao Prémio SC pela Fducagdo

Neurociéncia e educagdo infantil em pauta

EDUCACAO

EMPRESAS PREMIADAS

Quinze empresas e sindicatos do Estado venceram a
segunda edi¢do do Prémio Santa Catarina pela Edu-
cacgdo, realizada em 2016. O Prémio contou com 106
empresas inscritas em 127 préticas nas categorias
elevagdo da escolaridade bdsica, educacéo profis-
sional, educagdo corporativa e melhores préticas de
estdgio. Além das quatro categorias, as empresas fo-
ram avaliadas de acordo com o porte (microempresa,
pequeno, médio e grande) ou como sindicato.

RECONHECIMENTO INTERNACIONAL

O primeiro reconhecimento internacional do Movi-
mento SC pela Educacdo veio por meio da partici-
pagéo do presidente da FIESC, Glauco José Cbrte,
no evento Didlogo Empresarial das Américas, em
Washington (EUA). A convite do Banco Interamerica-
no de Desenvolvimento (BID), o industrial liderou as
discussdes sobre transicdo entre a escola e o mundo
do trabalho, com empresérios da América Latina e do
Caribe e especialistas em educacéo.

FIESC REUNE ESPECIALISTAS MUNDIAIS

Especialistas dos Estados Unidos, Chile, Colémbia e
Itdlia conduziram debates importantes em neuroci-
éncia e em educacdo infantil. Em Florianépolis, o 42
Semindrio Internacional de Educagdo abordou estra-
tégias para elevar o desempenho dos estudantes e ini-
ciativas da América Latina para ampliar a qualidade
dos sistemas educacionais. Em Cricioma, o SESI pro-
moveu o primeiro Semindrio Internacional de Educa-
c6o Infantil com especialistas de Reggio Emilia, regido
italiana que é referéncia mundial no assunto.
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MELHORES NA ROBOTICA

Estudantes do SESI/SC conquistaram re-
sultados importantes em competigdes de
robética no Brasil e nos Estados Unidos.
Equipe do SESI em Joinville foi a camped
na categoria Escolas Publicas do Festival
SESI de Robética FLL, realizado em Brasi-
lia. J& alunos de Brusque ficaram entre os
20 melhores do mundo no First Lego Le-
ague, realizado nos Estados Unidos, além
de terem criado o robd mais robusto da
Olimpiada Brasileira de Robdtica. Neste
evento, o cendrio da competicdo simulou
um ambiente de desastre em que o resga-
te de vitimas precisava ser feito por robos
auténomos.

X "

Programa desenvolvido pelo SESI/SC estimula a experimentagdo para entender a ciéncia

EJA PROFISSIONALIZANTE

Santa Catarina participa de um projeto piloto do SESI
Nacional para a oferta de cursos de ensino médio
para jovens e adultos, articulados com a educagéo
profissional. O EJA Profissionalizante tem o objetivo
de elevar a escolaridade bdasica e a qualificagao pro-
fissional de trabalhadores da indUstria e da comuni-
dade em geral. Os cursos de qualificag@o profissional
oferecidos pelo SENAI s@o de eletricista residencial,
mecénico de climatizacdo e refrigeragao residencial,
além de desenhista mecénico.

PREPARANDO AS LIDERANCAS DA INDUSTRIA

Em parceria com a ESIC Business Marketing School, es-
cola europeia de negécios, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL)
promoveu a quinta edicdo do Programa Internacional
de Educacdo Executiva com o tema “lideranca transfor-
madora”. A formacéo reuniu 47 executivos catarinenses
para tratar de questées como estratégia, competitivida-
de e inovagdo. O programa redne temas atuais para
renovar o pensamento empresarial e preparar lideres
e gestores para os desafios do mundo dos negécios.
A entidade realizou ainda 13 capacitagées focadas na
gest@o empresarial, por meio do edital IEL/Sebrae.

MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO

As companhias catarinenses reconhecidas na categoria
melhores préticas de estégio do Prémio Santa Catarina
pela Educacdo também venceram a etapa nacional do
Prémio IEL Melhores Prdticas de Estdgio. A empresa Dot
Group, de Florianépolis, foi a vencedora na categoria
média empresa, assim como a Rio Deserto, de Sideré-
polis, na categoria micro e pequena empresa. Entre as
de grande porte, a Coteminas, de Blumenau, ficou em
segundo lugar. O IEL também realizou 3,2 mil matricu-

las nas capacitagdes do Programa Profissional do Futuro,
Empresas destaque em prémio nacional receberam homenagem da FIESC atendendo ao Programa de Empregabilidade SENAI.



Realidade aumentada é uma das linhas de aplicativos desenvolvidos pelo SENAI em Tubardo
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SENAI CHALLENGE: APLICANDO CONHECIMENTOS

Estudantes do SENAI/SC foram estimulados a desen-
volver projetos praticos como forma de aplicar conhe-
cimentos adquiridos em aula no Desafio SENAI Chal-
lenge, iniciativa langada em 2016. Na primeira edi¢do
foram realizadas provas de kart, envolvendo cursos de
mecénica, robdtica (cursos de robética e automacao)
e solugdes digitais (cursos de informética). Também foi
promovido o Desafio SENAI Audaces (para cursos de
moda).

NOVAS TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Infegrado @ uma estratégia nacional da instituicdo, o
SENAI de Tubaré&o lancou em 2016 dois aplicativos (An-
droid e iOS) de mobile learning. Eles atendem 80 mil
estudantes e docentes de cursos presenciais e a disténcia
em automag@o industrial, seguranga do trabalho, redes
de computadores e eletrotécnica. Um dos aplicativos é
baseado em realidade aumentada e permite a geracdo
de simuladores em 3D. Durante o ano, foram desenvol-
vidas aplicagdes para eletrotécnica, manutencdo auto-
motiva e alimentos a serem lancadas em 2017.
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MATRICULAS

As agdes educacionais do SESI, SENAI e IEL totalizaram
mais de 250 mil matriculas em 2016. O resultado,
menor que o registrado nos Gltimos anos, reflete a
situacdo econdmica nacional, os cortes realizados pelo
governo federal no Pronatec, a redugdo de fomento
do Departamento Nacional do SESI e o foco do IEL em
estdgios na indUstria.

Alguns programas apresentaram elevagéo do nimero
de matriculas. E o caso dos cursos de aprendizagem
industrial, do SENAI, e do desenvolvimento de carreiras,
do IEL. Em outras situagdes, o nimero de matriculas
sofreu pequenas variagdes, como no ensino médio
articulado com a educagéo profissional, cursos de
graduagdo tecnoldgica, do SENAI, e a educacdo in-
fantil, do SESI.

As retragdes mais acentuadas foram registradas em
cursos técnicos, de qualificagdo e aperfeigoamento e
pés-graduacdo, do SENAI, além da educagéo continu-
ada do SESI e os programas de estagio, do IEL.

EDUCACAO BASICA
MATRICULAS - SESI/SC E SENAI/SC

49.501
45.589 3.309
2.952 41.626
34.355 SESI/SC -
2.736 Educacdo
Infantil

34.951 M SESI/SC -
Educacéo
de Jovens
e Adultos

42.499

38.599

27.645

Il SENAI/SC -
Ensino Médio

3.974 4.038
2013 2014 2015 2016

Fonte: Integrador Web / SESI SAD

ESTAGIOS

NUMERO DE ESTAGIOS AGENCIADOS POR ANO - IEL/SC

8.791 8.484

2013 2014 2015 2016
Fonte: IEL SAD

7.948

TOTAL DE MATRICULAS
SESI/SC, SENAI/SC E IEL/SC

344.080 337 998

248.953 251.609
197.416 ‘
IEL/SC
119.921
1 SENAI/SC
143.905 166.536 B SESI/SC

127.593

2013 2014 2015 2016
Fonte: Integrador Web / SESI SMD / IEL SAD

EDUCACAO PROFISSIONAL
MATRICULAS - SENAI/SC

46.202
42.460
15.092 37.338
16.515
15.049 29.569 A .
prendizagem
Industrial
15.156
31.110 M Cursos Técnicos
25.945 22.289
14.413

2013 2014 2015 2016
Fonte: Integrador Web

DESENVOLVIMENTO DE TRABALHADORES
MATRICULAS - SESI/SC, SENAI/SC E IEL/SC

248.569  241.004

IEL/SC Desen-
volvimento de

177.285 Carreira
117.404
167.954 143.512 4005
I SENAI/SC -
Qualificagéo,
Aperfeicoamento e
Iniciagéo Profissional
102.354 B SESI/SC -
Educagdo
Continuada
2013 2014 2015 2016
Fonte: Integrador Web / SESI SAD / IEL SAD
EDUCACAO SUPERIOR
MATRICULAS - SENAI/SC
4.139
3.664 3765
382 3129 i
Q xtens@o
1.157 913 Profissional
M Pés-Graduagéo
2.507 2.470 B Cursos de
Graduagéo

2013 2014 2015 2016

Fonte: Integrador Web
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Inovagdo, produtividade e eficiéncia operacional séo termos inerentes & competitividade da indUstria e, prin-
cipalmente, determinantes para a reconstrugéo da economia brasileira. Para o Pais sair fortalecido da crise
que enfrenta, é necessdrio que os agentes econdmicos se preparem para uma atuagdo mais eficaz; que os
trabalhadores sejam mais produtivos e que as indUstrias revejam seus processos, eliminando desperdicios e
atividades que ndo agreguem valor.

Se antes da contragéo econdmica esta j& era uma preocupacdo da FIESC, ela se intensificou com as dificul-
dades que o Pais enfrenta. As indUstrias teréo que encontrar o caminho mais curto para ampliar sua compe-
titividade, melhorando seu desempenho e inovando. Por meio de seus institutos de inovagéo e tecnologia, o
SENAI e o SESI desenvolvem pesquisas e prestam consultorias que auxiliam o setor industrial a se fortalecer e
garantir mais espagos no cendrio econdmico nacional e mundial.

Apesar das dificuldades na economia, a indéstria investiu em inovacédo, levando ao aumento do nimero de
horas de servicos prestados pelas entidades da FIESC. Outra boa noticia foi a ampliagéo da base de empre-
sas atendidas pelas entidades.
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INOVACAO PARA A COMPETITIVIDADE |

O SENAI e o SESI avancaram na estratégia
de consolidar seus institutos de inovacéo e
de tecnologia. Os empreendimentos buscam
solugdes para problemas que afetom a
competitividade das indUstrias. Exemplos
dessas acdes por parte dos dez institutos do
SENAI/SC sé@o os protétipos de méquinas
automdticas, com movimentos em trés
dimensées, desenvolvidos para indUstrias
de SC. Uma é de corte a laser de chapas
de pequena espessura (com custo de 50%
inferior ao de similares importadas) e outra,
de inspecdo de solda por ultrassom.

[T

ATENDIMENTO

O nimero horas prestadas em servigos de inovagdo
aumentou em 2016, na comparagdo com os anos
anteriores. A quantidade de empresas atendidas pe-
las entidades da FIESC com programas relacionados
& inovacdo também aumentou de 2015 para 2016:
2,7%. Somente os institutos de inovagao do SENAI/SC
ampliaram em 46,7% a base de empresas atendidas
em projetos de inovagéo.

MAIS PRODUTIVIDADE

IndUstrias catarinenses, da faixa de 11 a 200 funcio-
ndrios, dos segmentos moveleiro, metalmecanico, ves-
tuério e calgados e alimentos e bebidas, participaram
da primeira fase do programa Brasil Mais Produtivo,
langado pelo governo federal (MDIC, APEX e ABDI),
Confederacdo Nacional da IndUstria e SENAI. Sao
101 empresas que, a custo subsidiado, receberam
10,5 mil horas de consultoria do SENAI/SC ou que
fecharam contrato e estdo em fase inicial para a im-
plantagdo de manufatura enxuta em seus processos.

Assinatura de convénio com o Sebrae/SC para implementagdo do Inova Mais Indistria

SERVIGCOS DE INOVAGAO E TECNOLOGIA
HORAS - SENAI/SC E IEL/SC

346.988 363.047

292.825
245.946
W IEL/SC
273.208
221.495 Il SENAI/SC

2013 2014 2015 2016
Fonte: Integrador Web /IEL SAD

INOVACAO PARA SAUDE E SEGURANCA

O SESI/SC desenvolveu 30 modelos de guarda-corpo
e rodapés, que evitam quedas e aumentam a segu-
ranga na construgdo civil. A iniciativa é exemplo de
resultado do Edital de InovagGo SENAI SESI e de par-
ceria com o Sindicato da Indéstria da Construgdo da
Grande Florianépolis e a Fundagdo Jorge Duprat de
Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro). Ini-
ciativas como esta s@o a ténica da atuagdo do Institu-
to SESI de Inovagdo em Tecnologias em Seguranca e
Sadde do Trabalhador.

INOVA MAIS INDUSTRIA

O IEL/SC, em parceria com o Sebrae/SC, iniciou a im-
plantacdo do projeto Inova Mais IndUstria, iniciativa da
CNI e do Sebrae Nacional. No total, 140 micro e peque-
nas indUstrias catarinenses aderiram ao projeto, de um
total de 555 em todo o Brasil. SGo 128 horas de consul-
toria, por empresa, em gestdo da inovagéo, preparando
a empresa para inovar, criando ferramentas que esti-
mulam e administram as ideias inovadoras que podem
se transformar em projetos. As primeiras seis empresas
iniciaram as consultorias em 2016.



MOSTRA INOVA SENAI

Santa Catarina foi o Estado com o maior niUmero de
projetos a disputar a etapa nacional da Mostra Inova
SENAI, cujo objetivo é reconhecer iniciativas inovado-
ras desenvolvidas por alunos, professores e pesquisa-
dores da instituicdo. O Filiro Cell, que reaproveita re-
jeitos da fundi¢é@o de ferro e aluminio e foi produzido
no Instituto de Tecnologia de Materiais, em Cricitma,
obteve a segunda posicdo na categoria processo ino-
vador. J& o sorvete com menor quantidade de gordu-
ra, criado no Instituto SENAI de Tecnologia em Alimen-
tos e Bebidas em Chapecé, foi o terceiro colocado na
categoria produto inovador. No total, Santa Catarina
levou seis projetos, focados em incluséo, sustentabili-
dade e produtividade.

Lateb obteve acreditagdo e credenciamento para andlises de produtos para comércio exterior

TECNOLOGIA E INOVACAO

[

Filtro Cell é exemplo de inovagdo desenvolvida nas unidades do SENAI/SC

LABORATORIOS DE METROLOGIA

Intensamente correlacionadas, metrologia e qualidade
de produtos e processos constituem instrumentos de
transformacdo tecnolégica industrial, que promovem
a quebra de barreiras técnicas e viabilizam melhoria
continua. Em 2016 o SENAI/SC atendeu 2,3 mil em-
presas, com execucdo de 246 mil ensaios. A rede de
laboratérios incrementou o portfélio de servigos, com
novo credenciamento no Ministério da Agricultura para
mais 22 novos ensaios e duas novas acreditacdes na
Coordenagdo Geral de Acreditago do Inmetro, com 60
Novos ensaios.




Assim como a qualificagéo é fundamental para a competitividade da indéstria, a promogéo da
satde dos trabalhadores e da comunidade em geral pode ser o grande diferencial capaz de
garantir a eficiéncia das organizagdes. O desenvolvimento do Estado depende de trabalhadores
sauddveis e capacitados, que gozam de bem-estar e que desfrutam de uma boa qualidade de
vida. Por isso, investir na satde das pessoas ganha importéncia cada vez maior.

Em 2016, com o lancamento da Alianca Satde Competitividade, intensificamos os esforcos
para trazer a sadde do trabalhador para o centro da agenda dos empresdrios. A iniciativa, que
deve fazer pela satde do trabalhador o mesmo que estd sendo feito pela educacdo, por meio
do Movimento Santa Catarina pela Educacéo, ainda estimulou a renovagéo da oferta de servi-
¢os do SESI| e da rede de parceiros. Nas préximas pdginas mostraremos os desdobramentos da
nova atuacdo e os servicos levados & indUstria para colocar em prdtica essa proposta.



SAUDE DO TRABALHADOR E PRIORIDADE
NA GESTAO DAS EMPRESAS

Durante a 52 edigéo da Jornada Inovagdo e Com-
petitividade da Industria Catarinense foi langada
a Alianca Satde Competitividade. A iniciativa do
SESI/SC propde o engajamento e a participagéo
de liderancas empresariais, académicas, poli-
ticas e da sociedade na promogdo da sadde e
ambientes seguros para o trabalho. Instituices
publicas como o Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS), o Ministério Piblico do Trabalho em
SC, Superintendéncia do Trabalho e Emprego em
SC, Tribunal Regional do Trabalho e federagées
de trabalhadores (Fetiaesc, Feticom, Fetimmmesc,
Fitiec e Fetigesc) apoiaram as acdes realizadas
pela Alianca.

REFERENCIA NOS ESTADOS UNIDOS

Em misséo aos Estados Unidos, a FIESC apresen-
tou a Alianca Satde Competitividade na sede do
Banco Mundial e no Congresso Global Healthy
Workplace Awards and Summit. Esta é a versao
catarinense da iniciativa Alianga Global para
Ambientes de Trabalho Sauddveis, que incentiva
liderancas mundiais a promover ambientes de
trabalho mais seguros e sauddveis, aprimorando
a competitividade.

(drte no Férum Internacional Satide e Competitividade, em Sdo Paulo

SAUDE E SEGURANCA

WORKSHOPS PELO ESTADO

AAlianga Satde Competitividade promoveu workshops
em cinco regides do Estado para discutir os desafios
e as perspectivas sobre a salde e seguranca do tra-
balhador. Os eventos, que continuardo em 2017, es-
timulam a atuagdo de liderancas locais como agentes
promotores de ambientes de trabalho seguros e sau-
daveis. O SESI também lancou pesquisa que avalia
iniciativas em salde no ambiente de trabalho, a fim
de aperfeicoar essas agdes dentro das indUstrias.

ATIVO ESTRATEGICO NAS ORGANIZACOES

Férum internacional, promovido pela Alianca Sad-
de Competitividade, em Séo Paulo, reuniu lideran-
cas industriais para discutir questdes como a relacdo
da saldde dos profissionais com a produtividade, os
custos das empresas e a competitividade, para que o
tema passe & condi¢@o de prioridade na agenda dos
empresdrios. O evento, realizado em parceria com o
Instituto Coalizdo Sautde, ainda destacou a sadde dos
trabalhadores como fator essencial para o desenvol-
vimento humano.
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emindrio marcou o inicio de uma série de encontros pelo Estado

INDUSTRIAS SEGURAS

O SESI contabilizou 429,3 mil trabalhadores de 9,1
mil indUstrias atendidos por meio dos servigos de Sau-
de e Seguranca, que incluem a chamada SST e Pro-
mocdo de Salde e Bem-Estar. O ndmero representa
mais da metade dos trabalhadores da indUstria do
Estado. Ao longo do ano, ainda foram desenvolvidos
programas especificos para os setores da construcéo
civil e téxtil, com iniciativas que promoveram agées de
comportamentos mais seguros e sauddveis.

MAIS SAUDE PARA 0 TRABALHADOR

O SESI registrou 412,5 mil procedimentos odonto-
l6gicos e aplicou 418 mil doses de vacina contra a
gripe em 2016. A acdo ampliou o atendimento em
funcao de parcerias firmadas com diversas entidades
no Estado. A entidade também realizou 30,3 mil aten-
dimentos em promocdo e assisténcia em saude. O
Centro de Promocdo da Saude do Trabalhador ainda
fez campanhas de orientacdo sobre atividade fisica,
gerenciamento do estresse, alimentacdo sauddvel,
comportamento preventivo e relacionamentos.

FARMACIA

A rede SESI| Farmdcia contabilizou média de 505 mil
atendimentos mensais, promovendo a salde, a qua-
lidade de vida e o bem-estar para trabalhadores da
indUstria e suas familias, por meio de campanhas e
politicas de pregos diferenciados. A entidade ainda
ampliou sua rede, com a entrega de novas unidades
no Condominio Perini Business Park, em Joinville, em
Herval do Oeste e em Chapecd, fechando o ano com
75 estabelecimentos espalhados pelo Estado.

FOCO NA PREVENCAO

Outra iniciativa da Alianca Sadde Competitividade
foi o semindrio que discutiu os desafios e perspecti-
vas para a sadde e seguranga do trabalhador, além
de ressaltar a importéncia de debater o tema junto
a sociedade. O evento reuniu representantes de en-
tidades como Tribunal Regional do Trabalho de SC,
Ministério Piblico do Trabalho e das Federagées dos
Trabalhadores.

SAUDE E SEGURANGCA

TRABALHADORES/ANO - SESI/SC*

429.339
383.124
336.899
2014 2015 2016
Fonte: SESI SAD

* Informagdo disponivel neste formato sé a partir de 2014

VACINAS
DOSES/ANO - SESI/SC
418.144
264500 274117 957038 I
2013 2014 2015 2016
Fonte: SESI SAD
FARMACIA
ATENDIMENTOS/MES - SESI/SC
505.217

470.270 473.158

459.547 I
2013 2014 2015 2016

Fonte: SESI SAD



65 ANOS PROMOVENDO SAUDE E BEM-ESTAR

No dia 6 de dezembro, o SESI/SC completou 65 anos.
A instituicGo foca sua atuagdo em agdes de saude e
promove ambientes de trabalho seguros e a melhoria
da escolaridade dos trabalhadores. A partir de pro-
posicdo do deputado Patricio Destro, a Assembleia
Legislativa realizou sessGo solene em homenagem
aos 65 anos do SESI/SC, que ainda foi reconhecido
como Empresa Cidada 2016, pela Associagdo dos
Dirigentes de Vendas e Marketing de Santa Catarina
(ADVB/SC), com o Centro de Promogéo da Satde do
Trabalhador.

CORRIDAS DO BEM

Um exemplo do reposicionamento do SESI| na sadde
foram as 16 etapas das Corridas do Bem, promovidas
em todas as regides do Estado. O evento estimulou,
além da adogdo de hébitos sauddveis e o contato en-
tre os atletas, fazer o bem por meio da prética do vo-
luntariado. Considerada o maior circuito de corridas
de rua do Estado, a Corrida do Bem reuniu durante o
ano cerca de 11 mil participantes. Mais de R$ 80 mil,
provenientes das inscrigdes efetuadas, foram reverti-
dos como beneficio a 18 entidades de amparo social
em Santa Catarina. Em 2017, o evento continuard a
ser realizado em todas as regides do Estado.

VIDA ATIVA

O SESI atendeu 67,5 mil trabalhadores em acées de
promocdo de vida mais ativa e sauddvel, como Aca-
demias, Gindstica Laboral e Jogos do SESI. Além disso,
ampliou sua atuacdo no estimulo de praticas esportivas
realizando 285 mil atendimentos nos Clubes de Ativi-
dade Fisica e Jogos na Industria. Em 2016, o Departa-
mento Nacional recebeu, ainda, o Prémio Marca Brasil
2016 nas categorias de Gindstica Laboral, Medicina
Ocupacional e de Servicos para SIPAT (Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho).

REFEICOES
ATENDIMENTOS/DIA - SESI/SC
109.999
2013 2014 2015 2016

Fonte: SESI SAD

SAUDE E SEGURANCA

Assembleia Legislativa de Santa Catarina prestou homenagem ao SES| pelos 65 anos

Jogos do SES/ reuniram trabalhadores em todas as regides de SC

ALIMENTACAO EQUILIBRADA

O servigo de Alimentacdo do SESI produziu cerca de
90 mil refeigdes didrias, proporcionando aos traba-
Ilhadores da indUstria refeicées sauddveis e nutritivas,
por meio das 90 unidades espalhadas por Santa Ca-
tarina e também fora do Estado. Em 2016, a entidade
passou a operar também nas empresas Olsen, em Pa-
Ilhoga, Plasc, em Biguagu, Bunge, em Duque de Caxias
(RJ), e nas plantas da BRF em Campos Novos (SC) e
em Rio Verde (GO). Com as novas unidades, o SESI
agora é o maior fornecedor de alimentagdo da BRF.
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AMPLIACAO DO ATENDIMENTO

O SESI ampliou o atendimento aos trabalhadores da

regido Norte com a entrega de uma nova Unidade
de Operagdes Sociais no municipio de Guaramirim.
A instalacdo recebeu investimento de R$ 748 mil be-
neficiando, mensalmente, 6,4 mil trabalhadores de
indUstrias com servicos nas dreas de educacdo, sadde
e bem-estar. O municipio de Videira também recebeu
unidade do SESI revitalizada. Cerca de R$ 1,7 milhdo
foram investidos na instalagéo que oferece servigos de

educacdo, satde e seguranca do trabalho e promo-
¢Go da saude.

| e " ; "JI"" '1|-I
Em Videira, Unidade oferece servigos de educacdo, satide e sequranca do trabalho Academia do SESI em Blumenau foi revitalizada e recebeu novos equipamentos

INSTALACOES PARA COMUNIDADE E ATLETAS

Nos 30 anos do Complexo Esportivo Bernardo
Werner, o SESI fez a entrega oficial da pista de
atletismo e da academia revitalizadas. As no-
vas instalagdes, usadas pelos trabalhadores e
comunidade para a prdtica de atividade fisica,
também podem ser usadas para treinamentos
de alto rendimento. No ano em que o Brasil se-
diou as Olimpiadas, o Complexo também rece-
beu atletas de Botswana, Equador, Barbados e
Arménia para treinamento olimpico.

COOPERACAO PELA SAUDE DO
TRABALHADOR

A FIESC, por meio do SESI, e o Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS) assinaram termo de
cooperacgdo para o desenvolvimento de acdes
e estudos em conjunto para a reabilitacdo de
trabalhadores afastados. O documento firmou
também a adesdo do INSS & Alianca Satde
Competitividade.
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Parceria foca desenvolvimento de agdes e estudos para reabilitagdo de trabalhadores



A sustentabilidade estd no DNA de todas as acdes apresentadas neste relatério. Ao trabalhar pela com-

P
petitividade da indéstria e pelo desenvolvimento econémico, promovendo um ambiente institucional mais
favordvel e fortalecendo a inovagéo, a FIESC ajuda a criar condigdes para melhorar a qualidade de vida
das pessoas. Como num circulo virtuoso, ao melhorar a satde, elevar o nivel educacional e a formacédo
G
profissional do trabalhador, as entidades da Federacdo também geram oportunidades de desenvolvimento
para essas pessoas, que por sua vez ajudardo a tornar as indUstrias mais competitivas.

Da mesma forma que as consultorias e servigos prestados na érea ambiental ajudam a indUstria a produzir
com menos impactos ambientais, a mdaxima repetida pelo presidente da FIESC, Glauco José Cérte, de que
mais do que formar bons profissionais queremos formar bons cidadéos, se reflete na sala de aula das en-

tidades da FIESC.

Além da contribuigéo a Santa Catarina j& apresentada nos capitulos anteriores, neste trazemos alguns exem-
plos de iniciativas inclusivas que t€m relevante impacto social nas comunidades em que atuamos e junto aos
nossos publicos de relacionamento.
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INDUSTRIA PROMOVE ACOES DE CIDADANIA

A edicdo 2016 da Agdo Global realizou 35 mil aten-
dimentos em Cagador, oferecendo mais de 100 ser-
vigos gratuitos nas dreas de satde, cidadania, lazer
e educagdo. A entidade promoveu, ainda, nas cida-
des de Balnedrio Camborit, Brusque e Joinville, o Dia
Nacional da Construcdo Social, que realizou 31 mil
atendimentos semelhantes aos da Agdo Global, po-
rém voltados para o trabalhador da construcao civil e
seus familiares. A FIESC também fez campanha esta-
dual contra o mosquito aedes aegypti, transmissor da

dengue, virus zika e febre chikungunya.

PLANO DE SUSTENTABILIDADE

No dmbito do Plano de Sustentabilidade para a Compe-
titividade da IndUstria Catarinense foram realizados de-
bates sobre residuos sélidos, gestdo ambiental na pro-
ducéo de cerdmica vermelha, avaliagdo de ciclo de vida
dos produtos e reuso da dgua. O site do Plano (www.
fiesc.com.br/sustentabilidade) oferece um conjunto de
orienfagdes & industria e & comunidade sobre susten-
tabilidade. O Instituto SENAI de Tecnologia Ambiental
realizou projetos de inovag@o em produtos e processos
e ensaios laboratoriais de dguas, efluentes e emissdes
atmosféricas.




GESTAO E SUSTENTABILIDADE

VALORIZACAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

A indUstria catarinense passou a contar com
um cadastro Unico de pessoas com deficién-
cia interessadas em trabalhar. Desenvolvido
pelo SESI em Jaragud do Sul, a iniciativa |4
conta com a inscrigdo de 110 pessoas. A
entidade promoveu acdes voltadas & edu-
cacdo inclusiva por meio de cursos da edu-
cagdo corporativa. A FIESC realizou ainda o
programa Incluir para Crescer, que discutiu
o tema, informou sobre os direitos das pes-
soas com deficiéncia e divulgou oportunida-
des de qualificacdo e de trabalho oferecidos
pela Federacao.

Incluir para Crescer discutiu o tema junto a sociedade

FIESC ENTRE AS MELHORES

Na categoria grande porte, a FIESC esté entre as 80
melhores empresas do Pais e é a quarta melhor empre-
sa de SC para trabalhar, segundo pesquisa do instituto
Great Place to Work (GPTW), publicada pela revista
Epoca e revista Amanha. As entidades da FIESC ja t&m
um histérico de participagdo no ranking nacional do
GPTW, sempre conquistando posicdo entre as melhores
no Brasil. A edigdo 2016 avaliou 1.563 organizacdes,
que disputaram um lugar entre as 150 vencedoras.

e

FIESC € a 42 melhor empresa de Santa Catarina para trabalhar

FIESC INSTITUI NOVO CODIGO DE ETICA

A diretoria da FIESC aprovou o novo “Sistema de Ges-
tdo da Etica”, que é composto pela versdo atualizada
do cédigo de ética e pelo Comité de Gestéo da Etica,
amparado por uma Quvidoria. O documento orienta
os processos de tomada de decisdo e norteia atitudes
e comportamentos dos profissionais da entidade em
sua atividade interna e nas suas relagdes com os di-
ferentes publicos.

MAIS INDUSTRIAS ATENDIDAS

Em 2016, a FIESC e suas entidades aumentaram em
6,6% o nimero de indUstrias atendidas, ampliando a
cobertura em Santa Catarina. Pesquisa de imagem,
realizada a cada dois anos, revelou o aumento do
reconhecimento das marcas FIESC, SESI, SENAI e
IEL pela indUstria, sindicatos do setor, trabalhadores,
midia, governo, sociedade e formadores de opinido.
De 2014 para 2016, a FIESC passou de 82,7% para
85,9%; o SESI, de 75% para 79,2%; o SENAI, de
75,1% para 84,4%; e o IEL, de 60,1% para 80,5%.

Niimero de industrias atendidas cresceu 6,6% em 2016
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DIRETORIAS E CONSELHOS

FIESC

PRESIDENTE: GLAUCO JOSE CORTE

1° VICE-PRESIDENTE: MARIO CEZAR DE AGUIAR
DIRETOR 1° SECRETARIO: EDVALDO ANGELO
DIRETOR 2° SECRETARIO: CID ERWIN LANG
DIRETOR 1° TESOUREIRO: ALFREDO PIOTROVSKI
DIRETOR 2° TESOUREIRO: EGON WERNER

VICE-PRESIDENTES PARA ASSUNTOS
REGIONAIS

ALTO URUGUAI CATARINENSE: ALVARO LUIS DE
MENDONCA

ALTO VALE DO ITAJAl: LINO ROHDEN
CENTRO-NORTE: GILBERTO SELEME
CENTRO-OESTE: MARCIO LUIS DALLA LANA
EXTREMO OESTE: ASTOR KIST

FOZ DO RIO ITAJAI: MAURICIO CESAR PEREIRA
LITORAL SUL: MICHEL MIGUEL
NORTE-NORDESTE: EVAIR OENNING

OESTE: WALDEMAR ANTONIO SCHMITZ
PLANALTO NORTE: ARNALDO HUEBL

SERRA CATARINENSE: ISRAEL JOSE MARCON
SUDESTE: TITO ALFREDO SCHMITT

SUL: DIOMICIO VIDAL

VALE DO ITAJAl: RONALDO BAUMGARTEN JUNIOR
VALE DO ITAJAI-MIRIM: INGO FISCHER

VALE DO ITAPOCU: CELIO BAYER

VICE-PRESIDENTES PARA ASSUNTOS
ESTRATEGICOS

MARIO LANZNASTER

NEY OSVALDO SILVA FILHO

RUI ALTENBURG

DIRETORES

ADALBERTO ROEDER

ALBANO SCHMIDT

ALDO APOLINARIO JOAO
ALEXANDRE D’AVILA DA CUNHA
ANDRE ARMIN ODEBRECHT
BARBARA PALUDO

CARLOS JULIO HAACKE JUNIOR
CESAR MURILO BARBI

CHARLES ALFREDO BRETZKE
CHARLES JOSE POSTALI
CONRADO COELHO COSTA FILHO
GIORDAN HEIDRICH
HENRIQUE DE BASTOS MALTA
IDA AUREA DA COSTA

JOSE SYLVIO GHIS|

OLVACIR JOSE BEZ FONTANA
OSNI CARLOS VERONA
OSORIO DAL BELLO

OTMAR JOSEF MULLER

PEDRO LEAL DA SILVA NETO
ROBERTO MARCONDES DE MATTOS
ROGERIO PEDRO MENDES

VIANEI AMILCARE ZAPPELLINI
VOLMIR ANTONIO MEOTTI
WALGENOR TEIXEIRA

WANDERLEY ZUNINO

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS:

CELSO PANCER

FRED RUBENS KARSTEN
LEONIR JOAO PINHEIRO
SUPLENTES:

AMAURI EDUARDO KOLLROSS
FLAVIO HENRIQUE FETT

RITA CASSIA CONTI

DELEGACAQO JUNTO A CNI
EFETIVOS:

GLAUCO JOSE CORTE

MARIO CEZAR DE AGUIAR
SUPLENTES:

JAIR PHILIPPI

JOAO STRAMOSK

CIESC

PRESIDENTE: GLAUCO JOSE CORTE

1° VICE-PRESIDENTE: MARIO CEZAR DE AGUIAR
DIRETORA 19 SECRETARIA: S{LVIA HOEPCKE DA SILVA
DIRETOR 2° SECRETARIO: MARCELO RODRIGUES
DIRETOR 1° TESOUREIRO: LUCIANO FLAVIO ANDRIANI

DIRETOR 2° TESOUREIRO: JOSE FERNANDO DA SILVA
ROCHA

CONSELHO CONSULTIVO
ADOLFO FEY

CLAUDIO AVILA DA SILVA
CLAUDIO ROBERTO GRANDO
EVANDRO MULLER DE CASTRO
HILTON SIQUEIRA LEONETTI
JOACHIM GERECHT

JOSE ADAMI NETO

JOSE ANTONIO PHILIPPI

LUIZ GONZAGA COELHO
NIVALDO PINHEIRO

NOIODA JOSE DAMIANI
ODELIR BATTISTELLA

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS:

JUAREZ DE MAGALHAES RIGON
NEWTON JOAO FABRIS

VALCIR JOSE ZANETTE



SUPLENTES:

AMILCAR NICOLAU PELAEZ
EDSON OSVALDO AMARAL
FERNANDES LUIZ ANDRETTA

SESI/SC

CONSELHO REGIONAL DE SC
PRESIDENTE: GLAUCO JOSE CORTE
1° VICE-PRESIDENTE: MARIO CEZAR DE AGUIAR

REPRESENTANTES DA INDUSTRIA
TITULARES:

ADEMIR JOSE PEREIRA

ERNANI RICARDO FEZER

HILTON JOSE DA VEIGA FARIA

SERGIO LUIS PIRES

SUPLENTES:

ALEXSANDRO DA CRUZ BARBOSA
FERNANDO FEY

FERNANDO MAYER

MINIST. DO TRABALHO E EMPREGO
TITULAR: IVANILDO MOTA DE SOUZA
SUPLENTE: MARIA ANGELICA MICHELIN

GOVERNO DE SC
TITULAR: PAULO CESAR DA COSTA
SUPLENTE: SERGIO LUIZ GARGIONI

TRABALHADORES DA INDUSTRIA
TITULAR: EWALDO GRAMKOW
SUPLENTE: MIGUEL PADILHA

SENAI/SC

CONSELHO REGIONAL DE SC
PRESIDENTE: GLAUCO JOSE CORTE
1° VICE-PRESIDENTE: MARIO CEZAR DE AGUIAR

REPRESENTANTES DA INDUSTRIA
TITULARES:

CESAR AUGUSTO OLSEN

GUILHERME MARCO DE LIMA

LUIS CARLOS GUEDES

OSVALDO LUCIANI

SUPLENTES:

ELIEZER DA SILVA MATOS
ORLINDIO DA SILVA
RAMIRO CARDOSO

DIRETORIA E CONSELHOS

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS

MINIST. DO TRABALHO E EMPREGO
TITULAR: IVANILDO MOTA DE SOUZA
SUPLENTE: MARIA ANGELICA MICHELIN

MINISTERIO DA EDUCACAO
TITULAR: MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
SUPLENTE: FRANCISCO JOSE MONTORIO SOBRAL

TRABALHADORES DA INDUSTRIA
TITULAR: CARLOS ALBERTO BALDISSERA
SUPLENTE: ARI OLIVEIRA ALANO

1EL/SC

PRESIDENTE: GLAUCO JOSE CORTE

1° VICE-PRESIDENTE: MARIO CEZAR DE AGUIAR
DIRETOR TESOUREIRO: LUCIANO FLAVIO ANDRIANI

REPRESENTANTE DA FIESC: CARLOS FREDERICO DA
CUNHA TEIXEIRA

CONSELHO CONSULTIVO
EFETIVOS:

ANGELA TERESA ZORZO DAL PIVA
HANS HEINRICH BETHE

LIANDRA NAZARIO NOBREGA
MARCO ANTONIO CORSINI
MIRCON ROBERTO BECKER
PAULO RUBENS OBENAUS
VALERIO GOMES NETO

SUPLENTES:
ALVARO SCHWEGLER

CELSO MARCOLIN

EDUARDO SELEME

FLAVIO JOSE MARTINS
HELENY MENDONGCA MEISTER
MARCIO VACCARO

SERGIO LUIZ MORETTO

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS:

ILTON PASCHOAL ROTTA
MARCUS SCHLOSSER
NORBERTO VIANA

SUPLENTES:

ALEXSANDRO DA CRUZ BARBOSA
HARRY PERUSIN

JOACIR ANTONIO DALVIT
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REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS

BRDE — BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL

FAPESC — FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

FUNDACAO CERTI — CENTROS DE REFERENCIA EM
TECNOLOGIAS INOVADORAS

SEBRAE/SC — SERVICO BRASILEIRO DE APOIO A MICRO
E PEQUENA EMPRESA

SISTEMA ACAFE — ASSOCIACAO CATARINENSE DAS
FUNDACOES EDUCACIONAIS

UDESC — UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

UFSC — UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CONSELHO SUPERIOR ESTRATEGICO
ADOLFO FEY

ALVARO TOUBES PRATA

CARLOS RODOLFO SCHNEIDER

CARLOS VITOR OHF

CESAR BASTOS GOMES

DECIO DA SILVA
EDUARDO ANTONIO GORI SATTAMINI

EDVALDO ANGELO

FELIPE HANSEN

FERNANDO MARCONDES DE MATTOS
GLAUCO JOSE CORTE

JOAO KARSTEN NETO

JORGE KONDER BORNHAUSEN
JOSE FERNANDO XAVIER FARACO
MARIO CEZAR DE AGUIAR

MARIO PETRELLI

NEUTO DE CONTO

NEY OSVALDO SILVA FILHO
OSVALDO MOREIRA DOUAT
RENATO DE MELLO VIANNA

RUI ALTENBURG
ULRICH KUHN

VICENTE DONINI

PRESIDENTES/COORDENADORES DE CAMARAS E

COMITES TEMATICOS E SETORIAIS
ASSUNTOS DE ENERGIA: OTMAR JOSEF MULLER

ASSUNTOS DE TRANSPORTE E LOGISTICA: MARIO
CEZAR DE AGUIAR

ASSUNTOS TRIBUTARIOS E LEGISLATIVOS: SERGIO
RODRIGUES ALVES

COMERCIO EXTERIOR: MARIA TERESA BUSTAMANTE
QUALIDADE AMBIENTAL: JOSE LOURIVAL MAGRI
RELACOES TRABALHISTAS: DURVAL MARCATTO JUNIOR
TECNOLOGIA E INOVAGAO: ALEXANDRE D'AVILA DA
CUNHA

DESENVOLVIMENTO DA AGROINDUSTRIA: MARIO
LANZNASTER

DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA AUTOMOTIVA:
HUGO EURICO IRIGOYEN FERREIRA

DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO: JOAO FORMENTO

DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DA MODA:
SERGIO LUIS PIRES

DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DA PESCA:
AGOSTINHO PERUZZO

DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DA SAUDE: LUIZ
GONZAGA COELHO

DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO
E CONFEITARIA: NORBERTO VIANA

DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO:
ARNALDO HUEBL

DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA FLORESTAL:
ODELIR BATTISTELLA

DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA
INDUSTRIA: CELIO BAYER

COMITE DA FIESC PARA O CARVAO MINERAL:
FERNANDO LUIZ ZANCAN

COMITE DA INDUSTRIA DA DEFESA: GLAUCO JOSE
CORTE (PRESIDENTE) E CESAR AUGUSTO OLSEN E
ADHEMAR MACHADO FILHO (COORDENADORES)

COMITE DE PETROLEQ E GAS DA FIESC: EDGAR
CARDOSO DA SILVA

COMITE ESTRATEGICO DA FIESC PARA LOGISTICA
REVERSA: ALBANO SCHMIDT

DIRETORIA EXECUTIVA

CARLOS HENRIQUE RAMOS FONSECA
CARLOS JOSE KURTZ

CARLOS ROBERTO DE FARIAS
FABRIZIO MACHADO PEREIRA
JEFFERSON DE OLIVEIRA GOMES
SILVESTRE JOSE PAVONI

DIRETORIA TECNICA
MARCO AURELIO PRASS GOETTEN
MAURICIO CAPPRA PAULETTI

STAFF
ANTONIO JOSE CARRADORE

FERNANDO PISANI DE LINHARES
NATALINO UGGIONI
RODRIGO CARIONI
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