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CONGRESSO NACIONAL

Programa Seguro-Desemprego e Abono Salarial - MPV 665/2014 Revogacao da obrigacao de
O Poder Executivo apresentou Medida Provisdria que altera a legislagdo elevando as discriminar os Impostos nos
exigéncias para o seguro-desemprego ao trabalhador dispensado sem justa causa. documentos fiscais de venda ao
Novos requisitos para acesso ao seguro desemprego — A partir de 28/02/2015 o consumidor — PL 8104/2014'
trabalhador devera comprovar ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica Projeto de Lei do Dep. Marco Ubiali (PSB/SP)
a ela equiparada, relativos: i) a pelo menos 18 meses nos ultimos 24 meses revoga a Lei que obriga a discriminacio do
imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da primeira solicitagdo; ii) a valor aproximado da carga tributaria em
pelo menos 12 meses nos Ultimos 16 meses imediatamente anteriores a data da documentos fiscais emitidos quando da
dispensa, quando da segunda solicitacdo; e iii) a cada um dos seis meses venda de mercadorias e servicos ao
imediatamente anteriores a data da dispensa quando das demais solicitagdes. consumidor.
Periodos maximos de pagamento - o beneficio do seguro-desemprego sera Recentemente o governo publicou a Medida
concedido ao trabalhador desempregado por um periodo maximo varidvel de trés a Proviséria (MPV) 649/2014 determinando
cinco meses, de forma continua ou alternada. As duas primeiras solicitagcdes serdo que a fiscalizacgio da Lei fosse
estabelecidas em fun¢do do tempo de servigo do trabalhador nos trinta e seis meses exclusivamente orientadora até 31/12/2014,
que antecederem a data de dispensa que originou o requerimento. A partir da desta forma, as empresas teriam mais tempo
terceira solicitagdo a duragdo do pagamento sera definida pelo Conselho Deliberativo para colocar a medida em pratica. Visto que
do FAT (CODEFAT), com vigéncia a partir de 28/02/2015. a Medida n3o foi aprovada no prazo legal, a
Alteragdes nas condigdes para o recebimento do abono salarial - amplia de 30 para Lei 12.741/2012 voltou a vigorar, assim, os
180 dias de exercicio de atividade remunerada ininterrupta no ano-base e estabelece estabelecimentos  comerciais que ndo
que o valor do abono seja calculado de forma proporcional ao nimero de meses discriminarem os impostos embutidos nos
trabalhados ao longo do ano-base. pregos dos produtos poderdo ser multados a

partir de janeiro de 2015.

-

Modifica as Regras de Beneficios da Previdéncia Social - MPV 664/2014

O Poder Executivo também apresentou a Medida Provisoria que altera as regras do auxilio-doenga e pensao por morte, optantes pelo Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS):

Auxilio-doenga para optantes do RGPS - amplia de 15 para 30 dias a responsabilidade do empregador de arcar com o saldrio do empregado
afastado por doenca. Agora, somente a partir do 312 dia de afastamento o segurado ira receber o beneficio previdenciario.

O valor do beneficio do auxilio-doenga ndo podera exceder a média aritmética simples dos Gltimos doze salarios-de-contribuigdo, inclusive nos
casos de remuneracgdo varidvel.

Permite que o INSS faga convénios ou acordos de cooperagdo técnica com drgdos e entidades publicas e privadas para realizagdo das pericias
médicas. Anteriormente, as pericias eram realizadas somente por médicos da carreira de pericia médica do INSS.

Pensao por morte para optantes do RGPS e servidores publicos federal - Determina que a concessdao da pensdo por morte dependa de um
periodo de caréncia de 24 contribuicGes mensais, exceto se o segurado estava em gozo de auxilio-doenga, de aposentadoria por invalidez ou se a
morte decorreu de acidente do trabalho, doenga profissional ou do trabalho.

Quando houver conjuge ou companheiro (a), este ndo tera direito ao beneficio da pensdo por morte se o inicio da unido estdvel tiver ocorrido ha
menos de dois anos da data do 6bito, salvo nos casos em que: o 6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou inicio
da unido estavel; ou o conjuge ou companheiro (a) for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade
remunerada que |lhe garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doenga ou acidente ocorrido apds o casamento ou inicio da
unido estavel e anterior ao ébito.

Destitui a garantia de pensdo vitalicia para estabelecer prazos maximos para a duragdo da pensdo de morte. S6 serdo beneficidrios de pensdes
vitalicias as pessoas que possuirem a expectativa de sobrevida menor que 35 anos ou que forem considerados incapazes por acidente ou doenga
ocorrido entre o casamento ou inicio da unido estavel e a cessagdo do pagamento do beneficio, conforme tabela da Medida Provisdria.

A proposigdo ainda estabelece: i) ndo tera direito a pensdo por morte o condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte
do segurado. ii) desvincula o valor da pensdo por morte do valor da aposentadoria do segurado para determinar que o valor mensal corresponde
agora a 50% do valor da aposentadoria que o segurado recebia, ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez, na data de
seu falecimento acrescido de tantas cotas individuais de 10% do valor da mesma aposentadoria, quantos forem os dependentes do segurado, até
0 maximo de cinco. Entretanto o valor da pensdo ndo pode ser inferior a 1 (um) salario-minimo, nem superior ao limite maximo do salario-de-
contribuigdo. No caso de haver filho do segurado que seja 6rfdo de pai e mde o valor da pensdo sera acrescido de uma cota "extra" de 10%.

Estdo em vigor desde 30/12/2014 as seguintes regras: possibilidade de o INSS fazer convénios ou termos de cooperacdo técnica para que as
pericias relacionados com auxilio-doenga sejam realizadas por médicos de fora da carreira de Pericia Médica do INSS; e proibicdo de que o
condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado tenha direito a pensdo por morte.

A partir de 14/01/2015 entrard em vigor a nova regra que exige 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel para o conjuge ou companheiro ter
direito a pensdo por morte.

Os demais dispositivos passam a valer a partir de 01/03/2015.




