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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001234/2010

DATA DE REGISTRO NO MTE:  29/06/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031581/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003023/2010-62
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2010

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.

FEDERACAO DOS TRAB NA IND CONST E DO MOB DO EST DE S C, CNPJ n. 83.885.707/0001-
50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALTAMIRO PERDONA;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.873.877/0001-
14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCANTARO CORREA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da
CNTI, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de maio de 2010, excetuados os menores aprendizes, fica estabelecido o piso salarial da categoria
profissional em toda a sua base territorial, conforme estabelece a Lei Complementar n° 459/2009, aos
trabalhadores integrantes dos grupos do quadro anexo ao art. 577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico — Excetuados os menos aprendizes, os trabalhadores qualificados da categoria econdmica das
Industrias da CONSTRUCAO CIVIL, n3o poderdo perceber saldrios inferiores, em
maio de 2010, a:

SERVENTE R$ 587,00 (quinhentos € oitenta e sete reais)
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MEIO PROFISSIONAL R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais)
PROFISSIONAL R$ 650,00 (seiscentos e cingiienta reais)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em maio de 2010 os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho serédo reajustados pela aplicagdo do indice de 6 % (seis por cento), incidente sobre os
salarios vigentes em 1° de maio de 2009. '

Paragrafo 1° - Os empregados admitidos apos 1° de maio de 2009, terdo seus salarios
reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, a contar do més de
admissdo, observado o principio da isonomia, de forma que nenhum
trabalhador mais novo na empresa, venha a ter salario superior ao mais antigo
na fungdo, considerando-se como parametro maximo, o saldrio reajustado
daquele paradigma que ja estava empregado no més de maio de 2009.

Paragrafo 2° - Serdo compensadas todas as antecipagées concedidas no periodo de 1° de maio
de 2009 a 30 de abril de 2010, exceto as situagdes decorrentes de término de
aprendizagem, promog¢do por merecimento e antigliidade, transferéncia de
cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagio
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Jaragrafo 3° - Em decorréncia do acima acordado, o Sindicato profissional da plena e geral

quitacdo referente a perda do poder aquisitivo 2009/2010 dos empregados,
nada mais sendo devido a qualquer titulo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados, comprovante de pagamento, especificando as importancias
pagas e as dedugbes havidas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAci\O DO 13° SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férias, sera concedida a antecipagado salarial prevista em lei,
se assim o desejar, independentemente do prévio requerimento.

- ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias efetivamente trabalhadas serdo remuneradas com os seguintes acréscimos
sobre o valor da hora normal:

| | 50% (cinqiienta por cento) |
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¢ em dias normais

e em domingos e feriados nao|100% (cem por cento)
compensados com outros dias

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habituais serao incluidas no calculo do 13° salario, férias e repouso remunerado.

CLAUSULA NONA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

No caso de convocagio do empregado para prestacéo de servigo excepcional, durante os periodos
de folga, repouso, ou dias feriados, a remuneragéo devida sera de 2 (duas) horas, se a duragdo do
trabalho for inferior a esse lapso de tempo, ou, se superior, de acordo com as horas trabalhadas.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - JORNADA NOTURNA

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno, compreendido entre as
22:00 horas e 05:00 horas, um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fUngéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele,
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGCAO NA CTPS

As carteiras profissionais serdo anotadas na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa entregara ao empregado, mediante recibo deste, copia do Contrato de Experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado, contra
recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o dispositivo legal no qual incidiu.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisérias serdo pagas de acordo com a lei n°. 7.855 de 24 de outubro de 1989, ou lei
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especifica que venha a substitui-la.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO
Sera de 45 (quarenta e cinco) dias e de 60 (sessenta) dias, o aviso prévio para empregado com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, respectivamente, 5 ou mais e 10 ou mais anos
ininterruptos de trabalho na empresa, que, no curso desta convengdo, vierem a ser demitidos sem
justa causa ou pedirem demiss&o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a
obteng&o de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Sera garantido o emprego nas seguintes condigbes:

a) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenca previdenciaria ndo
decorrente de acidente do trabalho, e desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 90 (noventa) dias apos a alta médica previdenciaria;

b) Aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante os 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a aquisicio do direito a8 aposentadoria por idade ou por tempo de
servigo, desde que o empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.
Adquirido o direito, extingue a garantia;

c) Ao empregado alistado para a prestagdo do servigo militar obrigatério, a partir do recebimento
da notificacdo de que sera efetivamente incorporado, até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a sua
desincorporacao.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o contrato podé ser rescindido por pedido de demisséo,

acordo, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da

empresa, ou, ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias de
garantias restantes.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

FALTAS
CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, de
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todos os niveis escolares no dia da prova obrigatéria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com
o horario de trabalho e comprovada a sua realizagdo.

FERIAS E LICENGAS

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de completar | (um)
ano de servico, porém com mais de 6 (seis) meses de trabalho na empresa, serdo pagas férias
proporcionais, a razio de 1/12 (um doze avos) por més completo na empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS, UNIFORME, FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregadbs, quando por lei ou por ela exigidos,
equipamentos de protecdo individual, uniformes, calgados e ferramentas.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as empresas ficam obrigadas a remeter 3
Federagdo dos Trabalhadores, a relagdo de seus empregados, discriminando nomes, funcbes e
salarios, juntamente com as guias de recolhimento da contribui¢do sindical.

DISPOSIGOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convengao serdo totalmente revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se a Federagdo profissional a encaminhar & Federagdo patronal o "Rol de
Reivindicagdes"” com, pelo menos, 45 dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RENEGOCIA(;I"\O

Durante a vigéncia da presente Convengéo, havendo necessidade, as partes de comum acordo,
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poder&o revé-la firmando Termo Aditivo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA CONTRATUAL

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula do presente, a parte infratora pagara a parte prejudicada
a multa correspondente a 0,5 % (zero virgula cinco por cento) do valor do salario percebido pelo
empregado, pelo descumprimento de obrigagdes de fazer, decorrentes da presente Convengéo, por
infracdo e por empregado atingido.

Paragrafo Unico - A multa s6 sera devida 20 (vinte dias) apés o recebimento de notificagdo
escrita, encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora,
exigindo o cumprimento da clausula violada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS
Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo da aplicagdo das clausulas desta Convengao,
comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo, que serd expresso

em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a divida sera dirimida pelo Poder
Judiciario, por iniciativa de qualquer das partes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MORA SALARIAL

Em caso de mora no cumprimento de obrigacéo salarial e a partir de entao, o respectivo valor sera
corrigido pela legislacéo vigente.

ALTAMIRO PERDONA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB NA IND CONSTEDOMOBDOESTDESC

ALCANTARO CORREA
PRESIDENTE -
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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