
 

 
 
 
 
 
 

 

 

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2015/1 

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL – CANDIDATOS FORMALMENTE 

ENCAMINHADOS POR INDÚSTRIAS CONTRIBUINTES DO SENAI/SC 

 

 

1. Apresentação 

 

O SENAI/SC torna pública a abertura do período para indicação de candidatos aos 

cursos gratuitos de Aprendizagem Industrial em diversas áreas profissionais.  

 

São 9000 vagas direcionadas ao atendimento das demandas de indústrias 

contribuintes para o cumprimento da cota de aprendizes de acordo com os dispositivos 

legais vigentes e diretrizes do SENAI/SC. 

 

2. Indicação de Candidatos 

 

A indicação será realizada pelas indústrias contribuintes que pretendam encaminhar 

candidatos para matrícula em cursos de Aprendizagem Industrial nas Unidades do 

SENAI/SC (ex: filhos de funcionários ou comunidade circunvizinha às indústrias), por 

meio de formulário próprio (anexo I). 

 

2.1 Período para Indicação 

 

O período para indicação de candidatos das indústrias contribuintes que necessitam 

contratar Aprendizes junto ao SENAI/SC, será entre os dias 30/09/2014 à 07/11/2014. 

A relação de cursos está disponível no anexo III do presente edital. 

 

Nota 1: As indicações serão efetivadas por ordem de chegada, limitadas ao número 

máximo de 35 alunos por turma. Caso o número de indicações exceda o número 

máximo de alunos por turma, essas ficarão em lista de espera até que se complete o 

número mínimo de alunos para operacionalização de uma nova turma. 

  



 

 
 
 
 
 
 

 

2.2 Divulgação dos Candidatos Indicados 

 

A relação de candidatos indicados pelas indústrias será afixada nos murais das 

Unidades do SENAI/SC, até o dia 10/11/2014. 

 

      3. Matrículas 

 

Após o período de indicação, a indústria contratante deverá encaminhar o candidato 

selecionado até a unidade do SENAI/SC para a efetivação da matrícula, onde se 

realizará o curso de interesse. 

No ato da matrícula, o candidato ou seu responsável legal deverá apresentar, 

obrigatoriamente, a via original e uma cópia dos seguintes documentos: 

 

 Carta de indicação de candidatos (anexo I); 

 Cédula de Identidade (RG); 

 CPF; 

 RG e CPF do responsável legal para estudantes menores; 

 Comprovante de residência; 

 Comprovante de escolaridade, emitido pela instituição de ensino na qual o aluno 

esteja matriculado, certificado ou declaração de conclusão do Ensino Médio; 

 Duas fotos 3x4 coloridas, iguais e recentes; 

 Carteira de Trabalho e Previdência Social. 

 

O período de matrículas dos candidatos indicados será de 05/01/2015 até 06/02/2015. 

Obs. Após a matrícula, o candidato deverá se apresentar à indústria pela qual foi 

indicado, para providências de admissão. 

 

 

 

Nota 2: Caso não exista número suficiente de candidatos indicados para abertura das 

turmas, o saldo de vagas será disponibilizado à comunidade, por meio de edital 

específico. 

 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

        3.1 Pré-requisitos 

 

No ato da matrícula o candidato deverá atender aos seguintes requisitos: 

 Deve ter, no mínimo, 14 anos na data de início do curso e, no máximo, idade 

que lhe permita concluir o curso antes de completar 24 anos. Caso o candidato 

seja pessoa com deficiência, não haverá limite máximo de idade. 

 O candidato deverá estar matriculado e frequentando a escola regular, caso 

não tenha concluído o Ensino Médio ou equivalente (EJA-Educação de Jovens 

e Adultos). 

 

Nota 3: Orienta-se que os candidatos encaminhados tenham concluído o ensino 

fundamental, para que tenham disponibilidade de realizar atividades em período 

integral (Fase Escolar¹ e Fase Indústria²). 

¹ Atividades teóricas e práticas realizadas no SENAI/SC 

² Atividades práticas realizadas na indústria 

 

Nota 4: a comprovação da escolaridade do aprendiz com deficiência mental, deve ser 

emitida pela Instituição de referência na deficiência que compõe o Grupo de Apoio 

local, devendo considerar, sobretudo, as competências relacionadas com a 

profissionalização (CLT. Art. 428, §6°). 

 

 

 

 

4. Início das aulas 

 

O início das aulas está previsto para o dia 09/02/2015.  

 

Para confirmação da data e local onde o curso será realizado, deve-se entrar em 

contato com a Central de Atendimento do SENAI/SC - 0800 48 1212 ou informar-se na 

Unidade do SENAI/SC. 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Nota 5: Para a realização do atendimento são necessários, no mínimo, 20 estudantes, 

caso a turma seja exclusiva para o atendimento de 01 (uma) indústria ou 35 alunos 

para turmas formadas por mais de uma indústria. Ao SENAI reserva-se o direito de 

não iniciar o curso que não contar com o número mínimo de participantes. 

 

 

 

5. Disposições Gerais 

 

5.1 Informações sobre a contratação do Aprendiz 

 

Dúvidas sobre contratação de aprendizes poderão ser sanadas por meio do Manual da 

Aprendizagem, disponibilizado no site do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE 

(http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A454D74C101459564521D7BED/manual_a

prendizagem_miolo.pdf) ou diretamente na unidade do SENAI/SC onde se realizará o 

curso de interesse. 

 

5.2 Reserva de vagas 

Caso a indústria não possua os nomes dos candidatos para indicação, poderá solicitar 

junto às unidades do SENAI/SC a reserva de vagas, informando o número de 

aprendizes pretendidos. 

 

Neste caso, os candidatos serão oriundos da comunidade e após realizarem processo 

seletivo junto ao SENAI/SC, serão encaminhados para contratação junto às indústrias, 

conforme previsto na Reserva de Vagas.  

 

Obs.: Durante o período previsto no item 2.1, a indústria que possuir vagas 

reservadas, poderá alterar a forma de ingresso de estudantes (para indicação), caso 

venha selecionar candidatos internamente. 

 

 

http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A454D74C101459564521D7BED/manual_aprendizagem_miolo.pdf
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A454D74C101459564521D7BED/manual_aprendizagem_miolo.pdf


 

 
 
 
 
 
 

 

 

Nota 6: As indústrias que realizarem as reservas de vagas estarão comprometidas em 

efetivar a contratação dos aprendizes. 

 

A reserva de vagas será realizada mediante formalização e encaminhamento de Carta 

para reserva de candidatos pelas indústrias (anexo II) junto às unidades do SENAI/SC, 

e estará sujeita a disponibilidade de vagas. 

 

 

 

5.3 Casos omissos 

 

Casos omissos e situações não previstas neste informativo serão resolvidos pela 

comissão coordenadora dos processos seletivos dos Cursos de Aprendizagem 

Industrial do SENAI/SC 

 

 

 

  



 

 
 
 
 
 
 

 

 

6. Rede SENAI/SC 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

 

ANEXO I 

(Clique aqui para baixar o documento editável) 

 

Modelo de Carta para Indicação de Candidatos pelas Indústrias 
 
 
(Papel timbrado da Indústria) 
 
 
AO 
SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 
SENAI/SC em _________(cidade na qual será realizado o curso) 
 
 
Ref: Indicação de Candidato para à Aprendizagem Industrial 
 
 
Conforme disposições do Edital de Indicação/Reserva de vagas de 30/09/2014, 
informamos os dados necessários para a indicação de candidatos aos cursos de 
Aprendizagem Industrial do SENAI/SC em _________. (cidade na qual será realizado 
o curso) 
 
Informações da Indústria 
RAZÃO SOCIAL: (razão social da indústria). 
CNPJ: (CNPJ da indústria). 
ENDEREÇO: (endereço da indústria). 
 
 
Informações do Candidato 
CANDIDATO: (nome completo por extenso do candidato). 
CURSO PRETENDIDO: (nome do curso que será cursado pelo aprendiz)  
RG: (número do RG do candidato, órgão expedidor e UF). 
CPF: (número do CPF do candidato). 
DATA DE NASCIMENTO: (data de nascimento do candidato). 
NATURALIDADE: (município de nascimento do candidato). 
ENDEREÇO: (endereço residencial do candidato). 
ESCOLARIDADE: (escolaridade do candidato). 
 
 
Afirmamos estar de acordo com as disposições do referido Edital. 
(Local e data). 
 
____________________________________________________________________ 
(Carimbo e Assinatura do Responsável Legal da Indústria) 
 
OBS: Além da carta de indicação (uma por candidato em duas vias) o candidato também deverá realizar a 
inscrição conforme disposições do presente edital.  

 

http://www2.fiescnet.com.br/web/uploads/recursos/f15d7f48a2302419d9b4c09ab25c1574.docx


 

 
 
 
 
 
 

 

ANEXO II 

(Clique aqui para baixar o documento editável) 

 

 
Modelo de Carta para Reserva de Candidatos pelas Indústrias 

 
 
(Papel timbrado da Indústria) 
 
 
AO 
SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 
SENAI/SC em _________(cidade na qual será realizado o curso) 
 
 
Ref: Reservas de vagas para à Aprendizagem Industrial 
 
 
Conforme disposições do Edital de Indicação/Reserva de vagas de 30/09/2014, 
informamos os dados necessários para a reserva de vagas em cursos de 
Aprendizagem Industrial do SENAI/SC em _________. (cidade na qual será realizado 
o curso) 
 
 
Informações da Indústria 
RAZÃO SOCIAL: (razão social da indústria). 
CNPJ: (CNPJ da indústria). 
ENDEREÇO: (endereço da indústria). 
 
 
Informações das Vagas 
NÚMERO DE VAGAS PRETENDIDAS POR CURSO: (Listar a quantidade de vagas 
pretendidas, por curso) 
 
Afirmamos estar de acordo com as disposições do referido Edital. 
(Local e data). 
 
 
 
_____________________________________________________________________ 
(Carimbo e Assinatura do Responsável Legal da Indústria) 
 
 
 
 
OBS: Este documento deverá ser entregue junto à unidade do SENAI/SC em que serão realizados os cursos 
nos quais a indústria pretende reservar vagas. O documento também poderá ser digitalizado e encaminhado ao 
e-mail da unidade do SENAI (verificar item 6).  
 

http://www2.fiescnet.com.br/web/uploads/recursos/27001c4aa0e2505ad02224a799c186d7.docx


 

 
 
 
 
 
 

 

 

ANEXO III 

Lista de cursos para indicação de candidatos pelas indústrias contribuintes do 

SENAI/SC 

 

 

Município Cursos de Aprendizagem Industrial Município Cursos de Aprendizagem Industrial

Ajustador Mecânico Desenhista Mecânico

Eletricista de Manutenção Eletricista de Manutenção

Eletrônico de Manutenção Industrial

Balneário Camboriú Assistente Administrativo Industrial Mecânico de Usinagem

Programador de Computador

Confeccionador de Moldes e Roupas

Desenhista Arquitetônico Confeccionador de Moldes e Roupas

Desenhista de Produto de Moda Desenhista Mecânico

Desenhista Mecânico Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais

Eletricista de Manutenção

Eletrônico de Manutenção Industrial Eletricista de Instalações Prediais

Mecânico de Automóveis e Caminhões Eletricista de Manutenção

Mecânico de Usinagem Eletrônico de Manutenção Industrial

Oficial de Edificações Marceneiro

Informática

Desenhista de Animação

Braço do Norte Confeccionador Moldes e Roupas Programador de Computador

Confeccionador de Moldes e Roupas Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral

Desenhista de Produto de Moda Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais

Desenhista Mecânico

Eletricista de Manutenção Assistente de Planejamento e Controle de Produção

Mecânico de Usinagem Confeccionador de Moldes e Roupas

Operador de Máquinas Têxteis Desenhista de Produto de Moda

Programador de Computador Desenhista Mecânico

Torneiro Mecânico

Confeccionador de Moldes e Roupas

Eletricista de Instalações Industriais Assistente Administrativo Industrial

Eletrônico de Manutenção Industrial Assistente de Operações Logísticas

Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral Caldeireiro Montador Naval

Mecânico de Usinagem Confeccionador de Roupas

Operador de Máquinas de Fabricar Papel Desenhista de Produto de Moda

Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais Eletricista de Manutenção

Informática Mecânico de Usinagem

Campos Novos Eletricista de Manutenção Ituporanga Eletricista de Manutenção

Assistente Administrativo Industrial Confeccionador de Moldes e Roupas

Eletricista de Manutenção Desenhista Mecânico

Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral Eletricista de Instalações Industriais

Operador de Máquinas de Fabricar Papel Eletrônico de Manutenção Industrial

Mecânico de Usinagem

Capinzal Mecânico de Usinagem Programador de Computador

Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais

Confeccionador de Moldes e Roupas Química de Fabricação e Conservação de Alimentos

Eletricista de Instalações Industriais

Mecânico de Usinagem Desenhista Mecânico

Soldador Mecânico Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral

Mecânico de Usinagem

Assistente de Planejamento e Controle de Produção

Desenhista Mecânico Ajustador Mecânico

Eletricista de Manutenção Confeccionador de Moldes e Roupas

Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral Desenhista Mecânico

Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais

Fabricação e Conservação de Alimentos

Informática

Canoinhas

Capivari de Baixo

Joinvil le
Chapecó

Concórdia

Criciúma

Curitibanos

Florianópolis

Fraiburgo

Indaial

Itajaí

Jaraguá do Sul

Joaçaba

Araquari

Blumenau

Brusque

Caçador



 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Município Cursos de Aprendizagem Industrial Município Cursos de Aprendizagem Industrial

Desenhista Mecânico Confeccionador de Moldes e Roupas

Eletricista de Manutenção Controle dos Processos da Qualidade

Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral

Mecânico de Usinagem São Francisco do Sul Eletricista de Manutenção

Desenhista Mecânico Confeccionador de Calçados

Eletricista de Instalações Industriais Informática

Eletricista de Instalações Prediais

Eletricista de Manutenção Industrial Eletricista de Instalações Industriais

Marceneiro Eletricista de Instalações Prediais

Mecânico de Usinagem Eletrônico de Manutenção Industrial

Programador de Computador Programador de Computador

Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais

Eletricista de Manutenção Assistente de Logística Industrial

Eletrônico de Manutenção Industrial

Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais São Lourenço do Oeste Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais

Informática

Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral

Assistente Administrativo Industrial Informática

Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral

Ajustador Mecânico

Eletricista de Instalações Industriais Confeccionador de Moldes e Roupas

Eletricista de Manutenção Eletrônico de Manutenção Industrial

Mecânico de Automóveis e Caminhões

Palhoça Desenhista Arquitetônico Programador de Computador

Oficial de Edificações

Marceneiro Seara Informática

Confeccionador de Moldes e Roupas Taió Assistente Administrativo Industrial

Desenhista de Produto de Moda

Desenhista Mecânico Assistente Administrativo Industrial

Eletricista de Instalações Industriais Ceramista

Mecânico de Usinagem Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais

Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais

Confeccionador de Moldes e Roupas

Confeccionador de Moldes e Roupas Eletricista de Instalações Prediais

Desenhista Arquitetônico Eletrônico de Manutenção Industrial

Desenhista Mecânico Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais

Eletricista de Manutenção Informática

Mecânico de Usinagem

Informática Eletricista de Instalações Industriais

Manutenção Eletromecânica Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral

Assistente Administrativo Industrial Suporte e Manutenção em Microcomputadores e Redes Locais

Torneiro Mecânico

Eletricista de Instalações Industriais Fabricação e Conservação de Alimentos

Marceneiro

Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral Eletricista de Manutenção

Controle dos Processos da Qualidade Mecânico de Usinagem

Informática

Eletricista de Instalações Industriais

Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral Xaxim Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral

Mecânico de Usinagem

Prototipista

Videira

Xanxerê

São Bento do Sul

São João Batista

São José

São Miguel do Oeste

Schroeder

Tijucas

Timbó

Pomerode

Rio do Sul

Rio Negrinho

São Bento do Sul

Joinvil le

Lages

Luzerna

Mafra

Otacil io Costa


