(CODIGO DE CONDUTA

Este Codigo representa um compromisso da entidade e dos colaboradores com base na integridade,
nadignidade e na relacao sustentavel com o meio ambiente.

COLABORADORES

Cumprimento de Leis, Regulamentos e Normas:
Todas as iniciativas e acdes devem ser orientadas pelo
cumprimento incondicional a todas as leis,
regulamentos e normas aplicaveis interna e
externamente.

Transparéncia e Veracidade das Informagdes: E
compromisso de todos informar e dialogar com a rede
de relacionamento de forma precisa e transparente.

Saude e Seguranca: Respeitar a vida proporcionando
um ambiente seguro e saudavel é compromisso de
todos, bem como promover a qualidade de vida.

Propriedade Intelectual: Programas de computador
(softwares), manuais e metodologias criadas durante o
desempenho das funcbes de colaboradores e
estagiarios sdo de propriedade intelectual. Nao é
permitido o uso ou a disseminagdo de coépias nao
autorizadas ou obtidas ilegalmente de quaisquer
materiais, sistemas ou softwares.

Valorizagao da Diversidade: Respeitar e ndo tolerar
qualquer atitude de discriminacdo, desqualificacao,
intimidacao e constrangimento em fung¢ao de raga ou
etnia, idade, religidao, género, aparéncia fisica,
condigdo socioecondmica, deficiéncia, cor, sexo e
orientagao sexual.

Nao ao Trabalho Infantil e Forgado: Repudia-se toda
organizagao que adote praticas de trabalho infantil ou
forgado (analogo ao trabalho escravo).

Subornos, Propinas e outros Pagamentos
Indevidos: E proibido efetuar ou receber pagamentos
irregulares nas negociagbes com o objetivo de obter
vantagens diretas ou indiretas.

Favores e Vantagens: Ndo é permitido aceitar ou
oferecer favores e vantagens vinculadas a atividades
comerciais.

Abuso de Poder e Assédios: Repudia-se praticar
elou sofrer abuso de poder e assédios de qualquer
natureza.

CLIENTES

E compromisso permanente da organizag&o buscar as
melhores solugbes para satisfazer os clientes,
contribuindo para a sustentabilidade do negdcio.

FORNECEDORES

Na relagdo com fornecedores, deve-se prezar pelo
respeito, pela transparéncia e pela cordialidade, além
de praticar leis e/ou regulamentos que regem a
organizagao.

GOVERNO E SOCIEDADE

Relacionamento com Sindicatos: Defende-se e
apoia-se a promocdo de negociagdes coletivas e
justas sem obter vantagens por meio de manipulagao
ou informagao privilegiada.

Relacionamento com o Poder Publico: E proibido
utilizar qualquer meio antiético nos relacionamentos
com agentes publicos.

Relacionamento com a Sociedade: Assume-se o
compromisso de promover o desenvolvimento da
sociedade, contribuindo com agdes sociais, culturais,
melhoria da qualidade de vida e promocgdo da
cidadania.

CONSELHOS

A relacdo com os conselheiros/acionistas deve ser
pautada na integridade, transparéncia e
imparcialidade, desconsiderando os interesses
particulares.

POLITICA

E vedada atividade politico-partidaria no local de
trabalho, assim como doacdes indevidas a partidos ou
politicos.

MEIOAMBIENTE

E compromisso com o desenvolvimento sustentavel
atender a legislacdo ambiental vigente e conduzir os
negocios com responsabilidade socioambiental.

SISTEMATIZACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Em caso de duvidas ou sugestdes com relagéo ao contetudo deste documento, envie e-mail para pessoa ou comité responsavel. Atengao:

Deve-se criar um e-mail especifico para atender esta demanda.

Este documento pode ser referéncia para a elaboragdo do Cédigo de Conduta da sua empresa, de érgaos governamentais, entidades de classe, sindicatos, instituicdes de ensino, entre outros.
Para adotar este Cédigo, acesse o site da FIESC em www.fiescnet.com.br e confira orientagdes de como divulga-lo.
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