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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000637/2011

DATA DE REGISTRO NO MTE:  07/04/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014925/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.001435/2011-49
DATA DO PROTOCOLO: 05/04/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.

SIND.INTERM. TRAB. IND. METAL., MECANICAS MAT ELETRICO SC, CNPJ n. 83.930.644/0001-
06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARl OLIVEIRA ALANO;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.873.877/0001-
14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCANTARO CORREA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Indastrias
Metalurgicas, Mecanicas e Material Elétrico, com abrangéncia termitorial em Abdon Batista/SC,
Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC,
Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC,
Anitapolis/SC, Anténio Carlos/SC, Apitina/SC, Arabutid/SC, Araquari/SC, Armazém/SC,
Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela
Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Biguagu/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do
Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Brun6polis/SC,
Caibi/SC, Calmon/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos
Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capao Alto/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso
Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadio do Lageado/SC, Concérdia/SC, Coronel Martins/SC,
Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Doutor
Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdo/SC, Florian6polis/SC,
Formosa do Sul/SC, Frei Rogério/SC, Galvio/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC,
Governador Celso Ramos/SC, Grdo Para/SC, Gravatal/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC,
Guatambu/SC, Ibiam/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuagu/SC,
Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irine6polis/SC, It4/SC, Itaiépolis/SC,
Itapiranga/SC, Itapoa/SC, Jabora/SC, Jaguaruna/SC, Jardinépolis/SC, Jupia/SC, Laguna/SC,
Lajeado Grande/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindéia do Sul/SC, Macieira/SC, Major
Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Modelo/SC,
Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova
Trento/SC, Novo Horizonte/SC, Ouro Verde/SC, Paial/SC, Palhoga/SC, Palma Sola/SC,
Palmitos/SC, Papanduval/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras Grandes/SC,
Peritiba/SC, Planalto Alegre/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC,
Porto Belo/SC, Porto Unido/SC, Presidente Castello Branco/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC,
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Rancho Queimado/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC,
Saltinho/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC,
Santa Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sdo Bento do Sul/SC,
Sao Bernardino/SC, S3o Bonifacio/SC, Sdo Carlos/SC, Sao Cristovido do Sul/SC, Sdo
Domingos/SC, Sado Francisco do Sul/SC, Sdo Joao Batista/SC, Sdo Jodo do Itaperit/SC, Sao
Jodo do Oeste/SC, Sdo Joaquim/SC, Sdo José do Cedro/SC, Sdo José do Cerrito/SC, Sdo
José/SC, Sdo Lourengo do Oeste/SC, Sdo Martinho/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sdo
Miguel do Oeste/SC, Sdo Pedro de Alcantara/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sul
Brasil/SC, Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé Grande/SC, Trés Barras/SC, Treze de Maio/SC,
Tunapolis/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC,
Videira/SC, Xavantina/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado abrangido percebera salario inferior,
em janeiro de 2011, a R$ 731,00 (setecentos e trinta e um reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas que fundamentadamente, ndo tiverem condi¢cdes de cumprir o
piso salarial estabelecido na Lei Complementar n°® 533/11, poderdo realizar Acordo Coletivo
especifico com o SINTIMESC, visando adequagéo do piso salarial a sua realidade.

Paragrafo Segundo - Inviabilizada a negociacéo coletiva, fica a empresa obrigada a cumprir os
valores estabelecidos na referida Lei Complementar.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de janeiro de 2011 dos integrantes da categoria profissional serdo corrigidos pela
aplicagéo do percentual de 8,60% (oito virgula seis por cento), incidente sobre os salérios vigentes
em 01/01/2010. Do total apurado serdo compensados os adiantamentos legais e/ou espontaneos
concedidos no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010.

Paragrafo 1° - A eventual diferenca apurada pelas empresas podera ser quitada até o més de maio
de 2011.

Paragrafo 2° - Fica facultado ao Sindicato profissional propor as empresas que estiverem em melhor
situacé@o ecgndmico-financeira, negociacdo de reajustes salariais mais favoraveis aos trabathadores.

Paragrafo 3° - As empresas que, em razdo de dificuldades econémico-financeiras, ndo puderem
proceder aos reajustes salariais previstos no "caput” comunicardo fundamentadamente ao Sindicato
profissional, Rua Nunes Machado n°® 94 - Edificio Tiradentes — 5° andar, Florianépolis, que se
comprometem a enviar representante credenciado a sede da empresa, para tomar conhecimento dos
fatos e submeter aos respectivos empregados acordo especifico de redugio ou parcelamento
diferenciado do reajuste previsto, ficando claro que, firmado o acordo, com fundamento no inciso VI,
dl% arti 7° da Constituicdo Federal, a empresa ficard desobrigada do cumprimento da presente
clausula.
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Paragrafo 4°- Os empregados admitidos apds janeiro de 2010, terdo seus saldrios reajustados de
forma proporcional aos meses trabalhados, observado o principio da isonomia, de forma que nenhum
trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario superior ao mais antigo na mesma funcao,
considerando-se sempre, como parametro maximo, o salario reajustado daquele paradigma que ja
estava empregado no més de janeiro de 2010.

Paragrafo 5° - Serdo compensadas todas as antecipagdes concedidas no periodo de 1° de janeiro de
2010 a 31 de dezembro de 2010, exceto as situagdes decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e Antiglidade, transferéncia de cargo, fun¢do, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados, comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIAGCAO

As partes de comum acordo poderao voltar a negociar se houver circunstancia técnica,
econdmica, financeira ou conjuntural que justifique.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férias, sera concedida a antecipagéo salarial
prevista em lei, se assim o desejar, independentemente do prévio requerimento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo remuneradas com os seguintes
acréscimos sobre o valor da hora normal:
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o até 2 (duas) horas extras por dia, 50% (cinqiienta por cento);
» as excedentes a 2 (duas) horas diarias, 65% (sessenta e cinco por cento);
» em domingos e feriados, ndo compensados em outros dias, 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habituais serao incluidas no calculo do 13° salario, férias e repouso
remunerado.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA NOTURNA
Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno, compreendido

entre as 22:00 horas e 05:00 horas, um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor da hora normal.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Recomenda-se que as industrias, sempre que possivel e conveniente, envidem esforgos
para viabilizar a implanta¢do de Planos de Participagcdo nos Resultados

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

As carteiras profissionais serdo anotadas na forma da lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de resciséo por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado,

contra recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o dispositivo legal no qual
incidiu.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias serao pagas de acordo com a Lei n°. 7.855 de 24 de outubro de
1989 ou lei especifica que venha a substitui-la.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias, 0 aviso prévio para empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na empresa e de 60 (sessenta) dias
para os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos e com 10 (dez) ou mais anos
ininterruptos de trabalho na empresa, que, no curso desta Convengéo, vierem a ser demitidos sem
justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio, deseje afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente aos
dias trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Com o objetivo de possibilitar uma politica de aperfeicoamento profissional, o sindicato
profissional envidara esforgcos para ministrar cursos aos trabalhadores, sendo facultado
as empresas, que tiverem interesse, informar ao SINTIMESC a relagcdo de seus
empregados atuais, bem como dos demitidos, ficando a empresa isenta de qualquer
onus.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as empresas ficam obrigadas
a remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, a relagcdo de seus empregados,
discriminando nomes, fungdes e salarios, juntamente com as guias de recolhimento da
contribuicao sindical.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Sera garantido o emprego nas seguintes condigdes:
a) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenga previdencidria n&o

decorrente de acidente de trabalho, e desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria, desde que o empregado
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tenha 6 (seis) meses ou mais na empresa.

b) Aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante os 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a aquisigdo do direito a aposentadoria por idade ou por tempo de
servico, desde que o empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

c) Ao empregado alistado para a prestagio do servigo militar obrigatério, a partir do recebimento da
notificacdo de que sera efetivamente incorporado, até 45 (quarenta e cinco) dias apés a sua
desincorporagao.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por pedido de demisséo,

acordo, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da empresa, ou, ainda, a qualquer
tempo, mediante o pagamento dos dias de garantias restantes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de 48 horas, sera abonada a falta do empregado estudante, de

todos os niveis escolares no dia da prova obrigatéria, pratica ou teédrica, desde que
coincidente com o horario de trabalho e comprovada a sua realizagao.

FERIAS E LICENGAS

REMUNERAGCAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de
completar 1 (um) ano de servico, porém com mais de 6 (seis) meses de trabalho na

empresa, serdao pagas férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) por més
completo na empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

A empresa que exigir o uso de uniforme, fica obrigada a fornecé-lo sem qualquer 6nus
para seus empregados.
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TREINAMENTO PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas e o Sindicato profissional desenvolverdo esforgos no sentido de aprimorar as medidas

de prote¢do ao trabalho, promovendo treinamentos e esclarecendo os empregados, devendo as

empresas, sempre que possivel, adotar as seguintes providéncias:

a) no primeiro dia de trabalho do empregado, efetuar o treinamento com equipamentos de protegao,
dando conhecimento das areas perigosas e insalubres e informando sobre os riscos dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

b) consultar o médico do trabalho da empresa sobre a utilizagdo de E.P.l. adequado;

C) prover as prensas mecanicas de mecanismos de seguranga que impegam a ocorréncia de
acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO
Na medida do possivel as empresas comprometem-se a colaborar com a sindicalizagao
dos empregados.
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGCA A DIRIGENTES SINDICAIS
Fica assegurada uma licenga anual remunerada de, no maximo 10 (dez) dias por
empresa, aos diretores eleitos do Sindicato profissional para participar de congressos,

conferéncias, cursos ou atividades do género. O dirigente deve comprovar a
participagcdo comunicando a empresa com 7 (sete) dias de antecedéncia.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDOS
As empresas que tenham, eventualmente, firmado Acordos Coletivos de Trabalho
diretamente com o Sindicato Profissional que ora convenciona, ficam excluidas da

abrangéncia e dos efeitos da presente Convengéo, prevalecendo os acordos coletivos
de trabalho firmados.
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OUTRAS DISPOSIQOES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os instrumentos de trabalho
necessarios ao exercicio profissional, comprometendo-se os empregados a zelar pelo
seu correto manuseio e a ndo leva-los para fora do local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA CONTRATUAL

A parte infratora pagara multa correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do
salario percebido pelo empregado, pelo descumprimento de obrigacdes de fazer, decorrentes da
presente Convencao, por infragdo e por empregado atingido.

Paragrafo Unico - A multa s6 sera devida 20 (vinte) dias ap6s o recebimento de
notificagcdo escrita, encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora
exigindo o cumprimento da clausula violada.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo da aplicagdo desta Convengao,
comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo, que sera
expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a davida sera
dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convengao serédo totalmente revistos ao término de sua
vigéncia, comprometendo-se ao Sindicato profissional a encaminhar ao Sindicato
Patronal, o "Rol de Reivindicagbes" até o dia 15 de novembro de 2011.

ARI OLIVEIRA ALANO
PRESIDENTE
SIND.INTERM. TRAB. IND. METAL., MECANICAS MAT ELETRICO SC

ALCANTARO CORREA
PRESIDENTE
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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