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ldosos estao aumentando sua participacao na populagao
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Efeitos das mudancas demograficas nas despesas do RGPS

Projecao para as Despesas do RGPS sem Mudangas de Regras
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Fonte: Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2020
- *Os dados de 2017 e 2018 sao efetivos e, a partir de 2019, séo projecdes.
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POR QUE A INDUSTRIA DEVE PARTICIPAR
DO PROCESSO DE REFORMA?
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Falta de poupanca interna para sustentar o crescimento

I I S

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

- Fonte: IBGE. *Dados estimados pela CNI.

Taxa de poupanga

Em proporg¢éo do PIB (%)

14,0 16,8

13,6 17,7 -4 1
15,4 19,2 -3,8
16,4 19,3 -2,9
18,9 19,7 -0,8
18,1 18,8 -0,7
18,4 20,5 -2,1
19,3 21,5 -2,2
19,2 19,3 0,0
16,4 17,7 -1,3
17,9 17,7 0,2
18,6 18,2 0,3
18,0 17,5 0,6
18,3 18,8 -0,5
16,0 18,8 -2,8
14,2 19,8 -5,6
13,4 18,7 -5,3
14,3 18,9 -4,6
14,5 19,2 -4,7
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E preciso atrair poupanca externa para manter o crescimento

Saldo da conta corrente do balango de pagamentos
Em proporg¢éo do PIB (%)
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Valorizacao do cambio permite atracao de poupanca externa
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Industria ndo consegue acompanhar o ritmo do varejo

Producgao industrial x Vendas no varejo
Indice (média de 2003 = 100); com ajuste sazonal
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- Fonte: IBGE. -



PRINCIPAIS ALTERAGOES




RGPS: ACESSO E VALOR DOS BENEFICIOS

COMO E HOJE COMO FICARIA

Aposentadoria por tempo de contribuicao: 35
(homens) ou 30 (mulheres) anos Apenas aposentadoria por idade, com acesso aos
65 anos para homens e 62 anos para mulheres

Tempo de contribuicao minimo de 20 anos para
Aposentadoria por idade: 65 (homens) ou 60 ambos os géneros

(mulheres) anos, com 15 anos de contribuicao

Valor do beneficio: média dos 80% dos maiores Valor do beneficio: média de 100% dos salarios
salarios de contribuicdao desde 1994 ou 1999 + de contribuicao X 60% + 2% por ano de

fator previdenciario, caso nao se aplique a contribuicdo acima de 20 anos (pode superar
férmula 86/96 100%, com excec¢ao a quem optar por transi¢cao)

Determina que lei estabelecera aumento da
idade minima em fun¢ao do aumento de
sobrevida da populagao idosa

] CNIY

Sem previsao de ajustes em funcao da
expectativa de sobrevida da populacao idosa



RPPS: ACESSO E VALOR DOS BENEFICIOS

COMO E HOJE

COMO FICARIA

Idade minima de 60 (homens) ou 55 (mulheres)
anos com tempo de contribuicdo de 35 (homens)
ou 30 (mulheres) anos, 10 anos de servico
publico e 5 anos no cargo

Aos 65 anos (homens) ou 60 anos (mulheres),
sem tempo de contribuicao minimo, 10 anos de
servico publico e 5 anos no cargo

Valor: média dos 80% maiores salarios de
contribuicdo desde jul/94, limitado ao ultimo
salario, para entrantes de 2004 em diante

Valor: igual ao teto do RGPS mais previdéncia
complementar para entrantes apds criacdo do
FUNPRESP

Idade minima de 65 (homens) ou 62 (mulheres)
anos e 25 anos de tempo de contribuicao

Valor: média de 100% dos salarios de
contribuicao X 60% mais 2% por ano de
contribuicdo acima de 20 anos (mesma regra do
RGPS)

CNIH



SOBREVIDA: EXPECTATIVA DE VIDA AOS 65 ANOS

EXPECTATIVA DE VIDA AOS 65 ANOS

86,8
85,1

- Fonte: IBGE -



RGPS: APOSENTADORIA RURAL

COMO E HOJE

COMO FICARIA

Aposentadoria por idade: 60 (homens) ou 55
(mulheres) anos

Tempo de contribuicdao de 15 anos (trabalhadores
rurais) ou comprovacao de atividade rural pelo
mesmo periodo de tempo (segurados especiais)

Aposentadoria por idade, com acesso aos 60 anos
para homens e para mulheres

Tempo de contribuicao minimo de 20 anos para
trabalhadores rurais e segurados especiais

Segurados especiais passam a ter contribuicao
minima de RS 600/ano por grupo familiar (Lei
Complementar determinara regra definitiva)

CNIH



PROFESSORES E POLICIAIS

COMO E HOJE COMO FICARIA

Professores: aposentadoria por tempo de

contribuicdo com 30 (homens) ou 25 (mulheres)  Professores: idade minima de 60 anos e exigéncia
anos no RGPS e idade minima de 55 anos de 30 anos de tempo de contribuicao

(homens) ou 50 anos (mulheres) no RPPS

Policiais: idade minima de 55 anos, tempo de
contribuicdo minimo de 30 anos (homens) e 25
anos (mulheres) e tempo de exercicio de 20 anos
(homens) e 15 anos (mulheres)

Policiais: tempo de contribuicao de 30 (homens)
ou 25 (mulheres) anos e 20 (homens) ou 15
(mulheres) anos de atividade policial

] CNIY



PENSOES NO RGPS E NO RPPS

COMO E HOJE COMO FICARIA

Valor: igual ao da aposentadoria, com piso de um Valor: 60% do valor da aposentadoria + 10% por
saldrio minimo (RGPS) dependente adicional, com piso de um salario
minimo

Valor: 100% do teto do RGPS mais 70% da parcela Valor: 100% do valor da aposentadoria em caso
que superar o teto do RGPS (RPPS) de morte decorrente do trabalho

100% do beneficio de maior valor mais
Possibilidade de acumulacdo de aposentadoriae  percentual (80%, 60%, 40% e 20% de acordo com
pensao, sem limites o valor) da soma dos demais beneficios, com
limite de até 4 saldrios minimos

Duragao do beneficio variavel em fung¢ao da
idade, sendo vitalicio para beneficiarios com 44
anos ou mais. Exigéncia de tempo minimo de
casamento e contribuicdao (RGPS)

] CNIY

Sem alteracao na duracao do beneficio



ALIQUOTAS

COMO E HOJE

COMO FICARIA

RGPS: aliquotas variam de 8% a 11% de acordo
com o salario, até o teto do RGPS

RPPS: 11% sobre todo o salario (Sem FUNPRESP)
ou 11% até o teto do RGPS (com FUNPRESP) para
entrantes até 2013

RPPS: 11% até o teto do RGPS para entrantes
apos 2013

RGPS: aliquotas variam de 7,5% a 11,68% sobre
cada faixa do salario, até o teto do RGPS

RPPS: aliquotas variam entre 7,5% e 16,79%
sobre cada faixa de salario, até o teto do
funcionalismo, e supera 16,79% para faixas de
saladrio acima do teto do funcionalismo

RPPS: sem alteracao

CNIH



RECEITA PREVIDENCIARIA: INCIDENCIAS E COMPENSACAOQ

COMO E HOJE

COMO FICARIA

Nao incidéncia sobre receitas de exportacao:
FUNRURAL (agropecuaria e agroindustria) e CPRB
(alguns servicos e setores industriais)

Compensacao de créditos e débitos tributarios
com débitos e créditos previdenciarios (a partir
de agosto de 2018)

Incidéncia sobre receitas de exportacao:
FUNRURAL e CPRB

Compensacao de créditos tributarios com débitos
previdenciarios condicionada ao repasse dos
valores compensados ao RGPS

CNIH



RECEITA PREVIDENCIARIA: EXPERIENCIA MUNDIAL

Aliquotas de contribui¢cdo a previdéncia em paises com regime de reparti¢do (%)

Pais Empregadores Segurados Total
Ucrania 32,30 3,00 35,30
Moldavia 26,00 3,00 29,00
Letonia 24,09 9,00 33,09
ltalia 23,81 8,89 32,70
Portugal 23,75 11,00 34,75
Espanha 23,60 4,70 28,30
Lituania 23,60 2,50 26,10
Finlandia 22,49 4,60 27,09
Republica Tcheca 21,50 6,50 28,00
Roménia 20,50 9,50 30,00
Brasil 20,00 11,00 31,00
Russia 20,00 0,00 20,00
Eslovaquia 17,00 7,00 24,00
Pol6nia 16,26 16,26 32,52
Noruega 14,10 7,80 21,90
Reino Unido 12,80 11,00 23,80
Austria 12,55 10,25 22,80
Suécia 11,91 7,00 18,91
Argentina 10,17 7,00 17,17
Franca 9,90 6,75 16,65
Alemanha 9,75 9,75 19,50
Holanda 6,38 19,15 25,53
Estados Unidos 6,20 6,20 12,40
México 5,15 1,13 6,28
Canada 4,95 495 9,90

- Fonte: Social Security Administration (2004, 2006) -



REGRAS DE TRANSICAO

COMO E HOJE

COMO FICARIA

As regras de aposentadoria e pensao
permanecem as mesmas para quem ja recebe o
beneficio ou ja cumpriu os requisitos

RGPS: atingir soma de pontos (idade + tempo de
contribuicdo) que comeca em 86/96 e vai até
100/105 em 2033, com bbénus de 5 pontos para
professores (valor pela nova regra)

RGPS: atingir idade minima de 56/61 anos, em
2019, com aumento de 6 meses a cada ano chega
a 65/62 em 2031 (valor pela nova regra)

RGPS: pedagio de 50% do tempo faltante para
alcancar tempo de contribuicdao para quem esta a
2 anos de cumprir os requisitos atuais (incide
Fator Previdenciario)

RGPS: na aposentadoria por idade das mulheres,
aumento de 6 meses a cada ano na idade minima
(até 2023) e no tempo de contribuicdo (até 2029)

CNIH



REGRAS DE TRANSICAO

COMO E HOJE COMO FICARIA

RPPS: idade minima de 56/61 anos em 2019 e
aumento para 57/62 em 2022 e soma de pontos

(idade + tempo de contribuicao) que comeca em
86/96 e vai até 100/105 em 2033

RPPS: mantidas as exigéncias atuais de tempo de

As regras de aposentadoria e pens3o contribuicao, tempo de servico e tempo no cargo
permanecem as mesmas para quem ja recebe o
beneficio ou ja cumpriu os requisitos RPPS: integralidade aos 65 anos para homens e

62 anos para mulheres no caso de quem
ingressou até 2003

RPPS: mesmo critério do RGPS para quem
ingressou apo6s 2003

] CNIY



FORCAS ARMADAS

COMO E HOJE

COMO FICARIA

Aliquota: 7,5% para ativos/inativos e 0% para
pensionistas, formacao, soldados e cabos

Aposentadoria: idade limite para transferéncia
para a reserva e 30 anos de atividade para
homens e mulheres

Aliquota: 10,5% para todos, com elevacao de 1%
ao ano a partir de 2020

Aposentadoria: aumento da idade limite para
transferéncia para a reserva e 35 anos de
atividade para homens e mulheres

Transicao: pedagio de 17% do tempo de atividade
faltante

CNIH



SISTEMA DE CAPITALIZACAO

COMO E HOJE COMO FICARIA

Sistema publico de capitalizacao e alternativo ao
sistema de reparticao

Contribuicao definida, mas com garantia de
Sistema de previdéncia complementar para os beneficio minimo igual ao saldrio minimo
trabalhadores do setor privado é op¢ao das

empresas e fica a cargo de entidades privadas de
previdéncia Segurado podera escolher entidade e modalidade
de gestao das reservas

Possibilidade de criagcdao de contas nocionais

] CNIY



RPPS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS

COMO FICARIA

Novas regras para o RPPS da Unido valem para os RPPS de estados e municipios, sendo que
mudancas nas aliquotas precisam de aprovacao nos legislativos

RPPS estaduais ou municipais com déficit financeiro e atuarial deverao aprovar novas aliqguotas em
até 180 dias, caso contrario prevalece a aliqguota minima de 14%

Limitacdo da incorporacao de gratificacdes ao beneficios

Instituicao de Previdéncia Complementar obrigatdria em até 2 anos

] CNIY



BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E ABONO SALARIAL

COMO E HOJE

COMO FICARIA

BPC Deficientes: renda mensal de 1 salario
minimo, sem limite de idade

BPC Idosos: familia com renda mensal per capita
inferior a % do saldrio minimo, recebem 1 salario
minimo a partir dos 65 anos

Abono Salarial: 1 saldrio minimo por ano para
trabalhadores formais com renda mensal de até 2
salarios minimos no ano anterior

BPC Deficientes: sem alteracao

BPC Idosos: familia com renda mensal per capita
inferior a % do salario minimo e patrimonio
inferior a RS 98 mil, recebem RS 400 a partir dos
60 anos e 1 salario minimo a partir dos 70 anos

Abono Salarial: 1 salario minimo por ano para
trabalhadores formais com renda mensal de até 1
salario minimo no ano anterior

CNIH



CONTAS PUBLICAS

COMO FICARIA

Separacao do Orcamento da Seguridade em trés partes: Saude, Assisténcia e Previdéncia

Fim da DRU no Orcamento da Seguridade e reducdo de 40% para 28% das receitas do PIS/PASEP
destinadas ao BNDES

] CNIY



IMPACTO DA REFORMA DA PREVIDENCIA
______ Economia (Rsbihgesde2019) | _10anos

RGPS
Rural
Urbana
Alteragao nas aliquotas
RPPS da Uniado
Reducao de despesas
Aumento de receita/Alteragdo nas aliquotas
Beneficios Assistenciais
Abono Salarial

TOTAL DA PEC DA NOVA PREVIDENCIA

- Fonte: Ministério da Economia.

807,9
92,4
743,9
-28,4
224,5
155,4
69,1
34,8
169,4

1.236,5

CNIH



IMPACTO DA REFORMA DA PREVIDENCIA

Inatividade e pensdes das For¢as Armadas 97,3
Reestruturacao da carreira -86,8
Reducdo de despesas/aumento de receitas com servidores civis 299,0
Reducdo de despesas/aumento de receitas com policiais militares e bombeiros 51,6

- Fonte: Ministério da Economia. -
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