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do mundo’em educacao profissional

Ouro nas seletivas, o SENAI/SC tem quatro estudantes classificados para a
WorldSkills Competition (mundial de profissoes) de 2017, em Abu Dhabi.
Outros dois obtiveram prata e trés chegaram em terceiro lugar
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Industria catarinense
projeta investir
RS 2,7 bilhoes até 2018

Para 2016, o valor previsto ¢ de R$
1,6 bilhio, o que representa um recuo
de 28% sobte o realizado em 2015,
mostra pesquisa da FIESC.

Saiba mais. Acesse:

]
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SC busca referéncias
internacionais para
salde do trabalhador

FIESC e SESI querem engajar lide-
rangas na promogcao de ambientes de
trabalho mais seguros e saudaveis,
pela competitividade da industria.

@ riesc

@ wwwifiesc.com.br
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SC quer ser referéncia

no uso de tecnologias
educacionais

Estudantes do SENAI, SESI e rede
publica estadual vivem novas expe-
riéncias de aprendizagem com ferra-
mentas da Google for Education.

@ eriesc




Missoes prospectam negadcios na
Colombia e Alemanha

mpresirios  catarinenses
e de mais dez Estados
brasileiros  participaram

de missio a Colombia em

julho. O grupo conheceu
a Colombiamoda 2016, a principal
mostra de produtos e tendéncias
para confecgdes, téxteis e moda
do Pafs, realizada em Medellin. A
missdo foi promovida pela FIESC
e pela Confederacio Nacional da Industria
(CNI). Ainda na Colémbia, a delegacao rea-
lizou visita técnica a Creytex, empresa fami-
liar fundada ha 45 anos, em Medellin. O pro-
cesso produtivo da companhia integra desde
a tecelagem até a distribuicao dos produtos.
A empresa se destaca pelos investimentos
em pesquisa e pela implementacao de alta
tecnologia. Integrantes da missio também
visitaram a Ruta N, organiza¢do que reune
empresas intensivas em tecnologia e inova-
¢ao que trabalham para posicionar Medellin

Empresérios de 11 Estados pa"rticipéram da Colombiari'\bda

como a cidade mais inovadora na América
Latina até 2021.

Alemanha: Empresarios de Santa Ca-
tarina, Rio Grande do Sul e Alagoas parti-
ciparam em junho da Drupa, principal feira
internacional da induastria grafica e midia,
realizada em Dusseldorf, na Alemanha. O
evento contou com expositores de 50 paises.
A delegacio foi liderada pelo vice-presidente
da FIESC para o Vale do Itajai, Ronaldo
Baumgarten Junior. Veja a cobertura desta
missao no informativo Inddstria em Acao.

FIESC lanca camara para micro e pequenas

A representatividade da micro e pequena
inddstria catarinense ganhou refor¢o com a
implantagdo da Camara de Desenvolvimen-
to da Micro e Pequena Industria da FIESC.
O grupo de trabalho visa a fortalecer as em-
presas que, em Santa Catarina, respondem
por 97% do setor industrial. Mais de 40
empresarios participaram do langamento da
Camara, realizado em Florianépolis, no dia
13 de julho. A Cimara sera presidida pelo
vice-presidente da FIESC para o Vale do Ita-
pocu, Célio Bayer.

Santa Catarina lidera o ranking de ge-
ragdo de empregos no Brasil com 8,5 mil

o

Grupo de trabalho busca fortalecer o setor em SC

postos de trabalho criados até maio de 2016,
dos quais 4,9 mil foram gerados pela micro e
pequena industria, de acordo com dados do
Ministério do Trabalho. Pelo menos 24% dos
trabalhadores dessas empresas sio jovens de
até 24 anos.

No encontro anual dos embaixadores de Estados-Membros da Unido
Europeia, realizado no més de maio, em Floriandpolis, a FIESC alertou para as

Europeia

Expediente:

Presidente da FIESC: Glauco José Corte

Superintendente do SESI/SC: Fabrizio Machado Pereira
Diretor Regional do SENAI/SC: Jefferson de Oliveira Gomes
Gerente-Executivo do [EL/SC: Natalino Uggioni

Diretor de Marketing e Relacionamento com o Mercado:
Carlos Roberto de Farias

altas tarifas de importacao pagas por setores como a agroindustria, madeira
e plastico. Também defendeu mais investimentos do bloco em SC.
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Industria apresenta
Agenda Legislativa
a deputados

A FIESC apresentou no plendrio da As-
sembleia Legislativa de Santa Catarina
(Alesc) a Agenda Legislativa da Indus-
tria 2016. Em sua oitava edicao, a publi-
cacao reline 37 proposicées que sdo de
interesse do setor e estdo em debate
no parlamento estadual. O documen-
to também informa, em cada matéria,
0 posicionamento da industria, que
pode ser convergente ou divergente.
Nesta edi¢do, 59% das proposicoes fo-
ram convergentes e 41% divergentes.
Das 1.970 proposicoes legislativas que
tramitaram na Alesc em 2015, 738 fo-
ram analisadas por apresentarem pos-
sivel impacto nas atividades da indus-
tria catarinense. Dentre estas, 73 foram
selecionadas para acompanhamento e
posterior andlise das dreas técnicas da
FIESC e dos sindicatos industriais, das
quais 37 foram destacadas para com-
por o documento.

Conselho prorroga
mandato da diretoria
da FIESCaté 2018

O Conselho de Representantes da
FIESC, composto pelos delegados dos
sindicatos industriais filiados, aprovou
no dia 17 de junho, por unanimidade,
a prorrogacdo do mandato da atual di-
retoria da Federacdo das Industrias de
Santa Catarina até 2018. O objetivo da
deciséo é alinhar o término da gestao
com o periodo elejtoral do préximo
mandato na Confederacdo Nacional
da Industria (CNI). A proposicdo partiu
de 95% dos sindicatos industriais filia-
dos a FIESC.

O presidente da instituicao, Glauco
José Corte, agradeceu a iniciativa dos
sindicatos, creditando-a como uma
‘demonstracdo de apoio, confianca,
parceria e compromisso”. O empresa-
rio enfatizou que o reconhecimento é
dado a toda a diretoria.

FIESC

A FORCA DA INDUSTRIA CATARINENSE

Rod. Admar Gonzaga, 2.765 — Itacorubi
88034-001 - Florianépolis, SC
Telefone: (48) 3231-4672

e-mail: imprensa@fiesc.com.br



SC defende medidas para reativar a economia

um cenario de recessio, que ja

vai para o terceiro ano, o setor

empresarial catarinense defende

medidas emergenciais para dar

folego ao setor produtivo, com
vistas a retomada da atividade econémica
e da geragio de empregos. Uma série de
projetos que ja tramitam no Congresso Na-
cional pode ajudar na superagdo da crise e
foi buscando apoio dos deputados e sena-
dores catarinenses para essa agenda, que o
Conselho das Federagcbes Empresariais de
Santa Catarina (COFEM) realizou em julho
reuniao com o Férum Parlamentar Catari-
nense, em Brasilia.

O COFEM ¢ integrado pelas entidades
empresariais que representam todos os se-
tores da economia e geram os 2,3 milhGes
de empregos formais existentes no Estado.

Sao as federacoes das indus-
trias (FIESC), do Comércio
(FECOMERCIO), da Agri-
cultura (FAESC), dos Trans-
portes (FETRANCESC),
das associacOes empresariais
(FACISC), das Camaras Lo-
jistas (FCDL) e das micro e
pequenas empresas (FAM-
PESC).
“Precisamos  viabilizar
capital de giro para as empre-
sas. Hoje ha uma grande difi-
culdade de acesso ao crédito. Nos temos
que retomar os investimentos, porque o
investimento é que traca o futuro de um
Pais e também gera empregos. Temos que
trabalhar na questdo da legislacio traba-
Thista, no sentido de valorizar os acordos

Empresarios destacaram aos parlamentares medidas emergenciais

entre os sindicatos patronais ¢ dos em-
pregados”, exemplificou o presidente da
FIESC, Glauco José Corte, defendendo
ainda que o necessario ajuste fiscal seja
realizado sem elevac¢io de tributos, criagdo
de novos ou recriacio da CPMF.

Em reuniao com

Meirelles, FIESC

propoe capital de giro as empresas

Em reunidao do Férum Nacional da
Industria com o ministro da Fazenda,
Henrique Meirelles, no dia 21 de junho,
o presidente da FIESC, Glauco José Cot-
te, defendeu a melhoria das condicdes
para financiamento de capital de giro as
empresas na atual conjuntura adversa da
economia. Esta foi uma das cinco propos-
tas emergenciais apresentadas pelo setor |
para sair da crise, no encontro, realizado In
no Ministério da Fazenda em Brasilia e que
contou também com a participa¢ao do secre-
tario da Receita Federal, Jorge Rachid.

Além da proposta relativa ao capital
de giro, da qual Corte foi relator, a indus-
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dustriais no encontro com o ministro da Fazenda

tria propds também rever o programa de
refinanciamento de débitos fiscais (Refis),
adequando-o a situagdo atual de retracdo da
atividade economica.

PREVISC alcan¢a R$ 1 bi
de patrimonio

A Sociedade de Previdéncia Complemen-
tar do Sistema FIESC (PREVISC) alcancou
em junho R$ 1 bilhao em patrimoénio. A insti-
tuigdo tem 13,9 mil participantes em 19 planos
de previdéncia que administra. Com esse valor,
a PREVISC esta entre as 90 maiores entidades
brasileiras de previdéncia complementar. Em
ambito nacional, o setor ¢ composto por mais
de 300 instituicdes.

Em junho, a Fundacio CERTT aderiu
de forma corporativa ao INDUSTRIA-
PREV, plano de previdéncia comple-
mentar criado pela PREVISC. Os 288
funcionarios da fundacio terdo acesso ao
primeiro plano setorial do Pafs.

Forum debate oferta de
milho a agroinduistria

O aumento da oferta de milho para a
agroindustria catarinense de carnes passa pela
melhoria na infraestrutura de logistica e por
ganhos de produtividade no plantio do grao.
Estas sdo algumas das principais conclusoes
do Férum Catarinense do Agronegocio, rea-
lizado na FIESC, em julho. O evento deba-
teu a situagdo atual e as perspectivas para o
insumo, que dobrou de preco no ultimo ano.
Também foram apontadas solu¢des como a
maior atuacdao da Conab, por meio de esto-
ques reguladores, 0 aumento da area plantada
com milho e a diversificacdo dos grios utili-
zados na alimentacio dos rebanhos, buscan-
do alternativas como trigo, cevada e sorgo.
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Micro e pequenas
tém incetivo para
inovar

A FIESC e o SEBRAE-SC firmaram convénio
que beneficiard 100 indUstrias de micro e
pequeno portes. As instituicoes consegui-
ram a aprovacao de projeto na primeira
Chamada Nacional de Projetos dos Nucleos
Estaduais de Inovacao. Com valor de RS 2,57
milhdes, o projeto busca ampliar a capaci-
dade inovadora das empresas. A assinatura
do acordo foi realizada durante reunido de
diretoria da FIESC, no dia 22 de julho, em
Florianépolis. Inicialmente serdo beneficia-
dos os setores téxtil e confeccéao, satide, me-
talurgia, metalmecanico, construgao civil,
alimentos e bebidas. A iniciativa também
poderd beneficiar outros segmentos.

Camara de Defesa
debate tecnologias
militares

Atriplice alianca entre universidade, gover-
no e industria, que estabelece redes dina-
micas de cooperacao envolvendo diversos
atores sociais e econémicos, é a formula
ideal para avangar no desenvolvimento
de novas tecnologias militares. £ o que
afirma o general do Exército Brasileiro, Ju-
arez Aparecido Cunha, que participou de
reunidgo do Comité da Industria de Defesa
(Comdefesa) da FIESC. A area de tecnolo-
gia da informagdo € uma das mais desen-
volvidas em Santa Catarina, que ocupa o
terceiro lugar no Pais em inovacéo.
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Industria de SC projeta investir RS 2,7 bi até 2018

inddstria catarinense planeja in-

vestit R§ 2,7 bilhoes entre os anos

de 2016 e 2018. Para o ano atual,

o valor previsto ¢ de R$ 1,6 bilhao,

o que representa um recuo de 28%
sobte o realizado em 2015. Mesmo assim, o
aporte de 2016 deve gerar 2,7 mil empregos.
Os dados integram a publicacdio Panorama
e Perspectivas dos Investimentos da Indas-
tria Catarinense - 2015 a 2018, lancada pela
FIESC, com o apoio do BRDE.

Para 2016, os setores que projetam maio-
res investimentos sio os de maquinas, apare-
lhos e materiais elétricos (R$ 599 milhoes),
produtos alimenticios (R$ 469 milhdes) e
celulose e papel (R$ 213 milhdes).

Além das 2,7 mil vagas de 2016, outras
3,3 mil estdo programadas pra 2017 e 2018,
totalizando 6 mil novos postos durante o pe-
riodo avaliado. Desse total, 4 mil serdo aber-

ALGUMAS DAS FINALIDADES DOS INVESTIMENTOS EM 2016 (% DE RESPOSTAS)

Aquisicdo de mdquinas e equipamentos
Atualizagdo tecnoldgica (modernizagdo)
Melhoria da qualidade dos produtos
Ampliacdo da capacidade produtiva
Pesquisa, desenvolvimento e inovacao
Construgdo civil/ampliacao das instalacdes

Implantacdo de novos processos de produgdo

Pesquisa Anterior

tos em Santa Catarina e 2 mil fora do Estado.
O segmento alimentar sera responsavel por
1,8 mil novas vagas e o de material eletronico,
aparelhos e equipamentos de comunicagio
revelou uma expectativa de geragio de 1,5
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mil empregos com os investimentos até 2018.
Entre as finalidades dos investimentos estao
aquisicio de maquinas e equipamentos, atu-
alizacdo tecnologica e melhoria da qualidade
dos produtos (veja o quadro acima).

Rodovias do Contestado tém se deteriorado, mostra estudo

A falta de manutencio e de conserva-
¢do nas rodovias que integram a regiio do
Contestado e do Vale do Rio do Peixe, no
Meio-Oeste de Santa Catarina, tem causado
deterioracao de muitos trechos, mostra es-
tudo da FIESC. A analise, apresentada em
reunido da Camara de Transporte e Logistica
da entidade em agosto, destaca a situacio das
SCs 135, 350, 355, 453, 452, 150, 464, 451 ¢
120, que totalizam 690 quilometros, percor-
ridos pelo engenheiro Ricardo Saporiti nos
meses de abril, junho e julho. O trabalho tem
o apoio do CREA-SC.

A andlise mostra que nas rodovias per-
corridas tém sido executados servicos de
rocada e “tapa buracos” em vez de obras de
manutencao e conservacio rotineiras. Com
isso, constatou-se deterioracio acentuada
do pavimento em alguns trechos constru-
idos nos ultimos cinco anos. No caso da

SC-135, no segmen-
to entre a BR-280
(Porto  Uniao) e
Matos Costa, numa
extensdo de 28 qui-
l6metros, terd que
ser totalmente res-
taurada, exigindo
de
aproximadamente
R$ 53 milhoes, con-
forme estimativa da

investimentos

Secretaria de Estado
da Infraestrutura. O
valor ¢ praticamente
o dobro do aplicado quando a estrada foi
construida ha dez anos.

Conforme o estudo, a SC-350, no trecho
entre Cagador e Taquara Verde até a BR-153,
também necessita, urgentemente, de servigos

Acordos
comerciais

Acordos bilaterais e de cooperacao firmados pelo Brasil devem impulsionar
o comércio exterior e, especialmente, a in
é do ministro interino da Industria, Comércio Exterior e Servicos (MDIC),
Fernando de Magalhaes Furlan, que participou em julho da reuniao do

stria catarinense. A avaliacéo

Conselho Estratégico da FIESC, em Florianépolis.

Situacao da SC-1 35 entre Porto Unido e Matos Costa no km 1 1,3
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de restauragao, com remocao do pavimento
danificado, reparos profundos na base, reca-
peamento e micro revestimento em varios
segmentos, uma vez que “tapa buracos” ja
ndo sio suficientes em muitos trechos.

Reuniao debate situacao
da pesca industrial

A situagdo da pesca industrial no Brasil
foi tema de reuniao do Conselho Nacional de
Pesca e Aquicultura (CONEPE), em Itajai,
no dia 4 de agosto. Também foi abordada a
liberagdo de licengas de pesca para a indudstria
de espécies como tainha, camardo, sardinha e
anchova. A demora na avaliacio dos pedidos
de Santa Catarina deixou o Estado pratica-
mente fora da safra da tainha, que ¢ consi-
derada para os pescadores uma das melhores
safras. No ano passado foram capturadas 3,5
mil toneladas. Neste ano, a captura nao deve
passar de 1 tonelada, segundo estimativas.
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FIESC busca novas parcerias para inovacoes em saude e educa¢ao

Durante missio nos Estados Unidos
em junho, o SESI/SC prospectou novas
parcerias internacionais com o objetivo de
estimular o desenvolvimento de processos
inovadores para a industria. A delegacio ca-
tarinense participou de reunides com lide-
rangas da Stanford e Singularity University,
na Califérnia.

Na Stanford University, em Palo Alto,
na Califérnia, a equipe conheceu tecnolo-
gias inovadoras e metodologias de educacio
imersiva para avaliar a aplicacdo na industria
e seus trabalhadores, além de conhecer es-
pacos de co-criacio utilizados para o desen-
volvimento de solucdes. Também se reuniu
com o professor Carl Edwin Wieman, pré-
mio Nobel de Fisica, conhecido por usar o
método de sala invertida e tecnologias para
facilitar o aprendizado de fisica por alunos
universitarios.

A equipe ainda visitou o Centro Lemann
para o Empreendedorismo e Inovacio
na Educacdao Brasileita em Stanford. Por
meio de pesquisa cientifica e baseada em
evidéncias da realidade brasileira, o Centro
desenvolve novas abordagens para melho-
rar a aprendizagem nas escolas publicas
brasileiras, especialmente para estudantes

de baixa renda,
e novos tipos de
oportunidades
de aprendizagem
paraesses alunos,
dentro e fora da
esfera publica.

A delegacio
também partici-
pou de reunido
com liderancas
da  Singularity
University, uma
instituicdo man-
tida por uma sé-
rie de empresas
do Vale do Silicio
que prepara pro-
fissionais para os
desafios do futu-
ro. O encontro
incluiu um tour
ao  laboratorio
de prototipagem
da Universidade
e visita a base
desativada  da

NASA.

Liderancas da Singularity University falaram como preparam futuros profissionais

Congresso mundial
anuncia melhores
praticas em saude

Durante o Global Healthy Workplace Awar-
ds and Summit foram anunciadas as em-
presas que possuem as melhores acdes de
promocao da saude dos trabalhadores. A
FIESC acompanhou o evento que ocorreu
no dia 7 de junho, em Washington, nos Es-
tados Unidos. O encontro mundial reuniu
mais de 100 representantes de 40 paises
para discutir sequranca e saude dos traba-
lhadores.

A premiacao foi dividida em trés categorias:
multinacional, grande porte e pequeno e
médio portes. As vencedoras foram, res-
pectivamente, Unilever mundial, Monash
University, da Austrdlia, e Vitality Institute,
dos Estados Unidos.

Premiacao ocorreu em Washington

Nos Estados Unidos, SESI lanca alianca
pela saude do trabalhador

A Alianga Saude e Competitividade,
iniciativa que visa a engajar lideran¢as mun-
diais na promogao de ambientes de trabalho
mais seguros e saudaveis, foi apresentada no
congresso mundial Global Healthy Work-
place Awards and Summit. A agao fez parte
da missao da en-
tidade aos Esta-
dos Unidos, que
estabeleceu  uma
rede de referéncia
nacional e inter-
nacional para pro-
mocao da saude
dos trabalhadores
e da competitivi-
dade da industria.
Foram realizadas
integracoes com lideres institucionais e em-
presariais na area para a construgao de novos
conhecimentos e a¢oes de desenvolvimento
humano para o setor industrial.

A delegacao ainda participou de encon-
tro com a diretoria do Brasil no Banco Mun-
dial e com Patricio Marquez, especialista
em pesquisas na area de saide do Banco. A
partir desse encontro, foram viabilizadas a

colaboracio entre FIESC, SESI/SC, SESI/
RS, SESI Nacional e Banco Mundial na re-
alizacio de ag¢oes conjuntas de pesquisa em
saude. Além disso, a equipe participou de

reuniao na International Institute of Health
Promotion (IIHP).

Outro pon-
to da missao foi
_reunido feita com
liderancas do Na-

cional Institute
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of  Occupacional
Safety and Health
(NIOSH), agén-
cia do governo
norte-americano
por

apoiar a promo-

responsavel

¢do de seguranca e saide nos ambientes de
trabalho. A entidade ¢ parceira do SESI em
nivel nacional.

O diretor da institui¢do, John Howard, e
o diretor de ciéncia do 6rgao, John Piacenti-
no, acertaram com o presidente da FIESC,
Glauco José Corte, a ampliacao de troca de
informacoes sobre pesquisas e estatisticas
relacionadas ao tema.
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Seletivas para o mundial de profissdes evidenciam o empenho dos jovens em construir as melhores carreiras profissionais por meio do ensino técnico

-
—

Educacao profissional é alternativa para jovens que
buscam o primeiro emprego e boa remuneracao

Uma das alternativas oferecidas é a realizacdo do ensino médio concomitante com o ensino profissionalizante,
0 que é visto pelos prdpios estudantes como um diferencial importante no curriculo

s seletivas para o torneio mun-

dial de educacio profissional

(WorldSkills Competition), rea-

lizadas em todo o Brasil de 4 de

julho a 12 de agosto, despertam
a atengdo para uma modalidade pouco
explorada no Brasil que ¢ a educag¢io pro-
fissional. Segundo pesquisa da New Media
Consortium realizada em 2014, apenas
13% dos jovens brasileiros de 15 a 19 anos
fazem cursos técnicos. O pafs ainda esta
muito distante das nacdes desenvolvidas.
Na Unido Europeia, por exemplo, esse ni-
mero sobe para 49,9%, na Austria alcanca
76,8% e, na Finlandia, 69,7%, informa o
Centro Europeu para o Desenvolvimento
da Educacao Profissional.

Uma das estratégias encontradas para
ampliar o acesso a formacao profissional ¢ a
oferta integrada com o ensino médio. Essa
foi a escolha de dois jovens estudantes do
SENAI que destacaram-se nas seletivas da
WorldSkills em suas respectivas ocupagoes.
Rafael de Borba e Jonas Crecencio da Silva,
ambos de 18 anos, fizeram formagoes téc-
nicas enquanto cursavam o ensino médio.
Eles reconhecem que a educacio profissio-
nalizante ¢ primordial na busca do primeiro
emprego e oferece boas remuneragdes.

Oito em cada dez técnicos forma-
dos pelo SENAI conseguem se inserir
no mercado de trabalho em até um ano
ap6s a conclusio do curso. No caso das
formagoes superiores, o indice de empre-
gabilidade chega a 90%. A alta taxa de em-
pregabilidade desses profissionais mostra
que a formacio oferecida pela entidade é
orientada as necessidades do mundo do
trabalho, afirma o diretor regional do SE-
NAI, Jefferson Gomes. “Trabalhadores
bem formados sabem utilizar e interpre-
tar as novas tecnologias, antecipam ten-
déncias e propdem produtos e processos
mais eficientes. Esses requisitos elevam
a produtividade, estimulam a inovacido e
sdo essenciais para a industria brasileira
superar a crise e enfrentar a concorréncia

“Trabalhadores bem formados sa-
bem utilizar e interpretar as novas
tecnologias, antecipam tendéncias
e propbem produtos e processos
mais eficientes”

Jefferson Gomes, diretor regional
do SENAI/SC

internacional”, ressalta.

Em tempos de crise e desemprego,
a formacao profissional ¢ decisiva para a
permanéncia no mercado de trabalho e
para a recolocagdo nas vagas que se abri-
rem quando o Pafs voltar a crescer. “Como
sempre acontece, os menos qualificados
sdo os primeiros a perder o emprego e 0s
ultimos a reconquistar um novo posto de
trabalho”, lembra o presidente da FIESC,
Glauco José Corte.

Pesquisa do SENAT mostra que a taxa
de crescimento anual da remuneracio das
ocupac¢oes de nivel técnico foi de 8,9%
entre 2010 e 2013, maior do que os 8,1%
registrados para as profissdes de nivel
superior. Essa também ¢é a percepcao da
populacido. Levantamento feito pela Con-
federacio Nacional da Induastria (CNI),
em 2014, com 2.002 pessoas em 142 mu-
nicfpios mostra que 90% dos brasileiros
acreditam que quem faz ensino técnico
tem mais oportunidades no mercado de
trabalho do que quem ndo faz nenhum
curso. Sobre salirios, a visao também ¢é
positiva: 82% concordam que os profis-
sionais com certificado de qualificacido
profissional tém salarios maiores do que
0s que ndo tém.



Quatro catarinenses representarao o Brasil
no mundial de profissoes em Abu Dhabi
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Bruno Gruner é ouro em polimecanica
studantes do SENAI/SC assegura-
ram quatro medalhas de ouro, duas
de prata e trés de bronze na etapa
nacional da Olimpiada do Conhe-
cimento, que ¢ classificatéria para

a WorldSkills. Rafael de Borba, de Tijucas

e aluno da unidade de Palhoca, recebeu a

medalha de ouro na ocupa¢io de manu-

tencao de aeronaves, Eric Cristhiano Mar-
celino da Silva (Tubardo), em web design;

Rodrigo Keller (Joinville), em fresagem

CNC, e Bruno Davila Gruner (Jaragua do
Sul) em polimecanica. As medalhas de pra-
ta foram conquistadas por Jackson Pereira
Leite (Joinville), prata em tornearia CNC,
Ana Carolina Gomes Jacinto (Blumenau),
prata em vitrinismo. Jd os estudantes Jonas
Crecencio da Silva (Tubardo), Alessandra
Jochem (Rio do Sul) e Dionatan Brancher
(Joinville) ficaram com o bronze, respecti-
vamente em gestao de sistemas de redes T1,
mecanica industrial e engenharia de moldes
para polimeros.

Na solenidade de premiacio das ocu-
pagbes de manutencdo de acronaves e
gestdo de sistemas de redes TI, realizadas
em Florianépolis, o presidente da FIESC
destacou a importincia da Olimpiada do
Conhecimento e da WorldSkills para o de-
senvolvimento da educagao profissional. “A
velocidade com que as transformagoes tec-
noldgicas estdo acontecendo exige trabalha-
dores técnicos, engenheiros, profissionais

Jovens querem garantir melhores oportunidades
de trabalho por meio da formacao técnica

Apaixonado pela mecanica de aeronaves,
o medalhista de ouro Rafael de Borba ain-
da néo sabia a profissdo que queria seguir
quando estava encerrando o ensino médio,
apesar de a maioria dos seus colegas esta-
rem se preparando para enfrentar o vesti-
bular. “Eu estava no segundo ano do ensino
médio e vi todos os meus amigos ja alme-
jando medicina ou engenharia e a principio
eu ndao me encaixava em nenhuma das
ocupagodes. Via meus colegas se esforcando
para passar no vestibular, mas eu ndo queria
estudar para algo que eu nem sabia se era
realmente minha vocagao”, conta. “Comecei
a pesquisar informagoes sobre varias profis-
sdes. Um dia, enquanto ajudava minha mae
a organizar umas fotos, encontrei uma na
qual eu estava sentado na cabine do piloto.
Eu tinha uns 5 ou 6 anos quando viajei de
avido pela primeira vez. Quando olhei a foto
descobri que queria ser piloto”, revela.

Fotos: Heraldo Carnieri

Rafael quer entender tudo sobre aeronaves

Rafael iniciou o curso técnico em mecanica
de aeronaves no SENAI de Palhoga simul-
taneamente com o ensino médio. Para se
preparar para as seletivas, o estudante, que
morava em Tijucas, mudou-se para Palhoca,
onde treinava 12 horas diariamente para
participar das seletivas WorldSkills, esfor¢co
recompensado pela medalha de ouro.

Jonas Crecencio da Silva, bronze em gestao
de sistemas de rede, treinou diariamente de
8 a 12 horas por quase dois anos para parti-
Cipar da competicao. Ele tem formacao téc-
nica em redes de computadores e quer gra-
duar-se na érea. "Acho que para quem esta
entrando agora no mercado de trabalho,
fazer o ensino médio junto com o ensino
técnico é um diferencial. Na minha moda-
lidade acredito que pesa muito na hora de
encontrar uma vaga de emprego’, conta o
estudante que também frequentou o ensi-
no médio concomitante com o profissional.

Ap0s técnico, Jonas fara graduagao em Tl

extremamente qualificados para o mundo
do trabalho, que se transforma praticamente
a cada dia”, afirmou Corte.

“Foi uma vitéria muito importante, mas
agora preciso me preparar ainda mais para
a etapa internacional”, afirmou Eric logo
apés a premiacio em web design. Segundo
ele, a prova, que consistiu na produgio vi-
sual e programacao de paginas de internet,
foi muito dificil. Em seis edi¢oes da Olim-
plada do Conhecimento nacional em que
foi disputada a ocupagdo de web design, o
SENAI de Santa Catarina conquistou cinco
medalhas de ouro e uma de bronze. Rodri-
go Keller conquistou a quinta medalha de
ouro catarinense em fresagem nas oito eta-
pas nacionais ja realizadas da Olimpiada do
Conhecimento.

“A conquista ¢ muito importante para
a vida, para a carreira profissional e para o
SENAI de Santa Catarina e de Jaragua do
Sul”, afirma Bruno, de 20 anos. “Além do
aprendizado técnico, que nio tem igual,
a gente aprende muito com a competicao;
sd0 questdes como justica, respeito aos de-
mais”, acrescenta. Na prova, ele teve que
construir uma minimaquina, na qual usinou
todas as pegas, depois fez a instalagdo elé-
trica ¢ a programagao em CLP (Comandos
Loégicos Programaveis, que automatiza o
equipamento). E a primeira vez que o ouro
em polimecanica é conquistado por um ca-
tarinense. A ocupagio esta na Olimpiada do
Conhecimento ha cinco edi¢oes.

Medalhistas de SC

\Y4 Bruno Davila Gruner (Jaragua do Sul),
.7 polimecanica

\Y4 Eric Cristhiano Marcelino da Silva (Tu-
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\Y< Rafael de Borba (Palhoca), manuten-
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%Rodrigo Keller (Joinville), fresagem
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’ canica industrial

)4 Dionatan Brancher (Joinville), enge-
@ nharia de moldes para polimeros.

/ Jonas Crecencio da Silva (Tubarao),
’ gestao de sistemas de redes Tl




Professora em Chapeco contou sua experiéncia no projeto em reunido do Movimento SC pela Educagao

Professores estimulam criatividade e
pensamento critico em sala de aula

ormar criangas e jovens para atuar
com autonomia diante dos desafios
do século 21 ¢ o objetivo do projeto
Inovagao na Educagdo: avaliando habilida-
des de Criatividade e Pensamento Critico.
“Por meio de um projeto realizado em Cha-
habilidades

nao-cognitivas com os nossos alunos. E a

pecd, estamos desenvolvendo
capacidade de se relacionar, ter iniciativa e de
trabalhar em equipe. A iniciativa tem sido um
sucesso”, avalia o presidente da FIESC, Glau-
co José Corte.

O projeto que desenvolve as chamadas
habilidades nao-cognitivas — criatividade,
colaboracio, foco, pensamento critico, por
exemplo — ¢ desenvolvido em 50 escolas pu-
blicas de Chapecé e regido, além da unidade
do SENAI do municipio. No total, 2,5 mil
alunos sao beneficiados pela acdo que tem
parceria da FIESC com o Instituto Ayrton

Senna (TAS), a Organizagido para Cooperagao
e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e as
secretarias municipal e estadual de Educagao.
“Quando fui convidada a participar do proje-
to, ele ja me transformou. A forma de traba-
lhar com o aluno inclui a autoavaliacio, o que
permite que ele mesmo identifique o quanto
ainda pode avancar”, afirma Daiane Zamo-
net, que leciona na rede estadual e municipal
de Chapecé. Tatiana Pimentel, diretora do
IAS, falou sobre a pesquisa realizada pela en-
tidade com 3,7 mil docentes de todo o Pais
que reconhecem a importancia de abordar
habilidades nao-cognitivas. “Eles entendem
que a missdo da escola ¢ desenvolver essas e
outras competéncias. Claro que vai além do
aprendizado, que ¢ o primeiro degrau nessa
escada”, afirmou. O municipio de Chapecd ¢é
o unico do Brasil a participar do projeto que
envolve outros 10 paises.

Ministro conhece Movimento SC pela Educagao

O presidente da FIESC, Glauco José
Corte, recebeu no dia 19 de julho, em Floria-
népolis, o ministro da Educacio, José Men-
donga Bezerra Filho, e apresentou detalhes
do Movimento SC pela Educacio. “FE uma
honra conhecer o que de bom acontece na
area de educac¢io no Brasil. Sdo exemplos e
referéncias positivas que a gente pode pro-
pagar e adaptar a cada realidade desse Pais
vasto, plural e heterogéneo”, analisou o mi-
nistro. “Queremos enfatizar as iniciativas
locais e a partir desse estimulo fomentar
iniciativas positivas na area da educacio. Se
eu pudesse escolher uma referéncia positiva
e extrair algo para ser reproduzido no Brasil,

seria o exemplo Santa Catarina, pois é um

Ministro (e) destacou ineditismo da a¢éo catarinense

Estado bem distribuido, sem concentraciao
populacional, forjado por uma base indus-
trial muito soélida e com uma das distribui-
¢oes de renda mais equilibradas”, afirmou

Mendonga Filho.
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FIESC mobiliza 2,2
mil voluntarios pela
educacao

Mais de 2,2 mil catarinenses se inscreve-
ram no programa Eu Voluntério: deixando
o meu legado, do Movimento Santa Cata-
rina Pela Educacdo, iniciativa da FIESC e
das Federacoes do Comércio (Fecomér-
cio-SC), Agricultura (FAESC), Transporte
(Fetransesc), além dos trabalhadores da
indUstria. Ao langar o projeto em 2015,
o presidente da FIESC, Glauco José Cor-
te, desafiou liderancas regionais a enga-
jar pelo menos 100 voluntarios em cada
vice-presidéncia da Federagao. Em Cam-
pos Novos, 700 integrantes do grupo Leo
Clube, ligado ao Lions Clube, tornaram-
se voluntarios do programa para realizar
acoes voltadas, por exemplo, a promogao
da leitura e a formacdo empreendedora
dos jovens estudantes.

Seminario
internacional debate
educacao infantil

Criciima recebeu nos dias 1°e 2 de agos-
to semindrio internacional de educacdo
infantil com especialistas de Reggio Emilia,
regido italiana que é referéncia mundial
no assunto. Os educadores apresentaram
experiéncias exitosas na area. O evento foi
promovido pelo SESI na Associacdo Em-
presarial de Criciima (Acic) e reuniu 350
educadores de diversas regides do Esta-
do. Para o vice-presidente regional Sul da
FIESC, Diomicio Vidal, a educacéo esté dire-
tamente ligada ao melhor desempenho na
indUstria. “Através do ensino de qualidade
vamos qualificar os trabalhadores’, frisa.

FIESC, SED e BID
realizam estudo sobre
habilidades do século 21

A transicao entre a escola e o mundo do
trabalho suscita inumeras discussoes, entre
elas, o quanto a formagao dos estudantes esta
alinhada as exigéncias desse futuro profissio-
nal. Uma pesquisa inédita vem sendo realizada
em Santa Catarina para identificar competén-
cias e habilidades requeridas pelo mundo do
trabalho e analisar o impacto da educagio vol-
tada a jovens e adultos que ndo concluiram o
ensino basico. A iniciativa é resultado de uma
parceria entre a FIESC e a Secretaria de Esta-
do da Educagao (SED) com o Banco Intera-
mericano de Desenvolvimento (BID).



Parceria entre FIESC e Google estimula
o uso de tecnologias educacionais

ma parceria entre a FIESC e o

Google quer transformar Santa

Catarina em referéncia no uso de

tecnologias educacionais. As ins-

tituicoes lancaram em julho trés
escolas-modelo do projeto Google for Edu-
cation. A iniciativa é promovida no ambito
do Movimento Santa Catarina pela Educa-
¢ao. O objetivo ¢é estimular praticas moder-
nas de aprendizagem e tornar a sala de aula
mais atrativa. Além do SENAI de Tubario,
integrardo o projeto a Escola de Educa¢io
Basica Irma Maria Teresa, de Palhocga, e o
SESI de Sio José.

Por meio do projeto, varios recursos do
Google sao oferecidos aos alunos e profes-
sores. Além das tradicionais ferramentas
disponiveis a qualquer usuario (agenda, dri-
ve, planilhas, apresentages, entre outros),
o Google for Education oferece aplicativo
voltado a gestio da sala de aula, o Google

Classroom. Com
ele, é possivel criar

turmas, registrar

frequéncia,  dis- i

tribuir  tarefas e TR —
enviar feedbacks i I,
aos alunos. Mais ‘2 ’0

de 330 docentes ja ™4 o

foram capacitados
para utilizar as fer-
ramentas.
A professora
pelo
Maidi
Dalri, que acom-
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certificada
Google,

panha a implantacdo do projeto em Tuba-
rao, destaca que as ferramentas permitem
trabalhar de forma colaborativa. “Com uso
delas, o professor descobre que o processo
educativo pode ser mais leve e a aula fica
mais atrativa”, afirma Maidi. Para ela, é um

"a L

Ferramentas do Google podem ser acessadas a partir de varios dispositivos

mito afirmar que o uso da tecnologia reduz
o interesse pelo estudo. “Pelo contririo, vai
despertar o interesse do estudante e isso vai
fazer com que ele va em busca de conteudos
mais aprofundados”, defende.

Seminarios debatem gestao escolar com
liderancas empresariais e educadores

Desde marco, a FIESC promove os se-
minarios Dialogos sobre Gestdo Escolar em
diversas regides do Estado. “Como estamos
nos preparando para esse novo mundo do
trabalhor Isso, fundamentalmente, passa pela
melhoria da qualidade da educag¢ao”, observa o
presidente da FIESC, Glauco José Corte. “No
Japdo, 30% do curriculo foi encolhido para
aprofundar os contetdos essenciais. Na Fin-
landia, o papel do professor esta cada vez mais
atrelado a geracdo de desafios que estimulem o
pensamento critico e o raciocinio légico, e no

Canada as competéncias socioemocionais sio
desenvolvidas de forma intencional”, pontua
Coérte, observando o que esta sendo feito nos
melhores sistemas educacionais do mundo.

A gestio escolar é foco das acoes do Movi-
mento SC pela Educacio este ano e os debates
sao conduzidos pelo consultor Mozart Ramos.
Os encontros ja foram prestigiados por 3 mil
pessoas em Lages, Sio Miguel do Oeste, Cha-
peco, Luzerna, Concordia, Jaragua do Sul, Rio
do Sul, Criciuma, Capivari de Baixo, Brusque,
Sdo Bento do Sul e Joinville.

Pelo sétimo ano consecutivo, o SENAI é a marca mais lembrada em SC em ensino
técnico, segundo consumidores que responderam pesquisa do Instituto Mapa
em parceria o Grupo RBS. O diretor técnico do SENAI, Mauricio Cappra Pauletti,
representou a entidade na entrega do prémio no dia 2 de junho, em Florianépolis.
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SENAI é uma das
principais instituicoes
do hemisfério Sul

A Organizacao das Nacoes Unidas (ONU)
apontou o Servico Nacional de Aprendi-
zagem Industrial (SENAI) como uma das
trés mais importantes instituicées para
alcance do objetivo de assegurar edu-
cacdo de qualidade entre os integrantes
da Cooperagéao Sul-Sul — mecanismo de
paises emergentes do hemisfério desti-
nado a dar respostas conjuntas a desa-
fios comuns.

O trabalho desenvolvido pelo SENAI é
citado na publicacdo Boas Praticas em
Cooperacao Sul-Sul e Triangular para o
Desenvolvimento Sustentavel, lancada
pelo Escritorio das Nagdes Unidas para a
Cooperacao Sul-Sul.

A publicacdo destaca o compromisso
do SENAI com a oferta de cursos em 28
areas tecnolégicas, de forma presencial
e a distancia, alinhada com as necessi-
dades da industria. O documento cita,
entre outros, o programa SENAI de Tec-
nologias Educacionais, que investiu no
desenvolvimento de aplicativos para
smartphones e tablets destinados a seus
alunos, como exemplo do comprometi-
mento da instituicdo com novas praticas
pedagdgicas.
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SClanca Associacao Brasileira de Internet Industrial

FIESC patticipou, ao lado da

Pollux Automation e da Embraco,

da iniciativa de criacio da Associa-

¢ao Brasileira de Internet Industrial,

no dia 10 de agosto, em Joinville.
A nova entidade reunira empresas de TI,
industrias e instituicdes de ensino para criar
solucoes tecnoldgicas integradas e inovadoras
para as demandas da sociedade.

“Esta nova fase [da Revolucio Indus-
trial] representa uma disruptura do modelo
de producdo, pois se concentra em novos
processos e produtos derivados de tecnolo-
gias que possuem aplicagio em praticamente
todas as 4reas do conhecimento”; afirmou o
presidente da FIESC, Glauco José Corte. Ele
destacou ainda que o Brasil nio pode perder a
oportunidade de avancar e alcangar os paises
mais desenvolvidos. Para isso, salientou a ne-
cessidade de ampliar a infraestrutura digital,
capacitar profissionais e criar linhas de finan-
ciamento adequadas ao desenvolvimento”.

Internet Industrial, Industria 4.0 ou
manufatura avancada sdo alguns dos nomes
dados a um recente fendmeno econdémico
e social. “O modelo tem por base a hiper-
conectividade, a inteligéncia artificial, o
elevado grau de digitalizagao e de sensoria-
mento, o avan¢o do Big Data, entre outros,
cuja associagao permitird customizagio em
massa de produtos, mudanga na forma e pa-
drio de consumo e a possibilidade de pro-
ducio em casa”, afirma o diretor regional

y2sdoy aipuy

Corte (e) durante a posse da primeira diretoria da Associacdo Brasileira de Internet Industrial, em Joinville

do SENAL, Jefferson de Oliveira Gomes.
A FIESC e suas entidades atuam em di-
versas frentes que contribuem para o incre-
mento de uma economia baseada na internet
industrial. Em uma vertente estao os setvicos
educacionais, que, com cerca de 350 mil ma-
triculas anuais, estimula a educagdo profissio-
nal (SENAI), basica (SESI) e executiva (IEL).
Por meio do movimento Santa Catarina pela
Educacio, a Federagao contribui para a me-
lhoria dos padrdes educacionais do Estado
como um todo. O desenvolvimento tecnol6-
gico representa outra linha de agdo, pela qual

as industrias recebem apoio para inovar e ge-
rar novos modelos de negdcio.

Os trés institutos de inovagdo e os sete de
tecnologia que o SENAIT esta implantando
no territério catarinense também cumprem
com este objetivo. Por fim, o fortalecimento
de satde e seguranca no trabalho pretende
garantir qualidade de vida dos trabalhadores,
que se tornam mais produtivos e satisfeitos. A
Alianca Saude e Competitividade ¢ o Instituto
SESI de Inovagdo em Tecnologias para Segu-
rancga e Saude no Trabalho sao duas iniciativas
da FIESC para atuar nesta linha de a¢éo.

Instituto de Alimentos apoia industria de
pequeno porte a buscar mercado externo

Consultoria do SENAI/SC esta ajudan-
do pequenas industrias do Estado a buscar
o mercado internacional. Um exemplo ¢
a Extratos da Terra, de Palhoca, que esta
adequando seu sistema de gestio da quali-
dade a ISO 22716, com apoio do Instituto
SENAI de Alimentos e Bebidas, sediado
em Chapecé. O empresario Joel Aterino de
Souza estima que em 2017 as exportacoes
da empresa ja respondam por 5% do fatu-
ramento, o que corresponde a cinco vezes o
volume atual.

“O objetivo da consultoria é a qualifica-
¢do dos procedimentos legais para os met-
cados interno e externo e adequar a legisla-
¢do internacional, como um facilitador nas
negociagdes. Estamos preparando a fabrica
para isso”, afirma Souza.

A empresa ja exporta, mas em volume
que representa menos de 1% do faturamen-
to. Com a nova estratégia de internaciona-
lizacdo, realizada com apoio do SEBRAE/

i >
Souza espera multiplicar exportacoes

SC, a empresa pretende lancar linhas espe-
cificas para o mercado global.

A Extratos da Terra surgiu com o pro-
posito de valorizar os recursos nacionais
€ 20 mesmo tempo inovar em tecnologia
e ativos até entdo nao utilizados. Hoje ela
possui um portfélio com mais de 150 itens,
com linhas exclusivas.
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Unidade possui cinco laboratérios didaticos

Nova unidade, em
Sombrio, atende 600
alunos por ano

Com capacidade para atender 600 alunos
por ano, foi entregue em junho a nova
unidade do SENAI em Sombrio, no Sul de
Santa Catarina. A estrutura tem 900 metros
quadrados de érea construida e oferecera
cursos de educacao profissional nas areas
de tecnologia da informacdo, vestuario,
metalmecanica, seguranga do trabalho,
gestao empresarial, construcao civil, cera-
mica, eletromecanica e alimentos. A im-
plantacdo do empreendimento contou
com o apoio da prefeitura local.



SESI/SC é reconhecido como
Empresa Cidada pela ADVB

SESI foi reconhecido como Em-

presa Cidada 2016 pela Associa-

¢do dos Dirigentes de Vendas

¢ Marketing de Santa Catarina

(ADVB/SC). A solenidade de re-
conhecimento ocorreu no dia 2 de agosto,
em Capivari de Baixo. O Centro de Promo-
¢do da Saude do Trabalhador do SESI, inau-
gurado em Criciuma, em dezembro do ano
passado, venceu na categoria participagao
comunitaria.

Para o diretor técnico do SESI/SC, Mar-
co Goetten, o reconhecimento mostra a pre-
ocupacio da entidade com o desenvolvimen-
to humano. “Pela sétima vez consecutiva o
SESI ¢ reconhecido como empresa cidada.
Isso confirma a relevancia da atua¢do da ins-
titui¢do e nos estimula ainda mais a oferecer
solugbes eficazes que auxiliam na busca por
mais saide e qualidade de vida para os tra-
balhadores da industria catarinense e seus
familiares”, disse Goetten, reforcando que o
Centro de Promocao da Saidde do Trabalha-
dor integra os servicos de assisténcia médica
e promog¢io da saide. Criciuma ¢ a primeira
cidade de Santa Catarina a receber o espago
e é referéncia para novo formato que o SESI
levara as demais regides do Estado.

As instalacGes oferecem ambientes di-
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Premiacao foi realizada ;m Capivari de Baixo

namicos e de interacio, além de estimular e
apresentar oportunidades praticas de como
se adotar habitos saudaveis. A estrutura con-
ta com espa¢os que exploram os temas ativi-
dade fisica, gerenciamento do stress, alimen-
tacdo saudavel, comportamento preventivo e
relacionamentos entre as pessoas.

Nos primeiros sete meses de funcio-
namento, o Centro de Promoc¢io da Saidde
do Trabalhador realizou mais de 82,3 mil
procedimentos beneficiando industriarios
e comunidade. Os servicos prestados in-
cluiram consultas médicas, com psiclogo
e nutricionista; consultas e procedimentos
odontoldgicos; consultas e exames de saude
e seguranga do trabalho, vacinas, audiome-
tria e outros exames.

Alesc presta homenagem ao SESI/SC
pelos seus 65 anos

O SESI/SC recebeu no dia 11 de julho ho-
menagem em comemoragio aos seus 65 anos
de existéncia durante sessio solene especial
na Assembleia Legislativa de Santa Catarina
(Alesc), em Florianopolis. O presidente da
FIESC, Glauco José Corte, recebeu o reco-
nhecimento do deputado Patricio Destro, que
propos a solenidade. Executivos da instituigio
também participaram da homenagem.

“Nesses 65 anos a entidade evoluiu e se
aprimorou, buscou novas tecnologias e méto-
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Sessao solene reuniu executivos e diretores da entidade

dos para proporcionar aos trabalhadores da
industria e suas familias melhor qualidade em
educacio e saude”, afirmou Corte, destacando
o lancamento da Alianga Satde e Competi-
tividade. “As dificuldades pelas quais o Pais
vém passando ndo nos impede de continu-
armos trabalhando e olhando para a frente.
Pelo nosso trabalho, queremos transformar a
sociedade brasileira e proporcionar aos indus-
triarios uma qualidade de vida muito melhot”,
completou o presidente da FIESC.

O  superintendente  do
SESI/SC, Fabrizio Machado

Pereira, destacou a atuacio
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§ da entidade, que reforca seu
s posicionamento como agente
promotor da saude. “Hoje, o
SESI/SC possui 268 unida-
des fixas, 72 unidades moveis,
atendeu em 2015 mais de 400

mil industriarios no Estado”,

pontuou.

Trabalhadores
passam a ter mais
acesso a informacao

O SESI entregou no més de junho a 132
biblioteca em Santa Catarina do programa
Industria do Conhecimento, na Klabin, em
Otacilio Costa. Com 100 metros quadra-
dos, a unidade disponibiliza aos trabalha-
dores e comunidade um centro multimi-
dia com nove computadores, um acervo
com cerca de 1,5 mil titulos, incluindo li-
vros académicos, de literatura em geral, li-
teratura infantil e infanto-juvenil, jornais,
periédicos, DVDs e gibis.

O gerente industrial da Klabin, Josué Var-
gas, ressaltou a parceria envolvendo SES|,
prefeitura e a empresa na viabilizagdo do
projeto. “Vamos transformar informacao
em conhecimento. Quem |é faz isso’, dis-
se, acrescentando que a leitura permite
mudar situagdes, desbravar e conquistar
novos mundos.

Unidade faz cerca de 500 empréstimos mensais

Alesclanca Edital 2016
de Responsabilidade
Social

As inscricdes para a 62 edicdo da Certifi-
cacdo de Responsabilidade Social, pro-
movida pela Assembleia Legislativa em
parceria com a FIESC e outras entidades e
6rgaos publicos, estdo abertas. Até o dia
12 de setembro empresas privadas, em-
presas publicas, sociedades de economia
mista e entidades, que tenham publicado
seu balanco socioambiental de 2015, po-
derdo se inscrever pela internet.

O Certificado de Responsabilidade So-
cial é concedido a todas as organizacoes
que cumpram oS requisitos previstos
no edital. J& o Troféu Responsabilidade
Social — Destaque SC premia as institui-
¢oes inscritas que obtiverem os melhores
desempenhos em responsabilidade so-
cial, sendo duas entidades com fins ndo
econdmicos e seis empresas (um troféu
para o segmento industrial e outro para
comércio/servicos/turismo, em cada fai-
xa de porte).
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Blumenau recebe pista de atletismo para alto rendimento

O trabalhador vai permanecer mais
tempo no trabalho, por isso, ele precisa
ter saide para ser produtivo e também ter
melhor qualidade de vida. O Complexo do
SESI em Blumenau ¢ um bom meio para
a pratica do esporte e de atividades fisicas,
além da formacio de atletas”, afirmou o
presidente da FIESC, Glauco José Corte,
no dia 20 de julho, em Blumenau, durante
solenidade de comemoracio aos 30 anos
do Complexo Esportivo Bernardo Werner
e entrega das revitalizacoes da pista de atle-
tismo e da academia da estrutura. As novas
instalacoes, que receberam investimentos de
mais de R$ 10 milhoes do Ministério do Es-
porte e do SESI, viabilizam a utilizacdo do
local para treinamentos de alto rendimento
e também pelos trabalhadores da industria e
comunidade para a pratica de atividade fisi-
ca. O superintendente do SESI/SC, Fabrizio
Machado Pereira, destacou que “o Comple-
X0 se tornou um conjunto de infraestrutura
e competéncias técnicas profissionais para
promocao de saide e bem-estar dos traba-
lhadores da industria e seus familiares, mas,
sobretudo, para a sociedade blumenauense”.

Homenagens: Durante a solenidade,
o SESI prestou homenagem as pessoas que
iniciaram o projeto do Complexo Esportivo.
Félix Christiano Theiss, prefeito do munici-
pio de 1973 a 1977, foi reconhecido pela as-
sinatura do Decteto de Lei 1952/73, que au-
torizou a aquisi¢ao e doagdo do terreno onde
foi construido o Complexo. Por meio de sua
esposa Carmem Vetter Werner, Bernardo
Wolfgang Werner (in memorian), presiden-
te da FIESC por 15 anos, foi homenageado
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Entrega das obras de revitalizagao faz parte das comemoragées dos 30 anos do Complexo Esportivo

pela idealizacdo e construcao do empreen-
dimento. O colaborador do SESI, Orlando
Schramm, recebeu homenagem pelos 29
anos de trabalho prestados a Unidade. A de-
legacdo da Arménia e atletas blumenauenses
também foram reconhecidos por utilizar o
Complexo para treinamentos olimpicos.

Inaugurado em 19 de julho de 1986, o
local concentra servicos de saude e educacao
e, atualmente, é considerado um dos maiores
complexos esportivos do Pais.

Industria da construcao civil tera
30 novos modelos de guarda-corpo

A inddstria da construcao civil conta-
ra com 30 novos modelos de sistemas de
guarda-corpo e rodapés. A iniciativa integra
o Edital de Inovacao SESI SENAT e é uma
parceria entre o SESI, entidade da FIESC,
Sindicato da Industria da Construcio da
Grande Florianépolis (Sinduscon) e a Fun-
dacio Jorge Duprat de Seguranca e Medici-
na do Trabalho (Fundacentro).

De acordo com o presidente do Sin-
duscon, Hélio Bairros, a agdo ira apresen-
tar resultados expressivos para o setor.
“A soma de esforcos gera resultados mais
abrangentes que uma ac¢ao individual. Esta
iniciativa ¢ inédita no Brasil e tem a missdo
de proporcionar equipamentos que buscam
a seguranca e qualidade de vida no ambiente
de trabalho”, afirma Bairros, acrescentando
que a acio, além de beneficiar e proteger os
trabalhadores, garante seguranca juridica
as empresas com a oferta de equipamentos
normatizados.

O pesquisador da Fundacentro Arthur
Carlos da Silva Moreira explica que o proje-
to preenche a lacuna da falta de metodologia
de calculo de guarda-corpos e rodapés. “To-
das as empresas brasileiras poderao usar esse

sistema. O projeto estabelece uma metodo-
logia de célculo, além de fabricar e instalar
os equipamentos em canteiros de obras. As
empresas terdo uma série de modelos para
usarem sem custo algum”, enfatiza Moreira.
Atualmente, um grande nimero desses sis-
temas sao feitos com madeiras de ma quali-
dade e que nao oferecerem resisténcia para a
seguranca dos trabalhadores.

O projeto foi dividido em duas etapas.
Na primeira, nove modelos de guarda-cor-
po foram calculados conforme normas eu-
ropeias, testados em laboratério e em obra.
Na segunda fase, 19 modelos que ja foram
escolhidos entrario em fase de cdlculo e
desenho, para posteriormente serem con-
feccionados e testados.

Correntes, caixas amarelas e medidores sdo testados
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Corrida do Bem retine
trabalhadores

Nos meses de junho, julho e agosto o SESI/
SC realizou a Corrida do Bem nos munici-
pios de Concoérdia, Sdo Miguel do Oeste,
Blumenau, Tubardo e Rio do Sul. Os even-
tos, que tiveram parte do valor das inscri-
coes revertida para instituicdes de amparo
social da regido, foram destinados aos in-
dustridrios e comunidade e contou tam-
bém com a modalidade de caminhada. A
iniciativa pretende estimular, além da ado-
cao de hébitos saudaveis e o contato entre
os atletas, fazer o bem por meio da prética
do voluntariado. Até o final do ano, as Corri-
das do Bem serao realizadas em Criuciima,
Brusque, Floriandpolis, Chapeco, Cacador,
Sao Bento do Sul e Jaragud do Sul. Mais in-
formacoes em corridasdobem.com.br .

DpbpIg 0bDIY|

» -~

Evento em Rio do Sul contou com 380 pessoas
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