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PRINCIPAIS DESAFIOS DA INDUSTRIA CATARINENSE

Mudancas muito rapidas no ambiente de negdcios e mercados,
exigindo respostas e adequacdes também rdpidas.

61,2%

Alto Vale

do ltajai  pjanalto
Norte

Norte Nordeste
? Vale do Itapocu
Foz do Rio Itajai

Vale do Itajai

Desinteresse das novas geragdes

pela carreira na industria Extremo

Oeste Qeste

Alto Uruguai Catarinense “ o

Serra Catarinense

38,2%

Trabalhadores sem qualificacao
necessdria para os postos de trabalho

31,6%

Vale do Itajai Mirim

Sudeste

Desenvolvimento da industria aliada
a0s principios de sustentabilidade

’ Litoral Sul
Sul

U

29,9%
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SANTA CATARINA
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Perfil dos jovens em Santa Catarina
(15-29 anos em 2017)

Nao trabalha e Nao trabalha e
ndao estuda estuda

14% 22% Jovens que ndo
trabalham:
582 mil
36%
Trabalha e
estuda
20%

Trabalha e nao
estuda
44%

Fonte: PNAD, 2017
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Perfil dos jovens no Brasil
(15-29 anos em 2017)

_ Nao trabalha
Nao trabalha

e estuda 23% Jovens que ndo
29% trabalham:

25 milhoes
52%

48,5
milhoes

6.4

milhoes Trabalha e
ndo estuda
35%

Trabalha e
estuda
13%

Fonte: PNAD, 2017



:0:% OSSERVATORIO b el ﬂ f | N
o3 ot o L= ) < | | | £ S
" FIESC ‘{,EIJ 1 [TV TWJ \ﬁ IRELS1S

Desafio
Insercao de Jovens na IndUstria

Como tem sido a evolucao das faixas
etdrias na industria?

A mudanca etdria é reflexo da pirdmide
etdria ou de mudancas no perfil da
populacao?
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Composicao dos trabalhadores da indUstria

(1985-2017)
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1985: acima de
30 anos

43%

(LIl

1985: até 29 anos
57%
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Fonte: RAIS, 2017

2017: acima de
30 anos

64%

(lifl

2017: até 29 anos
36%
EERREREN
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Faixas etdrias
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Composicao dos trabalhadores da indUstria
(1985-2030)

2017: acima de 2030: acima de
30 anos 30 anos

v 0 0 A
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PP PP PSP

=Trab (15-29) ®Trab (30+)
Fonte: RAIS, 2017 Faixas etarias EIFIESC
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Insercdo de Jovens na Industria

Essa mudanca ocorre apenas na Industria?
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Mudancas demograficas 2017: primeira vez que o

nUmero absoluto de
jovens diminuiu

2,000,000

1,800,000

1,600,000

1,400,000

1,000,000

Tendéncia de

800,000

queda:
e i) Populagdo jovem
400,000 +
200,000 ii) Trabalho formal

FEFFE L SE ST T TSP PP PP

mTrabalham na industria ®Trabalham em outros setores ENao trabalham formalmente

ELFIESC
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Fonte: IBGE, 2017
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Evolugcao da participacao de jovens (15-29 anos)
nos setores de SC
Agropecudria: -45% | Servicos: -42% | Industria: -36% | Comércio: -31%

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 201

56 .3
o ' 55% Agropecuaria

4e . 44,9% Servicos

Fonte: RAIS, 2017 SELFIESC:
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Panorama dos jovens (15-29 anos) na Industria de
Santa Catarina

50
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40
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30 .

20

Participagdo dos jovens nos empregos totais

32

Taxa de crescimento da participagcdo de jovens nos Gltimos 15 anos

Fonte: RAIS, 2017 SELFIESC:
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Participagao dos jovens no se

Panorama dos jovens (15-29 anos) na Industria de
Santa Catarina

50

Médio impacto e
alta dependéncia:
Alimentos, Grdfica

Metalurgia, Qu
eF

Baixo impacto:

30

Alto impacto;
MOoveis e Made

Médio impactoFHerEs AN oS

20 ~ °
e Ceramicg dependémﬁﬂcmdoa
Agrope SHRE ERsth&onstruc
o g S = Adm pUblica e Transposde -
Evolucdo da participacdo de jovens
Fonte: RAIS, 2017 ==
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Desafio
Insercdo de Jovens na Industria

Além das mudancgas demogrdficas,
o que mais influencia?
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Porcentagem de respondentes
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Interesse das novas geragoes

«.. Irabalho ideal para as pessoas jovens
.
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Presenca  Formacao Tempo de Férias Hordriode  Reconheci- Beneficios Oportunidade Ambiente de
de um profission viagem remuneradas trabalho mentopelas  sociais  paradesenvol- salérlo trabalho
sindicato  al continua curto/ garantidas flexivel minhas vimento de amigavel
acesso facil conquistas carreira
aolocal de
trabalho

Nota: A figura relata a porcentagem de respostas a pergunta: "Quais caracteristicas seu trabalho ideal teria?"
Os entrevistados poderiam listar no maximo trés caracteristicas.

Fonte: Célculos baseados na ILO Youth and Future of Work Survey, 2017
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Porcentagem de respondentes

Interesse das novas geragoes

Percepc¢do dos jovens quanto as mudangas tecnolégicas

50 -

Qutros Mudanca Euserei Mais Vouterque| Melhores [Reciclagem Melhor
frequente menos incerteza trabalhar |oportunidades| frequente | comunicagao
de importante menos de emprego
empregos

ELFIESC

Fonte: Youth and Future of Work Survey, (ILO, forthcoming).
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Desafio
Insercao de Jovens na IndUstria

/

Barreiras na entrada de jovens no
mercado de trabalho:
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Taxa de Desocupagcao em Santa Catarina 2012-2018
100
& Maior Desocupacao Importancia da
&0 concentrada nas faixas qualificacao de
70 etarias mais novas pessoal
60 I I 62
= 1 Iig) |

40

3

o

2

o

1

o

ll..
|| || | ””I |

tnm tr|m tr|m tnm tnm tr|m tr|m tr|m tnm tnm tr|m tr|m tr|m tnm tnm tr|m tr|m tr|m tnm tnm tr|m tr|m tr|m tnm tnm tr|m tr|m
12 12 12 12 13 13 13 13 14 14 14 14 15 15 15 15 16 16 16 16 17 117 17 17 18 18 18

m 14 a 17 anos 18a24 anos mTOTAL
Fonte: IBGE, 2017 ELFIESC:
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Taxa de Desocupacao no Brasil 2012-2018

100
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30
tnm tnm tr|m trim. tr|m tnm tnm trim. tnm tr|m tr|m trim. tnm tnm tnm trim. tr|m tr|m tr|m trim. tnm tnm tr|m tr|m tr|m tnm trim.
12 12 12 12 13 13 13 13 14 14 14 14 15 15 15 15 16 16 16 16 17 117 17 17 18 18 18

m 14 a 17 anos 18 a 24 anos m Total

Fonte: IBGE, 2017 ELFIESC:
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Desafio
Insercao de Jovens na IndUstria

- A mudanca demogrdfica tem impactado no perfil
de frabalhadores de Santa Catarina

« Alguns setores da indUstria sGo mais impactados

- Atendéncia é de redugdo do nUmero de jovens

« Hd& novos interesses nas novas geracoes

« HA descompasso entre a busca e oferta de
oportunidades de emprego
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