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	SESI/SC oferece serviços gratuitos e com valores subsidiados para indústrias

Florianópolis, 29.01.2010 – Em 2010, o SESI Santa Catarina passa a oferecer serviços de educação, saúde e responsabilidade corporativa com valores subsidiados para as indústrias catarinenses, com o objetivo de promover a qualidade de vida dos trabalhadores e de seus dependentes.

A Educação de Jovens e Adultos, serviço que visa à elevação da escolaridade dos trabalhadores, agora é oferecida gratuitamente para indústrias de todo o estado. Cerca de R$ 10 milhões serão aplicados e a expectativa é atender 12,5 mil trabalhadores por ano. O curso do SESI é realizado na modalidade a distância, com momentos presenciais obrigatórios, por meio das metodologias Novo Telecurso e Ensino Modularizado. O atendimento é feito nas próprias Unidades do SESI/SC ou em locais colocados à disposição pelas empresas clientes.
O SESI/SC ainda passou a oferecer neste ano de forma totalmente subsidiada para indústrias os produtos Modelo SESI de Sustentabilidade e Diagnóstico de Clima Organizacional. O Modelo SESI de Sustentabilidade é uma ferramenta que estimula a excelência na gestão da sustentabilidade e da qualidade de vida no trabalho, mensura a relação entre os investimentos em qualidade de vida no ambiente laboral e a produtividade e competitividade do negócio. Já o objetivo do Diagnóstico de Clima Organizacional é conhecer a percepção, nível de satisfação e credibilidade dos colaboradores com relação a empresa, identificar oportunidades de melhorias no ambiente e nas relações organizacionais.
Uma nova política de preços foi aplicada também para os serviços de saúde e segurança no trabalho, que irá apoiar micro e pequenas indústrias a melhorar as condições do ambiente laboral e, consequentemente, reduzir doenças e acidentes de trabalho. O objetivo é incentivar a realização de programas baseados nas normas regulamentadoras, que identificam os riscos ambientais, organizam e planejam ações para redução destes riscos, além de propor medidas de controle das doenças do trabalho. A iniciativa também auxiliará nos treinamentos para uso de equipamentos de proteção individual (EPIs) e na prevenção de doenças ocupacionais e acidentes de trabalho. A expectativa é que sejam realizados mais de 500 mil atendimentos.
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