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	Edital SENAI SESI de inovação aprova cinco projetos do SESI Santa Catarina 

Projetos devem iniciar em outubro
Florianópolis, 14.07.2010 – Cinco projetos desenvolvidos pelo Centro de Tecnologia do Social (CTS) do SESI Santa Catarina foram selecionados no Edital SENAI SESI de Inovação 2010 de âmbito nacional. A seleção é anual e contempla projetos de várias áreas. Nesta edição, o departamento regional catarinense foi o que mais aprovou projetos junto ao Edital, seguido do SESI Paraná, com quatro projetos selecionados, e do SESI Mato Grosso do Sul, que teve três projetos aprovados.

O Edital SENAI SESI de Inovação oferece incentivo financeiro aos projetos selecionados. De acordo com o regulamento deste ano, os projetos aprovados devem ser iniciados a partir de outubro e concluídos em até 18 meses. O SESI/SC vem melhorando seu desempenho no edital a cada ano. Prova disso é que dos seis projetos enviados esse ano cinco foram aprovados, resultado semelhante ao do ano passado quando três projetos foram aprovados dos quatro inscritos. 
A aprovação desses projetos representa uma evolução no processo de inovação, uma vez que, além de tratar de problemas imediatos, o SESI, como provedor de soluções sociais inovadoras, consegue antecipar-se a problemas de médio e longo prazo da indústria.
Os projetos selecionados pelo Edital SENAI SESI de Inovação foram:

- Jogo de edutenimento para o programa SESI Atleta do Futuro: o projeto, realizado em parceria com a UFSC, prevê o desenvolvimento de um jogo eletrônico educativo, presencial e on-line, com uso em plataforma livre, para fortalecer nos alunos que participam do Programa SESI Atleta do Futuro atitudes referentes aos valores do esporte. Esse jogo lúdico está sustentado no princípio do edutenimento, ou seja, do aprender brincando. O piloto do projeto será desenvolvido na Eletrosul.

- Ergonomia de conscientização: atualmente a ergonomia está centrada em ações corretivas no ambiente físico com a Análise Ergonômica do Trabalho (AET). O novo projeto propõe a abordagem de conscientização, colocando o trabalhador como agente de transformação e co-responsável por sua saúde e segurança. O novo produto reforçará o portfólio do SESI/SC na área de ergonomia e será desenvolvido em parceria com a Marisol, em Jaraguá do Sul.

- Deslocamento ativo dos trabalhadores com uso de bicicleta na indústria: De acordo com a Organização Mundial da Saúde (OMS), uma das formas de reduzir a inatividade física dos trabalhadores da indústria é incentivar uso de formas alternativas de deslocamento como, por exemplo, a bicicleta. Uma pesquisa com trabalhadores das indústrias apontou que 13,1% dos trabalhadores catarinenses usam a bicicleta como forma de deslocamento ao trabalho. O projeto, realizado em parceria com a Tupy, quer incentivar o uso da bicicleta, uma alternativa de transporte saudável, seguro e sustentável.

- Educação para sustentabilidade: aprendendo a ser um trabalhador engajado: O tema sustentabilidade está ganhando cada vez mais espaço nas empresas. Um dos desafios atuais é gerar nas indústrias um espaço de discussão não apenas para a alta e média liderança, mas igualmente para os trabalhadores, já que são eles que executam a estratégia da empresa. A partir do projeto, pretende-se desenvolver um processo de aprendizagem voltado para a formação do trabalhador da indústria como cidadão consciente e comprometido com a construção de uma sociedade sustentável. O projeto será desenvolvido em parceria com a Celulose Irani, da região Meio Oeste.

- Uma inovação de processo para controle da oferta e ingestão de sal nos restaurantes do SESI/SC: estudos científicos mostram claramente a relação causal entre consumo de sal e hipertensão arterial. Alguns estudos mostram também que é possível reduzir a concentração de sal na alimentação sem alterar o paladar. Com isso, o objetivo desse projeto é buscar a redução do consumo de sal pelo trabalhador da indústria, por meio da inovação no processo de produção de refeições e de ações educativas. O projeto será realizado em parceria com a Coteminas, de Blumenau.
Assessoria de Imprensa
Sistema FIESC

	Elmar Meurer
Sistema FIESC
48 3231-4672
48 8421-4070
elmarm@fiescnet.com.br


Dâmi Cristina Radin
FIESC, CIESC 
48 3231-4670
48 8421-4080
damicr@fiescnet.com.br


Ivonei Fazzioni
SENAI
48 3231-4673
48 8421-3600
ivonei@fiescnet.com.br


Diogo Honorato
SENAI
48 3231-4674
diogo.honorato@fiescnet.com.br


Miriane Moreira Campos
SESI
48 3231-4671
48 8421-4224
mirianemc@fiescnet.com.br
Maiara Raupp da Silva
IEL
48 3231-4122

maiara.r.silva@fiescnet.com.br

	
	


