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	Felipe Luz fala sobre

 a gestão da Celesc 

Florianópolis, 29.01.2010 – O presidente da Celesc Distribuição, Felipe Luz, afirmou durante reunião de diretoria da FIESC, no dia 29 de janeiro, que pretende criar na entidade o Plano de Demissão Voluntária Incentivada (PDVI). Segundo Luz, “o plano vai dar oportunidade para a Celesc trabalhar com mais eficiência”, além de adequar a estatal às normas de empresa-referência, exigida pela Aneel. 
Ele também falou sobre as novas parcerias com empresas do setor elétrico para transferência de tecnologia para o estado. Serão firmados convênios com a Companhia Energética de Minas Gerais (Cemig), considerada uma referência na área de geração, e com a China. Recentemente, três técnicos da Celesc estiveram em missão no país asiático. 
Luz também afirmou que até 2015 haverá energia suficiente para acompanhar o crescimento de Santa Catarina, e disse que a empresa está estudando a possibilidade de ingressar na área de energia eólica devido à sustentabilidade dessa matriz energética.
O diretor disse que apesar das divergências entre acionistas, a gestão é uma prioridade para a empresa. Para ele, “há uma tendência de levar a influência política a zero”.  
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