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0 descendente de italianos Fabrizio Macha-
do Pereira lidera um processo que sera fun-
damental para o futuro da industria no pais.
Natural de Lages, aos 40 anos, ele esta a fren-
te da implantagdo do Instituto Sesi de Inova-
¢ao em Tecnologias para Seguranga e Satide,
(nica unidade de referéncia nacional previs-
ta para Santa Catarina de um programa que
tera sete institutos instalados no Brasil nos
proximos anos.

A prevengdo de acidentes de trabalho e o
cuidado com a satde do trabalhador viraram
temas vitais para o setor industrial brasileiro.
De acordo com uma apresentagdo feita por
Angélia Berndt, da assessoria de Desenvolvi-
mento e Inovagdo em Negdcios do Sesi/SC, o
custo total dos acidentes de trabalho no pais
chega a RS 71 bilhGes por ano.

Fabrizio, que atua como superintendente do
Sesi em Santa Catarina e tem 15 anos de expe-
riéncia dentro do sistema da industria, traba-
lha para estabelecer as bases para o instituto
que serd implantado em Florianopolis, no
Sapiens Parque. Pessoalmente, ele também se
esforca, a exemplo de tantos outros trabalha-
dores da industria, em equilibrar a vida profis-
sional com a pessoal. Casado e pai de Mateus,
14, Fabrizio busca estar 0 méximo que pode
com a familia. Faz pilates e caminhadas - as
corridas, afirma, estao menos frequentes - e
procura andar de bicicleta com o filho nos fi-
nais de semana. Confira, a sequir, 0s principais
trechos da entrevista concedida a Panorama.

Quais os proximos passos para a im-
plantacdo do instituto?

Os anos de 2015 e 2016 serdo de implantacio
do instituto. O processo comega com o inter-
cambio, com a troca de experiéncias e com as
transferéncias de tecnologias com a Universi-
dade de Stanford, que é parceira. Mas temos
outros parceiros nacionais e internacionais

que vao complementar a nossa necessidade
de agregacdo e aquisicao de conhecimentos.

0 senhor consegue apontar linhas
de pesquisa e atividades inovadoras
que poderao ser desenvolvidas?

Sem duvida. Principalmente questdes liga-
das a realidade virtual. Nos temos empresas
do setor frigorifico, inclusive que estiveram
conosco (em Stanford), que

sao embaixadoras, que tem

mento de protecdo, ou mesmo que suporte
deveria existir para mitigar o efeito no sis-
tema dsseo-muscular daquele movimento
repetitivo. Esse & um projeto expressivo
que a gente pode desenvolver com a indus-
tria frigorifica. Podemos criar, por exemplo,
situagdes aonde eu tenho trabalho na altu-
ra. Nos temos uma norma regulamentado-
ra: qualquer dois metros de altura exigem

da industria o desenvolvi-

mento de processos de se-

enormes problemas de afas- “ guranca no trabalho para
tamento. Como trabalhar P evitar queda. Agora, s6
de maneira antecipativa as O brasileiro é dar equipamento de prote-
questdes que geram causa imprudente por ¢do individual ou coletiva
do afastamento? Me refiro , é suficiente para isso?

aos (afastamentos) oficiais, natureza. Ha

com mais de 15 dias. Aque-  uma culturada  Oqueo senho7r pensa
les de periodos menores . At a esse respeito?
ocorrempés vezes delibera- anp nfdenfm' 0 brasileiropg imprudente
damente. Entdo a gente pre- Entdo nos por natureza. Ha uma cul-

cisa trabalhar nessas duas
dimensoes.

precisamos trazer
um ambiente que

tura daimprudéncia. Entdo
nds precisamos trazer um
ambiente que traga a rea-

De que forma seria fei- simule erros. lidade virtual, que simule
to esse trabalho? B3 se houve erros e como se
Uma das questdes que esta- pode corrigir isso. Gerar

mos montando é justamen-

te a simulacdo de ambientes de trabalho.
Por exemplo, o instituto estard aqui em
Floriandpolis, mas teremos uma unidade
de operagdo em Chapeco. A ideia é que por
meio desse ambiente no Oeste nds possa-
mos fazer pesquisas comportamento aqui,
mas contarmos [d com um espago que simu-
le como €, por exemplo, o trabalho dentro
do setor frigorifico.

Qual sera a importancia de fazer si-
mulagdes como estas?

Vocé precisa ao simular estes movimentos
de corte, quais s3o 0s mecanismos que a in-
dstria precisa adotar, que tipo de equipa-

um aprendizado no indivi-
duo para que ele perceba que a protecdo
individual ndo é s6 uma exigéncia, é para a
seguranga dele e dos colegas.

Nao basta ter um ambiente & prova
de acidentes se o individuo ndo tem
um comportamento adequado.

Vocé pode ter uma maquina lacrada e pro-
tegida sequindo a NR-12, mas o trabalhador
pode ndo considerar aquilo necessario.
Concordo que vocé tem que fazer o seu
esforco de protegao, todavia vocé tem que
empoderar o individuo. Uma das grandes
questées é o compromisso dele com a sua
salide e seguranca.
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Resultado do Diagnéstico de Saude
e Estilo de Vida feito pelo Sesi de
Santa Catarina em 2010 com 15.600
trabalhadores:

. 25,8% apresentavam risco
elevado de hipertensao

50% estavam com sobrepeso/
obesidade

‘ 19% estavam com nivel

elevado de estresse

‘ 42,7% nio praticavam
atividades fisicas de forma
suficiente

37,6% relataram ter faltado ao
trabalho por motivo de saude
nos Ultimos 12 meses

Confira no ndonline.com.br
0 video com mais respostas de
Fabrizio Machado Pereira



