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O ano de 2018yfoi de muita apreensdo para a economia
brasileira e catdiAnense, mas terminou. positivamente com os

sinais que trouxe-dd retomeada.de-crescimento. Depois dedon

periodo de severa crise, em 2018 mantiveram-se as*fu cias

no campo politico, fivemos uma eleicdo acirrada e radicalizada.

Esses fatores por si sé contribuem fortemente para a estagnacdo
das atividades econdmicas. No entanto, e para agravar, ainda
enfrentamos uma greve de caminhoneiros, que afetou mais
profundamente a atfividade produtiva nacional e,
especialmente a catarinense. Apesar de tudo isso, os sinais de
recuperacdo e o aumento da confianca do empresdrio foram a

ténica.no balanco de final de ano.

w
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Em agosto, tomou posse a nova diretoria da Federacdo das
IndUstrias de Santa Catarina, que veio com o propdsito de
ampliar a competitividade da indUstria por meio da
melhoria do ambiente de negdcios e da promocdo da
educacdo e saude do trabalhador. A nova gestdo elegeu
ainda quatro focos de atuacdo: internacionalizacdo da
industria, fortalecimento da infraestrutura, inovacdo e
inclusdo de pessoas e empresas.

O presente relatério apresenta sinteticamente as atividades
desenvolvidas pela Federacdo e suas enfidades (SESI, SENAI,
CIESC e IEL) ao longo de 2018. As acdes mostram a
incessante preocupacdo do Sistema FIESC em fortalecer a

indUstria e a sociedade catarinense.

Mario Cezar de Aguiar
Presidente do Sistema FIESC
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Nara todos os catarinenses

Infraestrutura Inovacgao Internacionalizagcéao
Ambiente com condigbes e Industrias catarinenses Industrias catarinenses
Infraestrutura favoraveis para mais Inovadoras mais Internacionalizadas

o desenvolvimento dos negdécios
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~orte atuacdo e uma industria melhor

Inclusédo

Inclusédo e preparacéo das
pessoas e das empresas para
os novos modelos de negécio e

comportamentos sociais

Com o objetivo de promover a competitividade da indUstria de Santa Catarina, a Federacdo das IndUstrias do Estado de Santa Catarina (FIESC) é

composta pelo Centro das IndUstrias do Estado de Santa Catarina (CIESC), Servico Social da IndUstria (SESI/SC), Servico Nacional de Aprendizagem

Industrial (SENAI/SC) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL/SC). As entidades atuam de maneira articulada com a Confederacdo Nacional da IndUstria (CNI) e

trabalham de forma integrada, em sintonia com as necessidades da indUstria catarinense, com uma capilaridade impar no Estado. No modelo

multipatrocinado, a Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema FIESC (PREVISC) administra planos de previdéncia complementar que

somam R$ 1,3 bilhdo em patriménio de investimentos.
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Assim como a Industria Catarinense, o
FIESC € maior do que vocé imagina

FIESC

CIESC

O setor industrial catarinense tem 51 mil
empresas e cerca de 750 mil trabalhadores,
respondendo por 34% dos empregos formais e
28,7% do PIB do Estado. Integrada por 141
sindicatos de indUstria, a FIESC € a
representante e interlocutora do setor com
todos os segmentos da sociedade. Fundada
em 1950, para dar suporte ao
desenvolvimento, a FIESC pesquisa, produz e
analisa informacdes socioecondmicas,
elabora estudos, programas e projetos, presta
consultorias as empresas e atrai investimentos,
além de estimular a internacionalizacdo das
indUstrias, a formulacdo de politicas publicas e

de projetos para o Estado.

Criado em 1970, o Centro das IndUstrias do
Estado de Santa Catarina promove o
associativismo, oferece servicos, parcerias
e solucdes para as empresas industriais.

O O SESI/SC concentra os esforcos em
) promover salde e educacdo do

/

== frabalhador e familiares, para elevar a
‘I.ﬁ competitividade da indUstria. No
(7¢ ]

desenvolvimento da qualidade de vida,

as acdes sdo focadas na saude,
seguranca no frabalho, na oferta de
alimentacdo sauddvel e no acesso a
medicacdo. Na educacdo, o foco é a
elevacdo da escolaridade. Em 2018
realizou mais de 137 mil matriculas em
servicos educacionais e 670 mil
atendimentos em servicos de
seguranca e saude para o frabalhador.
Sua ampla estrutura de atendimento
inclui clinicas ocupacionais, 77
farmdcias, 95 unidades de
alimentacdo, unidades de educacdo e

unidades moveis na drea de saude.

O
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O SENAI/SC impulsiona a
competitividade da indUstria por meio
de educacdo, inovacdo e servicos
tecnolégicos. E referéncia em
educacdo profissional, formando
técnicos em nivel médio e superior
aptos a confribuir para o

desenvolvimento da indUstria. Em

2018, foram mais de 115 mil matriculas,

66 mil horas de consultoria e 185 mil
horas de inovacdo, além de 272 mil
ensaios metrolégicos, por meio de
sete institutos de tecnologia e rés de
inovacdo. A entidade tfem 66
unidades fixas e 23 moveis, que
contam com 704 laboratdérios
diddticos fixos e 34 moveis, aléem de
372 salas de aula.

(3]
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O O IEL/SC é responsdvel pela

) articulacdo entre o setor produtivo,

: as agéncias de fomento e as

E instifuicoes de ensino e pesquisa.
Sua missdo é contribuir para o
aumento da competitividade,
promovendo o aperfeicoamento
da gestdo, a educacdo
empresarial, a inovacdo
tecnoldgica e a pratica do estdgio
responsdvel. Com 49 anos de
atuacdo, possui sede em
Floriandépolis e rede de atendimento
com 10 unidades no Estado.
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encias regionais
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Extremo Oeste
Astor Kist

Centro-Oeste
Marcio Luis Dalla Lana
4 Sindicatos Filiados

Centro-Norte
Leonir Antonio Tesser
7 Sindicatos Filiados

André Armin Odebrecht

Alto Vale do Itajai
? 8 Sindicatos Filiados

5 Sindicatos Filiados

t

Oeste
Waldemar Antonio Schmitz
8 Sindicatos Filiados

Sindicatos por segmento:

@ Alimentacio

o Cinematografica
 Construgao e Mobilidrio
@ Extrativas

O Graficas

@ Metalurgicas, Mecanica
e de Material Elétrico

© Papel, Papelio e Cortica
@ Quimica e Farmacéutica
« Téxtil e Vestuario

@ Vidros, Cristais e Espelhos

Alto Uruguai Catarinense
Alvaro Luis de Mendonca
6 Sindicatos Filiados

Serra Catarinense
Israel José Marcon
7 Sindicatos Filiados

Sul
Diomicio Vidal
17 Sindicatos Filiados

__ Planalto Norte
{ Arnaldo Huebl

5 Sindicatos Filiados '

<

Norte-Nordeste
Evair Oenning
14 Sindicatos Filiados

Vale do Itapocu
Célio Bayer
6 Sindicatos Filiados

©

Foz do Rio Itajai
Mauricio Cesar Pereira

8 Sindicatos Filiados

o

Vale do Itajai
Ulrich Kuhn
15 Sindicatos Filiados

Vale do Itajai Mirim
Ingo Fischer
4 Sindicatos Filiados

Sudeste
Tito Alfredo Schmitt
16 Sindicatos Filiados

14

Litoral Sul
Alexsandro da Cruz Barbosa
7 Sindicatos Filiados

& NACIONAIS

4 Sindicatos Filiados
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FIESC - CIESC - IEL
DIRETORIAS E CONSELHOS
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Cerimdbénia de posse da nova diretoria da FIESC,
realizada em agosto

A

.
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— ambiente i1 [« le]

A nova diretoria da FIESC tomou posse em agosto e na gestdo
2018-2021 ganharam reforco os pilares da internacionalizacdo,
inovacado, infraestrutura e a inclusdo de pessoas e empresas Na
nova economia. O tema infraestrutura ganhou mais relevancia,
com o lancamento do Conselho Estratégico para Infraestrutura
de Transporte e a Logistica Catarinense, que reune cerca de 50

enfidades do setor produtivo e da sociedade civil.

Os desafios de 2018 exigiram da FIESC um esforco adicional no
frabalho de representacdo institucional. Para fortalecer a
internacionalizacdo, a entidade elaborou um programa que
vai beneficiar mais de 500 industrias do estado. Também liderou
agdes em prol do associativismo, orientou empresas em
relacdo d modernizacdo das leis trabalhistas e mobilizou-se
pela reducdo do ICMS para o setor. A seguir, conheca as

principais realizacoes de 2018!
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Solenidade de posse da nova diretoria da Vice-presidentes da FIESC e Conselho Estratégico
FIESC trazem as demandas da base

— Diretoria 2018-2021 — Defesa da indUstria
A nova diretoria da FIESC tomou posse no dia 10 de agosto, O ano de 2018 foi marcado pelas eleicoes e pela greve dos
durante cerimonia que reuniu liderancas industriais e politicas caminhoneiros, que afetaram a retomada da economia e
de Santa Catarina e do Brasil. O industrial Mario Cezar de exigiram mais empenho da indUstria. Para enfrentar o
Aguiar sucedeu o empresdrio Glauco José Corte. Na nova cendrio desafiador, a FIESC contou com a colaboracdo dos
gestdo, para o periodo 2018-2021, ganharam reforco os vice-presidentes regionais da instituicdo, do Conselho
pilares da internacionalizacdo, inovacdo, infraestrutura e a Estratégico da IndUstria e dos sindicatos filiados, que realizam
Inclusdo de pessoas e empresas Na Nova economia. um importante trabalho de identificar na base as demandas

da indUstria. Em nivel nacional, a FIESC atua em linha com a
Confederacdo Nacional da IndUstria (CNI) pela melhoria do

ambiente de negdcios para garantir mais competitividade.
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. . . p . Encontro com executivos de sindicatos romove
Visitas ampliam o contato da FIESC com a indusftria X . P
a troca de experiéncia

— Proximidade com a — Associativismo

° 7 °

In d Us 1. ra Ao longo de 2018, a FIESC realizou 86 acdes que beneficiaram 1,6 mil

A FIESC estd em contato permanente com a indUstria e tem profissionais de sindicatos industriais, que realizam um importante
ampliado essa aproximag¢cdo com visitas a empresas e trabalho de defesa setorial. Por meio do Programa de Desenvolvimento
liderancas do setor em todo o estado. Em outubro, durante Associativo (PDA), foram ministradas em todas as regides catarinenses
uma semana, a diretoria da instituicdo se instalou na regido cursos sobre aumento da produtividade, compliance trabalhista,
Oeste, e reuniu-se com liderancas em Chapecd, Concoérdia, reducdo de custos e seguranca juridica, prevencdo de passivos por
Xanxeré, Sdo Lourenco do Oeste, Pinhalzinho, Campo Eré e insalubridade, oficinas de inovacdo sindical e infercGdmbio de

S&o Carlos. A precariedade da infraestrutura logistica € um liderancas. Também foram promovidos encontros com presidentes e os
enfrave para o setor produtivo. No caso do Oeste, o desafio executivos dos sindicatos.

é ainda maior pela distdncia do mercado consumidor.
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— Por mais infraestrutura

A FIESC lancou o Conselho Estratégico para Infraestrutura de
Transporte e a Logistica Catarinense. A iniciativa reUne cerca de 50
enfidades do setor produtivo e da sociedade civil com o objetivo de
contribuir para as diretrizes de uma politica estadual de transporte e
logistica e acompanhar a sua implementacdo. Governanca de
obras é o tema central do Conselho, além de regulamentacdo,

planejamento, investimentos e humaniza¢cdo das rodovias.

J& a Agenda da IndUstria para a Infraestrutura mostra que Santa
Catarina demanda investimentos de R$ 3,1 bilhdes por ano até 2022,
entre recursos federais e estaduais, para manter e ampliar os modais
rodovidrio (R$ 2,25 bilhdes), ferrovidrio (R$ 162,6 milhdes), aerovidrio
(R$ 316,4 milndes) e aquavidrio (R$ 374 milhdes). O sistema Monitora
FIESC acompanha a execucdo de 50 obras de infraestrutura no

estado, que totalizam R$ 6,1 bilhdes, sendo oito obras no modal

aerovidrio (R$ 1,2 bilhdo), quatro no aquavidrio (R$ 342 milhdes), sete
Conselho de Infraestrutura redne entidades do no ferrovidrio (R$ 148 milhdes) e 31 no rodovidrio (R$ 4,4 bilhdes).
setor produtivo e da sociedade civil .

Contudo, 86% delas encontram-se com o prazo expirado ou o

andamento comprometido.
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Composicdo das tarifas e a garantia de
suprimento estdo entre os temas monitorados

— Energia

A energia é um dos fatores de competitividade da indUstria, por isso, o
tema é acompanhado de perto pela FIESC, que ao longo de 2018
debateu a composicdo das tarifas de energia com a Celesc e com a
SCGds. Estudo da Federagcdo mostrou que a tarifa meédia de energia
elétrica paga pela indUstria brasileira € 127,3% superior  paga pelo
setor nos Estados Unidos e 94,9% maior que a do Canadd. A entidade
também monitora a garantia do suprimento de gds tendo em vista
que o contfrato de fornecimento do Gasoduto Bolivia-Brasil (Gasbol) se

encerra em 2020.

1

Ministro Caio Vieira Mello participou de
encontro na FIESC

— Relag¢oes trabalhistas

Em 2018, a nova lei frabalhista completou um ano. O ministro da pasta,
Caio Vieira Mello, participou de reunido na FIESC, na qual a enfidade
reiterou a importéncia de a nova legislacdo ganhar efetividade,
reduzindo a inseguranca juridica. A FIESC percorreu diversas regides do
estado orientando representantes de industrias sobre as novas regras,
realizou 60 convencodes colefivas e liderou as negociacdes do piso
minimo regional em conjunto com a Fecomércio, Fetrancesc, Faesc,

Fehoesc e centrais sindicais laborais de Santa Catarina.
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Internacionaliza¢c¢do da InduUstria de SC
de 500 estabelecimentos

12

Infernacionalizagao

A FIESC lancou o Programa de Internacionalizacdo da Industria de
Santa Catarina. A iniciativa tem o objetivo de tornar as empresas mais
competitivas e prepard-las para as diversas possibilidades que o
mercado internacional oferece, seja de exportacdo, importacdo ou
aliancas para fazer frente aos concorrentes internacionais presentes
no Brasil e no exterior. Por meio do programa, a FIESC mapeou 60
iniciativas, programas e servicos nacionais e catarinenses, dos quais
boa parte sdo gratuitos, e estdo disponiveis s empresas que desejam
melhorar o desempenho nessa drea. Ao longo de 2019, pelo menos
570 induUstrias de todas as regides catarinenses de micro, pequeno,
médio e grande portes serdo convidadas a participar de encontros e
realizar um diagndstico que vai medir o grau de maturidade da

companhia em relacdo d internacionalizacdo.

Para fomentar a internacionalizacdo, ao longo de 2018, a FIESC
promoveu 19 missdes empresariqis. Entre os principais paises visitados
estdo China, Colémbia, Estados Unidos, Portugal e Panamd. Também
organizou 45 semindrios e cursos para apresentar oportunidades de
negdcios as indUstrias catarinenses, além de receber delegacoes

diplomdticas dos Emirados Arabes, RUssia, Suica e Estados Unidos.
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Presidentes do TJ-SC, Rodrigo Collagco, e da FIESC e governo de SC buscam ampliar os
FIESC, Mario Cezar de Aguiar investimentos
— Cooperagao com o — Parcerias para
° ° o 7 ° ° °
judiciario investimentos
A FIESC e o Tribunal de Justica de SC firmaram parceria que A INVESTE SC, agéncia de afracdo de investimentos em
prevé a froca de informacdes econdmicas e sociais por meio do parceria entre a FIESC e o governo do Estado, tem projetos
Observatdrio FIESC. A iniciativa amplia a cooperacdo entre as em negociacdo que totalizam R$ 6,6 bilndes em
instituicoes, que atuam em conjunto no Programa Novos investimentos. Ao longo do ano, a FIESC também debateu

Caminhos desde 2013. Neste ano, a FIESC também recebeu com o governo catarinense as demandas da indUstria em

desembargadores de Tribunais de Justica de 26 estados e do dreas como infraestrutura e politica de incentivos fiscais.
Distrito Federal, agenda que integrou a programag¢do do 115°

Encontro do Conselho de Tribunais de Justica do Brasil.
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IndUstria mobilizou-se pela aprovacdo da MP 220 Encontros aproximaram indUstrias das
demandas militares

— Didlogo com o — Camaras e comités

legislativo | A o
Em 2018, a FIESC criou sua Camara de Assuntos Legislativos. As

A FIESC mantém didlogo constante com a bancada federal cdmaras setoriais, temdaticas e comités da instituicdo sdo instancias
catarinense e leva para o conhecimento dos deputados e senadores consultivas que subsidiam as posicoes da enfidade. Em reunides, a
a agenda de demandas de Santa Catarina, que contempla a defesa Cdmara da Agroindustria discutiu melhorias nas condicoes de
de investimentos em infraestrutura e iniciativas que melhorem o infraestrutura e o abastecimento de insumos para o setor, a da
ambiente de negdcios no Pais. Em dmbito estadual, a entidade Micro e Pequena IndUstria debateu crédito para o segmento, o
mobilizou-se pela aprovacdo da MP 220, que pretendia reduzir de 17% Comité da Industria de Defesa promoveu encontros para aproximar
para 12% a aliquota de ICMS cobrado nas operacdes de venda da a indUstria das demandas militares e fomentar negdcios.

indUstria e de atacados para o varejo, mas a proposta foi rejeitada na

Assembleia Legislativa.
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Candidatos assumiram o compromisso de nado
elevar a carga tributdria

Evento debateu a era da transformag¢do digital

— Jornada Inovacgdo e — Didlogo com os
Competitividade Candidatos

Em 2018, a Jornada Inovacdo e Competitividade da IndUstria O Conselho das Federacoes Empresariais de Sanfa Catfarina

Catarinense debateu a era da transformacdo digital e as novas (COFEM) promoveu o Didlogo com os Candidatos ao governo nas

tecnologias para a indUstria. O encerramento do encontro foi eleicdes do estado. Os postulantes assumiram o compromisso com

marcado pela entrega da Ordem do Mérito Industrial de SC aos o setor produtivo de ndo elevar a carga tributdria. Representantes

industriais Emir Luiz Bressan (Usipe Fundidos e Usinados), Gilberto Luiz do COFEM tambeém perguntaram aos candidatos as propostas

Zanette (IndUstria Santa Luzia), Irani Pamplona Peters (Pamplona para areas como infraestrutura, turismo, incentivo aos bombeiros

Alimentos), Miguel Abuhab (Neogrid), além do presidente do voluntdrios e acesso ao crédito. Intfegram o Conselho a FIESC,

Conselho Nacional de Educacdo, Eduardo Deschamps. Fecomércio, FAESC, Fetrancesc, FACISC, FCDL e Fampesc.
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AMAIOR
BASE DE DADOS DA 100% DIGITAL
INDUSTRIA CATARINENSE 10.000 INDUSTRIAS
AN www.guiafiesc.com.br 17.000 FORNECEUORES

Sobre o CIESC

Colaboradores do Grupo Lunelli que aderiram
ao plano de previdéncia administrado pela

L CIESC PREVISC

Em 2018, o CIESC iniciou um processo de redefinicdo de sua —_— P R E V I S C

atuacdo em busca de um modelo sustentdvel com foco no

estimulo de parcerias e no desenvolvimento de produtos e A PREVISC fechou 2018 com mais de 16 mil partficipantes e cerca de
servicos adequados ds demandas dos associados. A R$ 1,3 bilhdo em patriménio. A entidade passou a administrar o
entidade também planeja ampliar a presenca do CIESC em LunelliPrev, plano de previdéncia do Grupo Lunelli, que é oferecido
todas as regides do estado, além de fortalecer o aos mais de 4,2 mil colaboradores da industria téxtil de Guaramirim. A
relacionamento e a inferacdo das empresas que fazem PREVISC também firmou convénio com o SIMMMERS (Sindicato das
parte do encadeamento produtivo da indUstria. IndUstrias MetalUrgicas, Mecdénicas e do Material Elétrico de Rio do Sul)

para oferecer o IndUstriaPrev ds empresas associadas ao sindicato.
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De olho nas formacdbes do futuro,
personalizam cursos

entidades
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Em 2018, as entidades da FIESC ampliaram a oferta de novos modelos
educacionais e metodologias transformadoras. As escolas do SESI e do SENAI
foram certificadas pelo Google como referéncia no uso das ferramentas
Google for Education. A escola do SENAI de Tubardo foi a primeira do Sistema
S a serreconhecida e do SESI de S&o José é a Unica escola do Brasil a utilizar
as ferramentas na educacdo de jovens e adultos e na inclusdo de pessoas

com deficiéncia.

SESI e SENAI agora unem-se na oferta do ensino médio em Santa Catarina. O
modelo de ensino médio SESI SENAI agrega as experiéncias nacionais do SESI,
maior rede de educacdo bdsica privada do pais, e a qualidade do SENA,
maior rede de educacdo profissional da América Latina. A unido dessas
competéncias permite a oferta de metodologias e tecnologias de educacdo
diferenciadas, como games educativos, afividades “mdo na massa” e
robdtica, possibilitando ao estudante estruturar carreira profissional e vida

académica.
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— Entidades realizam
253 mil matriculas

As entidades da FIESC realizaram mais de 253 mil matriculas em cursos de educacdo bdsica,
técnicos, superiores, pds-graduacdo, educacdo de jovens e adultos, aprendizagem
industrial, ensino médio e educacdo corporativa, um aumento de 15% no volume de
matriculas em relacdo a 2017. O foco dos programas é a oferta de profissionais qualificados a
contribuir para o desenvolvimento e competitividade das indUstrias, bem como a geracdo
de oportunidades para os trabalhadores.

Entre os destaques do ano, estd a educacdo de jovens e adultos, que ampliou o nUmero de
alunos concluintes em 100% com a EJA Profissionalizante. O modelo apresenta um conjunto
de beneficios ao estudante e a indUstria, como a dupla certificacdo (ensino médio e
qualificacdo profissional) e a retencdo de alunos em sala de aula, maior do que na
modalidade anterior. Além disso, a oferta de educacdo no contraturno escolar foi ampliada,
atendendo estratégia adotada pelo SESI, que realizou mais de 16 mil matriculas em oficinas

maker, de robdtica e no SESI Ciéncias.
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Em cursos de curta duracdo do SENAI/SC houve um crescimento expressivo em nUmero de
matriculas em relacdo a 2017. O aumento do indice de confianca do empresdrio industrial
(ICEl) e a retfomada da oferta de vagas de emprego refletiram na procura de cursos de curta
duracdo pela comunidade em geral visando recolocacdo no mercado de frabalho.

A procura por cursos de aprendizagem industrial também aumentou devido a demanda das
indUstrias. O SENAI ampliou a oferta dos cursos técnicos e de pds-graduacdo a disténcia
atendendo todo o estado. As formacdes técnicas mantiveram o volume de matriculas, mas
aumentou o nuUmero de turmas exclusivas nas indUstrias.

O IEL agenciou mais de 8,4 mil estagios e realizou 2.142 matriculas em cursos de

desenvolvimento de carreiras e a capacitacdes para liderancas empresariais.
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Total de Matriculas

SESI/SC, SENAI/SC e IEL/SC

331.928

251.609

220.648

162.200

119.921

166.536

127.593

2015 2016 2017
B SESI/SC B SENAI/SC IEL/SC

Fonte: Integrador Web / SESI SMD / IEL SAD
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255.441

115.661

2018
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Educacao basica Educacao Profissional
Matriculas - SESI/SC e SENAI/SC Matriculas SENAI/SC
49.501
3.309
41.626 37 338
3.048 .
35.081 34.560
29.569 29.789
15.049 26.899
15.156 16.773
14.457

13.016
3.693 3.627 3.156
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
B SENAI/SC - B SESI/SC - SESI/SC - [l Cursos Técnicos Aprendizagem
Ensino Médio Educacdo Educacdo Industrial
de Jovens Infantil e Ensino
e Adultos Fundamental

Fonte: SESI SMD / SGN2 Fonte: Integrador Web
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Educacao Superior

Matriculas SENAI/SC
3.765 3.780
382 425

2015 2016 2017
Il Cursos B Pos-Graduacdo
Superiores
Fonte: Integrador Web

3.884

Extensdo
Profissional

456

2018
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Estagios

NUmeros de estdgios agenciados por ano IEL/SC

2015 2016 2017 2018

Fonte: IEL SAD
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Desenvolvimento de trabalhadores
Matriculas SESI/SC, SENAI/SC e IEL/SC

241.004

186.399

177.285

S 154.888

120.728

106.234

2015 2016 2017 2018
[l SESI/SC- B sENAl/sC - IEL/SC -

Educacdo Quadlificacdo, Aperfeicoamento e Desenvolvimento

Continuada Iniciac&o profissional de Carreiras

Fonte: Integrador Web / SESI SMD / IEL SAD
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Proposta é ajudar alunos a enfrentar com

Formag¢do foi realizada em Joinville . . .
autonomia os desafios do século 21

— Referéncias mundiais — Mao na massa
Atenta as referéncias mundiais em qualidade de educacdo, a FIESC A preparacdo dos jovens para carreiras cada vez mais
ofereceu formacdo para professores de matemdtica e ciéncias com tecnoldgicas foi o foco do SESI, que implantou mais trés
especidlistas de Singapura. A iniciativa inédita beneficiou 50 mil Espacos de Educacdo Maker, estimulando as atfividades
estudantes, por meio de parceria da Federacdo com o Instituto Ayrton ‘mdo na massa’ e o acesso ao mundo da robdtica. Agora,
Senna, a Secretaria de Educacdo do Estado, o municipio de Joinville e 13 cidades contam com esses ambientes, nas unidades do
o Instituto Nacional de Educacdo (NIE, em inglés) de Singapura. Por SESI em Blumenau, Joacaba, Pinhalzinho, SGo José do Cedro,
meio de prémio, o Movimento Santa Catarina pela Educacdo Xanxeré, Joinville, Lages, Rio do Sul, Ibirama, Indaial, Palhoca,
reconheceu os esforcos de 13 empresas e sindicatos para elevar a S&o Bento do Sul e Floriandpolis. A metodologia atende a
qudlificacdo dos trabalhadores. O projeto Eu Voluntdrio: deixando o demanda do setor industrial por profissionais cada vez mais
mevu legado superou a marca de 130 mil pessoas beneficiadas por capacitados a solucionar problemas.

acodes educacionais em SC, gracas a atuacdo de 3,8 mil voluntdrios.
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— Carreiras tecnolégicas

Os servicos educacionais do SESI e do SENAI sdo direcionados a
formacdo de profissionais que atendem as demandas das empresas
em geral, e particularmente a industria, por profissionais habilitados a
aftuar com novas tfecnologias e que sejam empreendedores, proativos

e que tenham a capacidade de compreender e solucionar

e problemas. Diversos eventos promovidos pela entidades em 2018

Em Rio do Sul, Marcos Pontes incentfivou os evidenciaram essa formacdo focada no profissional do futuro. O
Jjovens as carrelras mails fecnologlcos

Universo #VemFazerSESI apresentou um mundo de possibilidades aos
10 mil visitantes que passaram pelo evento de iniciacdo cientifica.
Atividades ‘mdo na massa’, demonstracdes de drones e desafios entre

rob6s foram algumas das atracdes do encontro.

O SENAI também desafiou os estudantes a encontrarem solucdes para
a industria baseadas em inovacodes e eficiéncia. Promoveu a terceira
edicdo do SENAI Challenge, que envolveu oito cursos técnicos, 35

unidades e mais de 2 mil alunos e 150 docentes. Ao longo do ano, eles

construiram karts elétricos, carros compactos, robds, cadeiras de rodas
automatizadas, jogos de internet, hdquei e desenvolveram colegdoes

de moda.

SENAI Challenge: estudantes desenvolveram
competéncias requeridas pela induUstria
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2 — WorldSkills

N
worldskills

Competition

Santa Catarina conquistou cinco medalhas de ouro nas
seletfivas para o mundial de profissdes, a WorldSkills
Competition, que ocorre em Kazan, na RUssia, em 2019.
Os cinco catarinenses que fardo parte da delegacdo

brasileira sdo:

- Eduardo Mateus Hermann (de Blumenau, em
Administracdo de Sistemas de Rede)
\ - Allan Scholze (de Sdo Bento do Sul, em Fresagem CNC)

Delegagioa Delegicdo de ‘@ ‘@

- Gabiriele Raiser (de Blumenau, em Vitrinismo)

Catay; . De|ega§ao P I 3 - Gabiriel L|b~erc1’ro Hoffmann (de Palhoca, em
santa i santa c‘tarml Cata De’egagao d De egaaqo de Manutencdo de Aeronaves),
Se/etivas_Wﬂfk’_m’.' Seletivas WorlSkills 20, 5ant“ i anta Cata"" santa anrin‘ - Gabriel Panca Ribeiro (de Blumenau, em Solucdes de

Software para Negdcios)

Com isso, SENAI/SC mantém o niUmero de competidores

Catarinenses vdo integrar delegac¢cdo brasileira
para competir na WorldSkills Competition

classificados nas Ultimas edicdes do WorldSkills,
comprovando que oferece educacdo profissional em

linha com o que hd& que mais avancado no mundo.
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Um dos quatro focos de atuacdo adotados pela Federacdo das
IndUstrias de Santa Catarina (FIESC) como apoio ao desenvolvimento
industrial catarinense, a inovacdo é considerada uma ferramenta
indispensdvel d sobrevivéncia e ao crescimento das organizacdes,
principalmente no mercado global. A entidade acompanha o
desenvolvimento do novo fendmeno econdmico e social, infitulado
IndUstria 4.0 ou IndUstria Avancada - para citar apenas alguns dos
diversos nomes atribuidos ao novo modelo, que é amparado no
avanco tecnoldgico, em especial no &mbito de big data,
sensoriamento e inteligéncia artificial, e em novas formas de negdcios.
Visitas a paises como Estados Unidos e Israel, entre outros, permitiram &
entidade estabelecer parcerias e acompanhar os avancos, denfro da
estratégia de proporcionar & indUstria catarinense as melhores
possibilidades de estar na linha de frente da inovacdo no planeta.
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— Institutos de Inovacgao

A inauguracdo, em marco de 2018, do Instituto da Industria de
Floriandpolis, encerrou o ciclo de implantacdo de uma rede de institutos
de inovacdo e de tecnologia do SENAI e do SESI em Santa Catarina. O
Instituto da Industria localizado no Sapiens Park, na Capital, abriga o
Instituto SENAI de Inovacdo em Sistemas Embarcados e o Centro SESI de
Inovacdo em Tecnologias para Saude (CIS), além do Labelectron
Nucleador, pertencente & Fundacdo Certi. A rede ainda é composta pelo

Instituto da Industria de Joinville, inaugurado no ano anterior e que

congrega os institutos SENAI de Inovacdo em Processamento a Laser e de

Instituto SENAI delllnovoétdo em Sistemas )
Embarcados implantados pelo SENAI desde 2011.

Sistemas de Manufatura. Outros sete institutos de Tecnologia foram

Credenciados em 2017, os Institutos de Inovacdo do SENAI mobilizam mais
de 100 milhdes de reais em projetos de inovacdo na indUstria. Muito deste
sucesso & devido ao credenciamento dos Institutos SENAI como unidades

Embrapii (Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial).

O Centro de Inovacdo do SESI foi o que propds e aprovou maior niUmero
de projetos no dmbito do Edital de Inovacdo da Industria da CNI, entre os
oito centros de inovacdo da instituicdo no pais.

5 % ,/ Sy o il I’* i

*

Centro de Inova¢gdo do SESI em Tecnologias
para a Saude
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Robdé de pintura em opera¢cdo em
plataforma da Petrobras

¥

Demonstracdo do
nanossatélite da Visiona
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Projetos de inovagado

Os institutos de Inovacdo do SENAI em Floriandpolis e Joinville
desenvolvem inUmeros projetos, apoiando a insercdo das
organizacdes no conceito de Industria 4.0. Em 2018, foram
aprimorados os dois robds que foram construidos nos anos anteriores
pelo Instituto de Sistemas de Manufatura, um para a Petfrobras (para
pintura externa de navios e plataformas de petréleo) e outro para
linhas de producdo da General Motors. Outros projetos beneficiaram
indUstrias como a Audaces, Fischer Sucos, Whirpool, CNHI, Dona

Francisca Energia, entre outras empresas.

O Instituto de Sistemas Embarcados de Floriandpolis deu inicio ao
desenvolvimento de um nanossatélite (que terd dimensdes de 30 cm x
20 cm x 10 cm e ficard numa oérbita de 600 km) em parceria com a
Visiona, uma joint venture da Embraer com a Telebrds. Este serd o
primeiro satélite da industria brasileira. Seu objetivo central é a
validacdo de sistemas e proporcionard informacdes para as dreas de
agricultura, seguranca publica e gestdo de cidades. O Instituto SENAI
estd encarregado do desenvolvimento e infegracdo de sistemas
embarcados e estacdes de comunicacdo em terra. O satélite deverd

ser lancado em 2020.
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SEIF obteve reconhecimento nacional da

indUstria da construcdo Demonstracdo de telas do Guidoo
- r

— Reducao de — Saude dos
acidentes trabalhadores
Sistema que, com o auxilio de sensores, monitora a
circulacdo de trabalhadores em dreas de risco, o SEIF, Tambem concebido e desenvolvido no Centro SESI de
desenvolvido pelo Centro SESI de Inovacdo em Tecnologias Inovacdo (CIS), o Guidoo foi destaque no 1° Congresso
para Saude (CIS), foi premiado no 22° Prémio Nacional Norte e Nordeste em Tecnologia para a Saude, realizado no
Inovacdo e Sustentabilidade da Camara Brasileira da Piaui. O Guidoo é um aplicativo que monitora da saude dos
IndUstria da Construcdo (CBIC). O projeto foi o primeiro frabalhadores das industrias.

colocado na categoria Tecnologia da Informacdo e da

Comunicacdo.



Atendimento em Inovacao
e Tecnologia
SESI/SC, SENAI/SC e IEL/SC

185.041

154.758 154.300

80.240

Metrologia

B 2017 W 2018

127.159

Inovagado Consultoria

Fonte: Horas de Inovag¢do, Consultoria e
Servigcos - Integrador Web DN, Horas de
Metrologia SGN2
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O aumento de producdo relacionado ao negdcio de
inovacado refere-se & maturidade da operacdo dos negdcios
dos Institutos SENAI de Inovacdo, bem como seu

credenciamento como Unidades Embrapii.

A rede de laboratérios metrolégicos da instituicdo realizou
272 mil ensaios, para mais de 3 trés mil industrias. Os
laboratdérios atendem as dreas de Alimentos, Téxtil, Cerémica,
Ambiental e Madeira e Mobilidrio. O foco do atendimento foi
na verificacdo da adequacdo as normas internacionais e
inspecdo de produtos para exportacdo, apoiando, desta

forma, a internacionalizacdo da indUstria catarinense.

Os institutos de tecnologia do SENAI/SC realizaram 66 mil
horas de consultoria, atendendo quase 500 empresas em
pratficamente todos os segmentos industriais catarinenses e
em todas as regides. O foco deste trabalho foi,
principalmente, a melhoria do processo produtivo com
aumento de eficiéncia, reducdo de custos e incremento de
qualidade, alavancando os resultados da indUstria. O
Programa Brasil Mais Produtivo ndo teve a mesma
intensidade que em 2017, resultando na reducdo do numero

de horas em consultoria.
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Arena de Negdcios Tigre

Apoio a inovagado
na industria

O IEL/SC deu prosseguimento as atividades de promocdo da gestdo
integrada da inovacdo, com a realizacdo de eventos diversos. A
entidade apoiou a realizacdo do Prémio de Inovacdo de Joinville, da
Arena de Negdcios Tigre e da Arena Luzerna de Empreendedorismo. Em
parceria com BRDE, Finep, Badesc e Embrapii, o IEL também promoveu
o Circuito de Fontes de Fomento.

O projeto Inova mais Industria atendeu 135 micro e pequenas industrias
de diversos setfores e de todas as regides do estado. Entre os resultados
esperados estdo o reposicionamento de mercado, mudanca de
publico-alvo, aumento do faturamento, novas linhas de produtos e

desenvolvimento de tfecnologias por meio de inovacdo aberta.

Drone for Industry 4.0 apresentado em Brasilia

— Inova SENAI

Santa Catarina teve quatro projetos selecionados e
apresentados na etapa nacional da Mostra Inova SENAI,
realizada em Brasilia. A iniciativa integra a estratégia de
desenvolver nos colaboradores e estudantes(futuros profissionais
da indUstria) a capacidade empreendedora, a criatividade e o
raciocinio. Os projetos selecionados para a etapa nacional
foram a barra de cereal funcional (produzida em Chapecd),
Drone for Industry 4.0 (Luzerna), Atomizador High Tech

(Criciuma) e Dap 3D.
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seguranca

A atencdo a gestdo da saude do trabalhador foi destaque em 2018, quando o
SESlintensificou sua atuacdo para minimizar riscos e prevenir afastamentos na
indUstria. A entidade apostou na tecnologia para encontrar solucdes que
ajudassem o setor a criar ambientes de trabalho seguros e sauddveis, com a
consequente reducdo de custos e o aumento da competitividade. Também
priorizou trabalhar a gestdo da saude e seguranca do trabalhador em

parceria com as industrias, por meio da plataforma SESI Viva +.

Foram mais de 670 mil atendimentos realizados em seguranca e saude no
frabalho e 114 mil procedimentos. O crescimento desses servicos foi provocado
principalmente pela adequacdo das empresas ao eSocial. Mais de 293 mil
frabalhadores foram imunizados contra a gripe e cerca de 341 mil

procedimentos odontolégicos foram realizados.

A Alianca Saude Competitividade passou a contar com o apoio da
Lancamento da plataforma SESI Viva +, em Joinville Associacdo Catarinense de Medicina e do Conselho Regional de
Contabilidade. As entidades discutiram o impacto das tecnologias na saude,
que podem conftribuir ainda mais para uma mudanca positiva no
comportamento das pessoas e deve ser vista como um instrumento para

melhorar a saude e o bem-estar.
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Plataforma auxilia induUsfrias no Maikon Costa, operador de mdquinas na
cumprimento das novas regras do eSocial Tupy, eliminou 10 quilos com novos hdbitos
[ ] ° 7
— SESI Viva + — Mais sauvde para o
A FIESC lancou a plataforma SESI Viva + para ajudar indUstrias de ir = b a I h = d or

todos os portes a se adequar ao eSocial, sistema que unifica, Por meio do Programa Medida Sauddvel, o SESI ajudou

padroniza e torna 100% digital a comunicacdo de conftribuicoes mais de 6,3 mil pessoas a reduzir a medida da cintura.

previdencidrias, folha de pagamento, acidente de trabalho, aviso Somados, esses participantes perderam quase 232 metros

prévio, e o FGTS, por exemplo. Mais de 330 empresas j& aderiram ao de circunferéncia abdominal. A acdo nasceu com o

programa que permite fazer a gestao das informagoes para a propdsito de incentivar os trabalhadores da indUstria a

tfransmissdo eletronica delas de acordo com as exigéncias do hovo incluir na rofina boas praticas de alimentacdo e

sistema do governo federal. O industrial catarinense contou com o atividades fisicas.

apoio do SESI para entender o eSocial. Pelo menos 26 palestras sobre

o tema foram realizadas em todas as regides do estado.
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Salde e seguranca

Trabalhadores /ano — SESI/SC

464.455
429.339

383.124

2015 2016 2017

Fonte: SESI HUB

474.704

2018

Vacinas

Doses/ano - SESI/SC

418.144

316.322

257.038

2015 2016 2017

Fonte: SESI HUB
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293.497

2018
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Farmacia
Atendimentos/meés - SESI/SC

505.217 517.451
473.158 478.260

2015 2016 2017 2018

Fonte: SESI HUB
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— SESI reposiciona
servico de alimentacao

Depois de reposicionar a marca da rede de farmdcias, o
SESI renovou o servico de alimentacdo, que passou a se
alimenta Sesi chamar alimentaSesi. O restaurante-modelo foi instalado
T 1 ‘ X na sede da Federacdo. Os principais objefivos sdo
minimizar os riscos de acidentes, aumentar a produtividade

e modernizar a unidade.

A equipe intensificou campanhas educativas com énfase
na alimentacdo sauddvel. Entre os principais diferenciais

do servico estdo carddpios que prezam pela qualidade e
satisfacdo do trabalhador, estimulando a produtividade e

a diminuicdo de furnover nas empresas.

Restaurante do SESI - Floriandpolis/SC
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Refeicoes
Atendimentos/dia - SESI/SC

90.213 71.653 87.474

84.732

2015 2016 2017 2018

Fonte: SESI HUB
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INDUSTRIA FORTE

Novo posicionamento da FIESC

38

sustentabilidade

Com o slogan “IndUstria forte € desenvolvimento”, a FIESC lancou seu novo

posicionamento que reforca o compromisso com a defesa da industria
catarinense e com a promog¢do do crescimento do setor por meio da
inovacdo, internacionalizacdo, infraestrutura e inclusdo de pessoas e

empresas Nna nova economia.

Visando d eficiéncia operacional, a Federacdo das IndUstrias unificou a
gestdo do SESI e do SENAI em Santa Catarina. O objetivo é ampliar a
sinergia na atuacdo das enfidades, otimizando o uso dos recursos, das
estruturas e das equipes de profissionais, para potencializar os servicos
prestados & indUstria e ao trabalhador catarinense. Assim como faz a
industria, a FIESC busca o mdximo de eficiéncia. O movimento comecou
ao longo dos Ultimos anos com a integracdo das dreas de apoio. Agora, a
infegracdo operacional também das atividades-fim do SESI, do SENAI e do

IEL completa esse ciclo.

Entidades da FIESC, o SESI e o SENAI estdo presentes em 275 dos 295
municipios de Santa Catarina atendendo cerca de 70% do total de

trabalhadores do estado e 15 mil indUstrias.
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Doagcdbes foram entregues a 45 instituicdes

Programa Novos Caminhos em Chapecd assistenciais
° °
— Novos Caminhos — Campanha Amigos
forma 265 jovens farmaSesi
Desde que foi implantado em 2013, mais de 1,1 mil adolescentes de Reforcando sua atuacdo social, foco do novo posicionamento,
servicos de acolhimento do estado j& passaram por formacoes arede da farmasSesi, realizou o projeto Amigos farmaSesi que
oferecidas por SESI, SENAI, IEL e SESC com o objetivo de profissionalizé-los doou a 45 instituicdes assistenciais mais de 38 mil itens
para o mundo do frabalho. A iniciativa da FIESC tem parceria da arrecadados em campanha realizada em todas as lojas,
Coordenadoria da Inféncia e da Juventude do Tribunal de Justica de beneficiando cerca de 4,7 mil criancas. Em outra acdo da
Santa Catarina (CEIJ/TJSC), Associacdo dos Magistrados Catarinenses farmaSesi, 13,6 mil catarinenses foram atendidos no Dia do
(AMC), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SC), Associacdo Bem, que ofereceu servicos gratuitos em vdrias cidades,
Catarinense de Medicina (ACM), Ministério PUblico de Santa Catarina realizando 47 mil atendimentos.

(MPSC), FECOMERCIO e Fundacdo ESAG.
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— Fundo Social

A FIESC fortaleceu a disseminacdo da cultura do uso dos
incentivos fiscais em Santa Catarina, por meio do projeto Fundo
Social. Além de Jaragud do Sul, Joinville e Grande Floriandpolis,
a cidade de Chapecd passou a contar com a iniciativa. Mais de
380 pessoas foram capacitadas para propor projetos que
atendam os requisitos das leis de incentivo fiscal, nas dreas de

saude, esporte, cultura, idoso e, infancia e adolescéncia.

A iniciativa recomendou mais de 50 projetos socioculturais para
empresas redirecionarem parte do imposto. As acdes podem
receber aportes de até 9% do imposto de renda devido de
empresas de lucro real. Em Santa Catarina existem mais de 2 mil
empresas de lucro real que podem fazer uso da renUncia fiscal e
que, juntas, somam um potencial de aproximadamente R$ 200

milhdes que podem ficar no estado.

Equipamento adquirido pelo CEPON com o
apoio do Fundo Social
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Trilha da Vida mobilizou mais de 1,5 mil
colaboradores

17 entidades foram beneficiadas

° L] °
— Mais 1,5 mil mudas — Corridas do Bem
na Serra do Tabuleiro doam RS 126,2 mil
A Trilha da Vida mobilizou 1.557 colaboradores e O circuito Corridas do Bem farmaSesi reuniu mais de
viabilizou o plantio de novas drvores no Parque Estadual 15,4 mil participantes nas 16 etapas realizadas em
Serra do Tabuleiro. A iniciativa, que chegou d segunda todas as regides do estado. Foram doados mais de
edicdo, mobilizou colaboradores da FIESC e de suas R$ 126,2 mil a entidades de assisténcia social que

entidades em todo o estado. atuam nas respectivas regioes.
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Parceria da FIESC com a Fundacdo Grupo . Projetos de estudantes db SENAI/SC
Boticdrio visa preservar recursos naturais venceram prémio de moda inclusiva
— Plano de — Mais inclusao
Sustentabilidade
As entidades da FIESC intensificaram as acdes de inclusdo,

O SENAI, por meio do Instituto de Tecnologia Ambiental, e o SESI, lancando o Portal inclusdo.sesisc.org.br em seis regides do estado:
por meio das suas unidades operacionais, prestaram servicos nas Grande Florianépolis, Blumenau, Joinville, Jaragud do Sul, Cacador
dreas de gerenciamento ambiental, emissdes atmosféricas, dguas, e Chapecd. A iniciativa conecta indUstrias e profissionais com
efluentes, residuos sélidos e salde e seguranca no trabalho. deficiéncia e reabilitados.
A FIESC também firmou parceria com a Fundacdo Grupo Boticdrio Estudantes do SENAI/SC também marcaram presenca na sexta
de Protecdo a Natureza, para realizacdo de agdes conjuntas que edicdo do Prémio Brasil Sul de Moda Inclusiva, com solucoes
objetivem a incorporacdo de conservacdo da natureza nas arrojadas para esse publico. Eliana Baron, de Guabiruba, e Marco
estratégias de sustentabilidade e gestdo de riscos das indUstrias no Anténio de Faria Filho, de Brusque, conquistaram, respectivamente,

Estado de Santa Catarina. o primeiro e o terceiro lugar no Prémio.



FIESC _

— diretorias e conselhos

Gestdo FIESC 2018 a 2021

FIESC

DIRETORIA - GESTAO 2018-2021
MARIO CEZAR DE AGUIAR
PRESIDENTE

GILBERTO SELEME

1° VICE-PRESIDENTE

EDVALDO ANGELO

DIRETOR 1° SECRETARIO
RONALDO BAUMGARTEN JUNIOR
DIRETOR 2° SECRETARIO
ALEXANDRE D'AVILA DA CUNHA
DIRETOR 1° TESOUREIRO

RITA CASSIA CONTI

DIRETORA 2° TESOUREIRA

VICE-PRESIDENTES PARA ASSUNTOS REGIONAIS
ALEXSANDRO DA CRUZ BARBOSA
LITORAL SUL

ALVARO LUIS DE MENDONCA
ALTO URUGUAI CATARINENSE
ANDRE ARMIN ODEBRECHT
ALTO VALE DO ITAJAI
ARNALDO HUEBL

PLANALTO NORTE

ASTOR KIST

EXTREMO OESTE

CELIO BAYER

VALE DO ITAPOCU

DIOMICIO VIDAL

SuL

EVAIR OENNING
NORTE-NORDESTE

INGO FISCHER

VALE DO ITAJAI MIRIM

ISRAEL JOSE MARCON

SERRA CATARINENSE

LEONIR ANTONIO TESSER
CENTRO-NORTE

MARCIO LUIS DALLA LANA
CENTRO-OESTE

MAURICIO CESAR PEREIRA
FOZ DO RIO ITAJAI

TITO ALFREDO SCHMITT
SUDESTE

ULRICH KUHN

VALE DO ITAJAI
WALDEMAR ANTONIO SCHMITZ
OESTE

VICE-PRESIDENTES PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS
LINO ROHDEN

MARIO LANZNASTER

NEY OSVALDO SILVA FILHO

RUI ALTENBURG

DIRETORES

ADALBERTO ROEDER

ALBANO SCHMIDT

ALCEU LORENZON

ALDO APOLINARIO JOAO
CARLOS JULIO HAACKE JUNIOR
CESAR PEREIRA DOHLER

CHARLES ALFREDO BRETZKE
CONRADO COELHO COSTA FILHO
EGON WERNER

EVERALDO CANANI WIGGERS
HILTON SIQUEIRA LEONETTI

JOAO FORMENTO

JOSE FERNANDO DA SILVA ROCHA
JOSE SYLVIO GHISI

LEONIR JOAO PINHEIRO

MARCO ANTONIO CORSINI
MARCOS BELLICANTA
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MARCUS SCHLOSSER

MARIO LUIS NORI DE OLIVEIRA
MICHEL MIGUEL

NEWTON JOAO FABRIS
OLVACIR JOSE BEZ FONTANA
PEDRO LEAL DA SILVA NETO
RAMIRO CARDOSO

VIANEI AMILCARE ZAPPELLINI
VOLMIR ANTONIO MEOTTI

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS

JOSE CESAR FELDHAUS
OTMAR JOSEF MULLER
TERENCIO KNABBEN OENNING

SUPLENTES

AMAURI EDUARDO KOLLROSS
EDILSON ZANATTA

RENATO ROSSMARK SCHRAMM

DELEGACAO JUNTO A CNI
EFETIVOS

GLAUCO JOSE CORTE
MARIO CEZAR DE AGUIAR

SUPLENTES
BARBARA PALUDO
ROGERIO PEDRO MENDES

CONSELHO EMERITO

GLAUCO JOSE CORTE

JOSE FERNANDO XAVIER FARACO
OSVALDO MOREIRA DOUAT
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CIESC

DIRETORIA
MARIO CEZAR DE AGUIAR
PRESIDENTE

GILBERTO SELEME
VICE-PRESIDENTE

IDA AUREA DA COSTA
DIRETORA 1¢ SECRETARIA
CLAUDIO ROBERTO GRANDO
DIRETOR 2° SECRETARIO
JULIO CESAR LUNARDI
DIRETOR 1° TESOUREIRO
JOSE ANTONIO PHILIPPI
DIRETOR 2° TESOUREIRO

CONSELHO CONSULTIVO
ADOLFO FEY

EVANDRO MULLER DE CASTRO
JAIR PHILIPPI

JOACHIM GERECHT

JOSE ADAMI NETO

JOSE ALTINO COMPER

JUAREZ DE MAGALHAES RIGON
MARCELO RODRIGUES
NIVALDO PINHEIRO

ODELIR BATTISTELLA

RENATO DE BARROS FERES
VALCIR JOSE ZANETTE

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS

EDSON OSVALDO AMARAL
EDUARDO SELEME
NOIODA JOSE DAMIANI

SUPLENTES

AMILCAR NICOLAU PELAEZ

FERNANDES LUIZ ANDRETTA

THIAGO SANT'ANNA FRETTA

SESI

CONSELHO REGIONAL DE SANTA CATARINA
MARIO CEZAR DE AGUIAR

PRESIDENTE

GILBERTO SELEME

1° VICE-PRESIDENTE

REPRESENTANTES DA INDUSTRIA
TITULARES

GIULIANO DONINI

LUIS CARLOS GUEDES

LUIZ GONZAGA COELHO
SERGIO LUIS PIRES

SUPLENTES

ADEMIR JOSE PEREIRA
FERNANDO MAYER
GIORDAN HEIDRICH
JORGE LUIZ CORREIA DE SA

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS
TITULARES

TRABALHADORES DA INDUSTRIA
EWALDO GRAMKOW

GOVERNO DO ESTADO

MIGUEL XIMENES DE MELO FILHO
MINISTERIO DO TRABALHO

CLEY CAPISTRANO MAIA DE LIMA

SUPLENTES

TRABALHADORES DA INDUSTRIA
MIGUEL PADILHA

GOVERNO DO ESTADO

MARCO AURELIO DE ANDRADE DUTRA
MINISTERIO DO TRABALHO

DJANES RICARDI MACIEL
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SENAI

CONSELHO REGIONAL DE SANTA CATARINA
MARIO CEZAR DE AGUIAR

PRESIDENTE

GILBERTO SELEME

1° VICE-PRESIDENTE

REPRESENTANTES DA INDUSTRIA
TITULARES

CESAR AUGUSTO OLSEN
GUILHERME MARCO DE LIMA
HILTON JOSE DA VEIGA FARIA
OSVALDO LUCIANI

SUPLENTES

HANS HEINRICH BETHE

LUIS ANTONIO STRAMOSK
ORLINDIO DA SILVA
REGINALDO JOSE CECHINEL

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS
TITULARES

TRABALHADORES DA INDUSTRIA
ALTAMIRO PERDONA

MINISTERIO DA EDUCACAO

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
MINISTERIO DO TRABALHO

CLEY CAPISTRANO MAIA DE LIMA

SUPLENTES

TRABALHADORES DA INDUSTRIA
MINISTERIO DA EDUCACAO
FRANCISCO JOSE MONTORIO SOBRAL
MINISTERIO DO TRABALHO

DJANES RICARDI MACIEL
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IEL

DIRETORIA

MARIO CEZAR DE AGUIAR

DIRETOR PRESIDENTE

DANIEL DOS SANTOS LEIPNITZ

DIRETOR TESOUREIRO

CARLOS FREDERICO DA CUNHA TEIXEIRA
REPRESENTANTE DA FIESC

CONSELHO CONSULTIVO
EFETIVOS

ANGELA TERESA ZORZO DAL PIVA
EDIO JOSE DEL CASTANHEL
FERNANDO TOFFOLI

HELENY MENDONCA MEISTER
LUIZ CARLOS EYNG

MIRCON ROBERTO BECKER
PAULO RUBENS OBENAUS

SUPLENTES

ALVARO SCHWEGLER

EDUARDO COLZANI

EVANDRO ROGERIO VOLPATO

ILTON PASCHOAL ROTTA

JOAO STRAMOSK

MARLENE PITT DULLIUS

SONIA APARECIDA LEMOS LACOWICZ

CONSELHO FISCAL

EFETIVOS

CELSO PANCERI

DJALMA VELHO DE AZEVEDO
JADER JACO WESTRUP

SUPLENTES
CARLOS JOSE MARTINELLI
MARCIO EUGENIO ZANATTA
MARCOS MELCHIORETTO

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS

BRDE - BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL
FAPESC - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDACAO CERTI - CENTROS DE REFERENCIA EM TECNOLOGIAS
INOVADORAS

SEBRAE/SC - SERVICO DE APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA
SISTEMA ACAFE - ASSOCIACAO CATARINENSE DAS FUNDACOES
EDUCACIONAIS

UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

UFSC - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

DIRETORES EXECUTIVOS DA
FIESC E SUAS ENTIDADES

ALFREDO PIOTROVSKI

CARLOS HENRIQUE RAMOS FONSECA
CARLOS JOSE KURTZ

FABRIZIO MACHADO PEREIRA
JEFFERSON DE OLIVEIRA GOMES
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FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

MARIO CEZAR DE AGUIAR
PRESIDENTE

GILBERTO SELEME

1° VICE-PRESIDENTE

EDVALDO ANGELO

DIRETOR 1° SECRETARIO
RONALDO BAUMGARTEN JUNIOR
DIRETOR 2° SECRETARIO
ALEXANDRE D'AVILA DA CUNHA
DIRETOR 1° TESOUREIRO

RITA CASSIA CONTI

DIRETORA 2° TESOUREIRA
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